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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n.
56.822.489/0001-31, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ENILSON SIMOES
DE MOURA, e DEL MORO & DEL MORO LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.877.761/0007-11,
localizada na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 1946, PAV. AMH, BOX 21 e 30, Vila Leopoldina,
Séo Paulo - SP, neste ato representado (a) por sua Diretora, Sra. PAULA DEL MORO
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de julho de 2026 até 30 de junho de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos, plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS CONTRATADOS - Os empregados admitidos
posteriormente a celebracdo do presente Instrumento ou apds firmado Acordo Coletivo, no
que se aplicar, aderem automaticamente as condi¢cdes ora estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - DO PREMIO ASSIDUIDADE - O Prémio Assiduidade tem por objetivo
premiar e estimular o colaborador que tenha trabalhado integralmente o més de apuragéo, do
primeiro ao ultimo dia, sem faltas injustificadas, atrasos, saidas antecipadas e desde que o
colaborador ndo tenha incorrido em qualquer infragdo disciplinar que resulte em aplicagcéo de
adverténcia e/ou suspensao.
§ 1°: Nao fara jus ao recebimento do prémio o colaborador que possuir afastamentos,
independente da natureza, superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou cumulativos,
no més de apuragao, como por exemplo: afastamento por motivos de saude e/ou pelo
INSS, férias, reclusdo, licenga maternidade, licenca paternidade, servico militar,
suspensao contratual ou quaisquer outros motivos previstos ou ndo em Lei, ou norma
coletiva.
§ 2°: O valor do beneficio € de R$ 200,00 (duzentos reais) o qual sera creditado no
cartdo premiacao do colaborador até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, desde
que cumpridos os requisitos previstos no paragrafo anterior. Caso a data recaia em
sabado, domingo, ou feriado, o crédito sera realizado no primeiro dia util subsequente;
§ 3% O valor do beneficio ndo é cumulativo, sendo certo que o prémio podera ser
utilizado nos estabelecimentos credenciados que aceitem a bandeira do cartao
Multibeneficios, observadas as regras e condicdes de utilizacdo estabelecidas pela
operadora do cartao;
§ 4°: O valor do beneficio podera ser revisto pelo Empregador, o qual podera reajusta-
lo para mais ou para menos, sem que reste configurado como “direito adquirido” ou
“expectativa de direito”, com ciéncia ao SINDBAST e aos funcionarios com 60 dias de
antecedéncia antes da mudanca;
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§ 5% Ajustam as partes que o beneficio instituido ndo possui natureza salarial, ndo
integrando, portanto, o salario e por consequéncia ndo servindo de base de calculo
para quaisquer verbas trabalhistas e previdenciarias.

§ 6° Dada a natureza indenizatoria do prémio assiduidade (Lei n.° 13.467/2017),
ajustam as partes que o beneficio a ser pago n&o integra salario ou calculo das verbas
contratuais para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios, contratuais
e/ou rescisorios.

CLAUSULA QUINTA — DEFINIGOES E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE AO PREMIO

ASSIDUIDADE

- Para fazer jus ao prémio, o(a) colaborador(a) devera cumprir

cumulativamente no periodo de apuragao os requisitos abaixo:

1)

2)

4)

Colaboradores - sédo os colaboradores devidamente registrados em Carteira
de Trabalho na Del Moro & Del Moro Ltda, de quaisquer setores, sejam eles
operacionais ou administrativos.
Faltas Injustificadas - O(a) colaborador(a) ndo pode ter faltas ou atrasos
injustificados, mesmo que sejam referentes a meio periodo, ou horas falta
computadas ao final da jornada. Sdo consideradas faltas injustificadas as
auséncias ao trabalho ndo autorizadas ou nao justificadas por documento
habil, nos termos do § 2° desta clausula, seja referente ao dia todo de
trabalho, ao periodo de trabalho (matutino, vespertino ou noturno), ou a horas
falta computadas ao final da jornada de trabalho regular.

Atrasos e Saidas Antecipadas - A concessao do prémio esta condicionada a

pontualidade, ou seja, auséncia de atrasos, saidas antecipadas ou qualquer

irregularidade de jornada durante o més de apuragao.

a) Faltas ao trabalho: O(A) colaborador(a) perdera o direito ao Prémio
Assiduidade na competéncia em que ocorrer falta injustificada ao
trabalho, independentemente da quantidade de dias de auséncia.

b) Atrasos e saidas antecipadas: Registros de horas faltas na jornada diaria,
em razao do nao cumprimento integral da carga horaria contratada ou
observancia dos horarios de entrada, saida e intervalo de refeigcao
(almogol/jantar).

Auséncias Justificadas - Serdo aceitas exclusivamente as auséncias

justificadas previstas em legislacdo e nas convengdes e acordos coletivos

aplicaveis, a auséncia s6 sera considerada justificada se o protocolo do
documento comprobatério for realizado dentro das condi¢des, nos termos do

§ 2° desta clausula.

Apos a devida justificativa a ser aprovada pela Gestdo de Pessoas,

documentos apresentados apdés o0 prazo poderdo ser aceitos como

justificativa, desde que justificadamente entregues antes do processamento
do pagamento do prémio.

§ 1°: PARA FINS DESTA POLITICA, CONSIDERA-SE:

1)
2)

Atestado médico: documento emitido por médico que indique o periodo de
dispensa das atividades laborais, conforme avaliagao clinica individual;

Atestado/Declaragdo de acompanhamento: documento emitido por médico
que comprove a presenga de acompanhante em consulta ou procedimento,
indicando data e periodo; somente serdo aceitos acompanhamentos
referentes a filhos menores de idade, ascendentes em primeiro grau (pai e/ou
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3)

4)

5)

mae) em condigdo de dependéncia, ou pessoas né&o listadas
comprovadamente dependentes dos cuidados e presengca dos
colaboradores, observados os prazos limitados na Lei e convengdes coletivas
de trabalho (o que for mais benéfico ao(a) colaborador(a)). Ultrapassados os
mencionados prazos e havendo descontos das faltas, havera perda do direito
ao Prémio Assiduidade na respectiva competéncia.

Declaracdo de comparecimento: documento fornecido pelo setor

administrativo do estabelecimento de saude, assim como o atestado por

meédico, sem recomendacao de afastamento do trabalho;

Afastamentos - O prémio assiduidade tem como objetivo reconhecer a

aderéncia as normas, frequéncia continua e pontualidade ao trabalho. Assim,

nao sera devido nos dias ou meses em que o(a) colaborador(a) permanecer
afastado(a) por:

a) Atestados Médicos de até 15 (quinze) dias: Nos casos de afastamento
devidamente comprovado por atestado médico, com duracdo de até 15
(quinze) dias dentro da mesma competéncia, ndo havera perda do direito
ao Prémio Assiduidade, desde que integralmente cumpridos os demais
critérios estabelecidos nesta politica.

b) Atestados Médicos superiores a 15 (quinze) dias: Quando o afastamento
ultrapassar 15 (quinze) dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia, o(a)
colaborador(a) perdera o direito ao Prémio Assiduidade nas competéncias
em que estiver afastado.

c) Periodos de gozo de férias até 13 (treze) dias: Quando o(a)
colaborador(a) usufruir até 13 (treze) dias de férias na competéncia,
permanecera elegivel ao recebimento do Prémio de Assiduidade, desde
que cumpra integralmente os demais requisitos previstos nesta politica.

d) Periodo de gozo de férias superiores a 13 (treze) dias: Nos casos em que
o periodo de férias usufruido na competéncia seja igual ou superior a 14
(quatorze) dias, o(a) colaborador(a) nao sera elegivel ao recebimento do
Prémio de Assiduidade.

e) Reclusdao do empregado: Nos casos de reclusdao do(a) empregado(a),
devidamente comprovada, o(a) colaborador(a) perdera o direito ao
recebimento do Prémio Assiduidade na competéncia em que ocorrer o
afastamento, independentemente da duragao do periodo de reclusao.

Apuragcao cumulativa: Para fins de apuracdo, todos os periodos de
afastamento verificados dentro da mesma competéncia serdo considerados
de forma cumulativa, independentemente da sua natureza, sejam eles:
atestados médicos, declaragdes de acompanhamento, férias, licencas,
servico militar ou outros previstos em Lei ou convengao coletiva. Em
decorréncia disso, se a soma dos dias de afastamento por um ou mais
motivos na competéncia for igual ou superior a 16 dias, o(a) colaborador(a)
nao fara jus ao recebimento do Prémio Assiduidade no respectivo més de
apuracgao.

§ 2°: DOCUMENTOS ACEITOS PARA JUSTIFICATIVA

1)
2)
3)

Falecimento do cbnjuge, filhos, pais, irmaos ou avés 2 dias Certidao de o6bito
Licenga Paternidade 5 dias Certidao de nascimento
Casamento 5 dias Certidao de casamento (CCT aplicada)
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)

Atestado de Saude 15 dias Atestado médico

Declaracdo de Comparecimento Declaragao de comparecimento
Declaragao de Acompanhante Conforme CCT

Declaracdo de acompanhante Comparecimento em Juizo

Declaracdo de comparecimento Servigo Militar

Declaragao de comparecimento Servico Eleitoral Dobro dos dias trabalhados

10)Declaragao de comparecimento e trabalho Doag&o de Sangue 1 dia ao ano
11)Atestado Vestibular Declaragédo de comparecimento

CLAUSULA SEXTA - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES DO PREMIO ASSIDUIDADE - O
prémio nao sera concedido nos casos em que houver registro de adverténcia escrita e/ou
suspensdo no més de apuragao, independentemente do motivo, eis que a aderéncia as
normas internas e externas de conduta sao pressupostos da premiagao legal, nos termos do
art. 457, §4° da CLT.

1)

2)

3)

A apuracdo sera realizada com base nas informagoes registradas em sistema
e ficha laboral do empregado, considerando exclusivamente os registros
efetuados na competéncia de apuracao.

Desligamentos: Os colaboradores desligados por qualquer motivo, seja por
iniciativa propria ou da empresa, durante a competéncia de apuragao do
Prémio Assiduidade, nao fardo jus ao recebimento no respectivo més.
Admissbes: O Prémio Assiduidade somente sera devido aos colaboradores
que cumprirem integralmente os requisitos estabelecidos neste Acordo
Coletivo sendo, para tanto, considerados apenas 0os meses cheios
efetivamente trabalhados, do primeiro ao ultimo dia util do més.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE - O
prémio possui valor mensal fixado em R$ 200,00 (duzentos reais), sendo o pagamento do
crédito realizado no 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao periodo de apuragao.

1)
2)

O periodo de apuragao correspondera a competéncia vigente do fechamento
da folha de pagamento.

A apuracao do direito ao recebimento do Prémio Assiduidade ocorrera apos
o fechamento da folha, a partir do 5° (quinto) dia util do més. Apds a apuragao
do direito ao recebimento do prémio, sera realizado o langamento do crédito
no cartdo do colaborador e o setor financeiro efetuara o pagamento dos
boletos, para que os valores sejam disponibilizados nos cartbes. Dessa
forma, fica estabelecido, que a liberagao do crédito ocorrera no 15° (décimo
quinto) dia util de cada més.

O crédito sera efetuado no cartdo Alelo, exclusivamente na modalidade Alelo
Multibeneficios aceitos nas unidades da Casa Aurora, DelNorte e DelMoro
Supermercados.

O valor creditado sera cumulativo em caso de nao utilizagdo, podendo o
crédito disponivel ser utilizado posteriormente mesmo em caso de rescisao
contratual, até o uso do valor total disponivel.

O recebimento do prémio esta condicionado ao cumprimento integral dos
requisitos previstos nesta politica més a més, dentro do periodo de apuragéo,
de modo que o(a) colaborador(a) podera deixar de receber o valor caso nao

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj.12 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - S.P. - CEP: 05314-000
E-mail: sindbast@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.N.P.J. 56.822.489/0001-31



mailto:sindbast@usway.com.br

<> SINDBAST A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

atenda algum(ns) dos requisitos previstos, de tal forma que o recebimento do
valor em um més ndo garante direito ao recebimento em més posterior.

PARAGRAFO UNICO - DISPOSICOES GERAIS - O prémio possui natureza
indenizatéria, ndo integrando o salario e seus reflexos para quaisquer fins, conforme
legislacdo vigente (art. 457, §4° da CLT).

CLAUSULA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - A empresa acordante se
compromete a sempre que houver duvidas ou divergéncias quanto ao cumprimento do
presente Instrumento, bem como dirimir os conflitos de interesses que possam surgir nas
relagbes entre empresa e empregado, antes de quaisquer medidas judiciais ou
administrativas, se valerdo da “Comisséo de Conciliagdo Prévia”, nos termos da Lei n® 9958
de 12 de janeiro de 2000, para buscar solugao mais célere e de forma amigavel.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - PARTE INTEGRANTE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
Fazem parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, TODAS as Clausulas da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 SINDBAST/SCAF mantida entre
SINDICATO PROFISSIONAL E SINDICATO PATRONAL para o exercicio 2025/2026 e
2026/27, bem como a obrigagdo da EMPRESA respeitar naquilo que nao seja do escopo do
presente acordo, todas as demais clausulas das convengbes futuras, em vigor, que nao
conflitarem com as estabelecidas neste Instrumento, prevalecendo sempre as mais benéficas
para os empregados;

CLAUSULA DECIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO - O Sindicato dos Empregados em
Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sdo Paulo podera promover Agao de
Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou de seus representados, a
fim de obter pronunciamento judicial sobre o cumprimento do instrumento coletivo. E a Justica
do Trabalho competente para proferir decisdo em Ag¢ado de Cumprimento pelo Sindicato
Profissional, em nome da prépria Entidade reclamante, ou em favor de todos os seus
representados, sindicalizados ou nao, quando houver descumprimento ao presente Acordo,
independente da outorga de poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como substituta
processual, ficando dispensado o comparecimento do empregado na audiéncia, uma vez que
esteja representado legalmente pelo Sindicato dos Empregados em Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo, face aos termos do Artigo 620, 622 e
872, paragrafo unico da C.L.T., e ainda, Artigo 3° da Lei n.° 8.073 de 30 de julho de 1990.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RENOVAGAO - Quando da renovagéo do Acordo Coletivo
ou solicitado pelo Sindicato Assistente, se obriga a empresa a comprovar, através de relatério
e comprovantes de pagamento do prémio assiduidade aos empregados, o cumprimento do
acordo anterior, e quando solicitada pela Delegacia Regional do Trabalho.

Outras Disposicoes
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE - A empresa mantera obrigatoriamente
uma via do Acordo Coletivo de Trabalho e do Regimento Interno no estabelecimento ao qual
se refere.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS OPERACIONAIS - A
EMPRESA pagara ao SINDICATO, o valor de R$ 2.100 (dois mil e cem reais) divididos em 2
parcelas iguais de R$ 1.050,00 com vencimentos em 13/08/2026 e 13/09/2026 via boleto, a
titulo de reembolso de custos operacionais pelas tratativas quanto ao procedimento do
presente acordo coletivo de trabalho, independente de Aprovacdo ou Nao da Minuta levada
para a assembleia geral virtual dos trabalhadores da empresa no dia 13/08/2026;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS.

A qualquer momento, em se constatando substancial alteragdo da ordem econdmica,
modificagdes aceleradas ou substanciais nos indices de inflagdo vigentes, as partes se
comprometem a discutir, no todo, ou em parte, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - devido ao constante debate sobre reducdo de jornada de
trabalho em ambito nacional, no caso de ocorrer qualquer alteragdo na legislagéao
nacional vigente, sera reanalisado os termos desse acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO - Observadas as determinagdes contidas no artigo
625 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, fica eleito o Foro Trabalhista da Comarca da
cidade de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha
se tornar, para nele serem dirimidas as duvidas e controvérsias resultantes deste instrumento.

SAO PAULO, 01 DE JULHO DE 2026

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP

PAULA DEL MORO
Diretora
DEL MORO & DEL MORO LTDA
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