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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

CIRCULARN.2001/2026

CONVENGAO COLETIVA JUNHO/2025 A MAIO/2026

1) RECOMPOSIGAO DE SALARIO:

As clausulas econdmicas, exceto aquelas que tem valor nominal fixado na redagédo da presente convencgéo,
serao reajustadas pelo IPCA/IBGE aplicando-se o acumulado do periodo compreendido de junho de 2024 até
maio de 2025, que corresponde a 5,20%, mais 1,30% de aumento real, perfazendo o total de 6,50% sobre os
salarios e demais beneficios econémicos praticados em 31/05/2025, exceto os que ficam pactuados
nominalmente acima deste indice.

2) PISO SALARIAL:

§ 1° - Para os trabalhadores que exer¢cam qualquer atividade nos empregadores em centrais de abastecimento
de alimentos do Estado de Sao Paulo, desde que nao sejam as listadas nos paragrafos 2° e 3° abaixo, o piso
salarial sera de R$ 1.863,75 (hum mil e oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos) na data-
base 01/06/2025, devendo sempre ser pago o piso estadual, se este vier a se tornar maior que o valor do piso
aqui fixado; § 2° - Para os motoristas caminhoneiros o piso salarial sera de R$ 2.276,80 (dois mil, duzentos e
setenta e seis reais e oitenta centavos) na data-base 01/06/2025, devendo sempre ser pago o piso do
paragrafo anterior se tornar maior que o valor ora fixado; § 3° - Para os operadores de empilhadeiras o piso
salarial sera de R$ 2.116,34 (dois mil, cento e dezesseis reais e trinta e quatro centavos) na data-base
01/06/2025, devendo sempre ser pago o piso do paragrafo primeiro se tornar maior que o valor ora fixado; § 4°
— Os empregados contratados antes da data base n&o poderao ter seus salarios reduzidos, sendo que o piso
normativo s6 podera ser pago aos trabalhadores admitidos ap6s 1° de junho de 2025. § 5° — O empregado com
idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ou, se deficiente ou universitario, até os 24 anos e desde que o
periodo da contratagdo ndao exceda um ano, poderao ser contratados na condigao de "aprendiz", nos termos da
Lei 10.097/2000 e do Decreto n°® 5.598/2005. § 6° — O “aprendiz” devera ser remunerado pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas, cujo valor da hora sera calculado tendo como base o valor mensal de R$ 1.296,12
(um mil e duzentos e noventa e seis reais e doze centavos) na data-base 01 de junho de 2025. § 7° — Até os 18
(dezoito) anos o “aprendiz” nao cumprira jornada de trabalho diaria superior a 06 (seis) horas e, a partir dos 18
(dezoito) até os 24 (vinte e quatro) anos, 0 maximo de 08 (oito) horas.

3) CESTA BASICA:

Todo trabalhador que perceba o salario de até R$ 2.279,10 (dois mil duzentos e setenta e nove reais e 10
centavos) tera direito cesta basica em mantimentos ou o pagamento no valor de R$ 202,35 (duzentos e dois
reais e trinta e cinco centavos), conforme previsto no texto da CCT.

4) LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS:

As empresas exceto as do entreposto da capital Sdo Paulo, deverdo em até 90 (noventa) dias a contar do dia
16/01/2026, a prestar informagbes ao SINDBAST, em carater confidencial, conforme clausula especifica,
respeitando-se 0os mecanismos previstos na norma coletiva. Caso o empregado deseje manifestar repudio, o
mesmo devera observar os mecanismos previstos na convengdo, sob pena de nao ter sua solicitagdo validada,
tudo em respeito e atengéo a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

5) CRACHA

Em se tratando de empresa lotada no Entreposto de Sdo Paulo Capital, os Empregadores deverdo em até 120
(cento e vinte) dias a contar do dia 16/01/2026 realizar o agendamento, para determinar que todos os seus
funcionarios fagam ou renovem o cracha de identificacdo na sede do SINDBAST, sendo certo que os custos de
confecgdo dos crachas serdo arcados pelo empregador. Para emissédo do cracha é necessario o agendamento
através do e-mail (recepcao@sindbast.org.br) ou pelo telefone 11-3837-9877. A empresa devera informar o
CNPJ/CPF e o0 nome do empregador, seguido do nome do funcionario.
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6) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Fica mantida a contribuicdo de 1% (hum porcento) do salario base, por empregado na base de representacao
do SINDBAST, filiado OU NAO, a ser descontada pela Empresa e repassada ao SINDBAST, todo més no 10°
dia util de cada més. Fica garantido o direito a oposi¢ao, cumpridas as formalidades da manifestacao prevista
na norma coletiva.

7) HOMOLOGAGOES E TERMOS DE QUITAGAO ANUAL:

Toda e qualquer homologagao de rescisao de contrato de trabalho de empregado que tenha mais de dois anos
de vinculo devera ser realizada com assisténcia do SINDBAST. A emissao de termo de quitagdo anual so6 tera
validade se realizada com observancia da CLT e dos procedimentos da Convengao Coletiva de Trabalho.

8) APLICACAO BANCO DE HORAS:
O sistema de Banco de Horas podera ser adotado pelos empregadores por via de acordo coletivo de trabalho
com seus empregados, respeitando-se os limites do Anexo 1 e 2 da presente norma coletiva.

9) JORNADA DE TRABALHO:
Dia de folga no més de aniversario ao funcionario ou valor referente ao dia de trabalho dobrado no pagamento,
como beneficio do SINDBAST aos funcionarios.

10) OPOSIGOES:
De Até Horario
Sdo Paulo 19/01/26 06/02/26 0%h as 12h
13h as 16h
Campinas 09/02/26 20/02/26 0%h as 12h
13h as 16h
Sorocaba/SP 23/02/26 06/03/26 05h as 12h
Ribeirio Preto/SP 09/03/26 20/03/26 05h as 12h
S3o José Rio Preto/SP 23/03/26 06/04/26 05h as 12h
De Até
Demais Entrepostos 09/02/26 20/02/26

Obs. N3o sera permitido envio de manifestacdo de oposicdo pelo empregador, seu preposto, contador,
advogado ou qualquer representante do empregador, devendo esta ser feita individualmente pelo trabalhador
interessado — sendo certo que o envio de manifestacdes coletivamente sera considerado pratica antissindical;

- A Convengdo na integra, estio disponiveis em nossa pdagina da internet (www.sindbast.org.br).
- Informamos ainda que o Sindbast estd aberto a negociagoes coletivas diretamente com as empresas,
atendendo assim as suas particularidades.

A DIRETORIA

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj.12 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - S.P. - CEP: 05314-000
E-mail: sindbast@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.N.P.J. 56.822.489/0001-31



mailto:sindbast@usway.com.br

