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SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENILSON SIMOES DE MOURA,;

E

CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.463.005/0001-08, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MYLENE BENJAMIN GIOMETTI
GAMBALE e por seu Diretor, Sr(a). JOSE LOURENCO PECHTOLL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA BASE



Os salarios vigentes em 31 de maio de 2024 serao reajustados pelo percentual de 3,34% (trés virgula trinta
€ quatro por cento).

§ 1° - A partir de 1° de junho de 2025, o salario base dos empregados bem como os beneficios, serdo
reajustados considerando 100% do INPC acumulado no periodo entre 01/06/2024 a 31/05/2025.

§2° - Sao compensaveis todas as majoracdes nominais de salério, ocorridas no periodo de 1° de junho de
2024 a 31 de maio de 2026, salvo as decorrentes de promocao, reclassificacéo, transferéncia de cargo,
aumento real e equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - PROMOCOES

Toda promocao sera acompanhada de um aumento salarial, equivalente ao nivel e classe ou faixa salarial
imediatamente superior, garantido a partir do 1° dia em que esta ocorrer.

Paragrafo Unico - Nenhum empregado podera ser promovido durante o periodo em gue estiver cedido a
outros 0rgdos ou entidades da administragcdo publica, somente apos 90 (hoventa) dias de seu retorno a
empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més e o do vale até o dia 15 (quinze) de
cada més.

§ 1° - Sera fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados, em envelope fechado e destinado
nominalmente, na data do pagamento, com a identificacdo da empresa e cargo, discriminacéo e natureza
dos valores e importancias pagas, dos descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do
FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A pedido do funcionario sera concedido, até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento salarial de
40% do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO



E assegurado ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na funcdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Sera garantido ao empregado admitido apés a data base, a aplicacdo de todas as clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - INCIDENCIA DO D.S.R., FERIAS E 13° SALARIO

O valor do DSR sera calculado com base na somatdria de adicional noturno e horas extras, considerando o
ndmero de dias Uteis do més, domingos e feriados do més.

8 1° - No célculo das férias a média de horas e valores variaveis sera encontrada pelo total recebido no
periodo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2° - No 13° salério, a média sera encontrada pelo total recebido no ano corrente e dividido por 12 (doze).

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A empresa destinara o percentual de 1% (um por cento) da Folha de Pagamento Anualizada para conceder
aumento, por mérito, aos empregados que, apés avaliagdo anual de desempenho profissional, obtiverem
desempenho desejavel.

§ 1° - A avaliacdo anual de desempenho sera processada no exercicio, e, quando concluida, os
beneficiarios receberédo o aumento salarial em janeiro do ano subsequente.

§ 2° - O empregado que, apos o processo formal de avaliagdo anual, for favorecido com o aumento,
somente podera ser agraciado com o referido beneficio a cada 2 (dois) anos.

§ 3° - Sera assegurado aos empregados avaliados, o conhecimento e o sigilo da avaliagédo efetuada, bem
como o direito de contestagao.

§ 4° - Todas as informacdes coletadas acerca da vida e do desempenho profissional dos empregados, que
impliguem adverténcia e/ou premiacdo, deverdo ser comunicadas ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



O salario do periodo do contrato de experiéncia sera igual a 100% (cem por cento) do valor do salério
nominal da funcdo. No caso de readmissao para idéntica funcdo, sera dispensada a celebracdo do contrato
de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do servi¢co, em caso de concesséo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, mediante a apresentacéo de laudo médico a ser validado pelo médico do trabalho da
CEAGESP, complementacao salarial em valor equivalente a 80% da diferenca entre a importancia recebida
do INSS e o0 somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

§ 1° - A complementacao salarial somente sera concedida apos a apresentagdo do demonstrativo de
pagamento do INSS. No caso do auxilio-doenca, ndo sendo conhecido o valor basico a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacado devera ser paga em valores estimados sob a rubrica de antecipacéo
de complementacao salarial. Ocorrendo diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensados no
pagamento imediatamente posterior.

§ 2° - A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salério.

§ 3° - A CEAGESP e 0 SINDBAST constituirdo, e manterao, uma comissao paritaria para acompanhar as
concessodes e pagamento deste e dos demais beneficios concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4° - Esta comissédo reavaliara, a cada 6 (seis) meses, ou, se necessario, em periodo menor, 0s
afastamentos beneficiados com complementacéo salarial. Por deciséo desta Comisséo, a complementacao
salarial, bem como os demais beneficios, concedidos por liberalidade da empresa, poderdo ser suspensos,
ouvido o Médico do Trabalho da empresa e, se necessario, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de
uma terceira opinido arbitral. Este beneficio ndo se constitui direito adquirido do empregado, em qualquer
hipotese.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias somente poderdo ser realizadas com autorizacdo expressa, e serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a partir da primeira hora, tendo sua integracdo nos calculos de
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado e FGTS.

Paragrafo Unico. Desde que autorizadas expressamente, as horas efetuadas em dias de folga do
funcionario, serdo remuneradas em dobro (100%) sobre a hora normal, garantindo-se sempre o seu
pagamento, juntamente com a remuneragdo mensal.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Sera devido, a partir do més em que o empregado completar 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
CEAGESP, e a cada novo periodo de 5 anos, um Adicional por Tempo de Servico - ATS de 5% (cinco por
cento) "quinquénio", limitado tal gratificacdo a 35% (trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo
salario base e pagos em rubrica especifica.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
Considera-se adicional noturno o periodo compreendido entre as 22:00 e 05: 00 horas. Paragrafo Gnico -
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, também sera devido o adicional
guanto as horas prorrogadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO / PERICULOSIDADE

Todos os empregados em efetiva atividade na area operacional, integrantes dos cargos de técnicos
operacionais, agentes e inspetores de seguranga, lotados nas seguintes Sec¢des: SESEG, SEGOP,
SECME, SEDES e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior que exercam a mesma func¢éao, receberao
mensalmente a titulo de Adicional de Risco de Vida, a importancia correspondente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo (clausula 3%).

Paragrafo unico - O referido Adicional ndo é cumulativo com o Adicional de Periculosidade e, quando este
for devido (Adicional de Periculosidade), devera ser pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP, inclusive aos afastados por motivo de
férias, por meio de crédito em cartdo magnético ou outro meio semelhante, a titulo de auxilio-refei¢céo ou
auxilio-alimentacgao, 30 créditos unitarios de R$ 36,84 (trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos),
totalizando o valor mensal de R$ 1.105,20 (um mil, cento e cinco reais e vinte centavos).



§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com 10% (dez por cento)
do valor total do beneficio.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados cedidos a outros 6rgaos ou entidades
integrantes da administracéo publica com ou sem prejuizo da remuneracao.

§ 3° - O empregado podera optar, a cada 3 (trés) meses, em receber o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-
refeicdo, bem como fracionar o valor, em cartdes de auxilio-refeicdo ou auxilio- alimentacao.

8§ 4° - O beneficio ser& disponibilizado até o segundo dia Gtil do més.

8 5° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, sera garantido o adicional de 1 (um)
crédito de auxilio-refei¢cdo ou auxilio-alimentacéo, por dia."

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E PSICOLOGIA

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de assisténcia médica e hospitalar que beneficie
todos os empregados e dependentes, inclusive os cdnjuges, no ato do tratamento de todas as doencas
enumeradas pela Organizacao Mundial de Saude, os empregados contribuirdo com parcela mensal
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo (clausula 3%), descontado em folha de
pagamento, cabendo a empresa custear a parcela remanescente, salvo para os empregados enquadrados
no § 1° desta clausula.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1° de janeiro de 2014 e respectivos
dependentes fica assegurado o convénio de assisténcia médica e hospitalar nos termos acima
mencionados, mediante a participacdo contributiva mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA
Salario base % DE PARTICIPACAO

Ate 3,0 SN 20,0
Até 6,0 SN 30,0
> 6,0 SN 50,0

SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2° - O percentual estabelecido na clausula anterior sera calculado com base no valor pago pela
CEAGESP para o plano empresarial basico e a participacéo contributiva mensal do funcionario esta limitada
a uma vida.

8 3° - Em hipétese alguma a participacao contributiva prevista no § 1° podera ser exigida dos funcionarios
contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

8 4° - Aos empregados que possuirem plano de saude préprio, independente da empresa, fica facultado em
optar pela manutencéo do plano empresarial oferecido pela CEAGESP ou receber o equivalente a até 50%



(cinquenta por cento) do valor total que seria pago pela CEAGESP no caso do plano empresarial basico,
como forma de reembolso de valores em virtude de pagamento de plano auténomo.

§ 5% - O reembolso somente seré efetuado apos a comprovacdo mensal do pagamento do plano de saude
pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano autdnomo seja inferior ao limite de reembolso
estabelecido na clausula anterior, o reembolso sera devido no valor do pagamento comprovadamente
efetuado.

§ 6° - Tal reembolso também é devido ha mesma proporcao aos dependentes declarados (marido/esposa e
filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o pagamento de plano de saide aos mesmos.

§ 7° - Fica assegurado ao empregado optar a qualquer momento pelo plano oferecido pela CEAGESP,
respeitando-se 0s prazos de caréncia e demais condi¢gbes estabelecidas pela prestadora do servigo, bem
como o disposto nos paragrafos anteriores.

8§ 8° - Se ndo contiver no convénio médico firmado pela empresa, o direito a assisténcia e tratamento
psicolégico, a empresa o custeara, integralmente, para todos os funciondarios e dependentes, desde que
comprovadamente necessario. Para os empregados contratados a partir de 01 de janeiro de 2014 e
respectivos dependentes, o custeio observara o percentual e limites estabelecidos no § 1° e 2° desta
clausula.

§ 9° - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-sadde, em regime de pré pagamento, esta devera
observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho Nacional de Seguros Publicos - CNSP, sob as normas
da SUSEP.

8 10° - Os beneficios de assisténcia médica fornecido pela CEAGESP deverao cobrir atendimento de
doencas infectocontagiosas, inclusive AIDS, e doencas pré existentes, bem como manter a qualidade de
atendimento médico-hospitalar compativeis aos hospitais considerados de 12 linha, como: Hospital
Beneficéncia Portuguesa, Hospital do Coragéo, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital Sirio
Libanés, Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade Sao Luiz, Pr6 Matre Paulista, Hospital Albert
Einstein.

§ 11° - A empresa podera contribuir no custeio de despesas com medicamentos, comprovadamente
necessarios para o empregado e seus dependentes, apés avaliacdo do servico médico, nas seguintes
condicoes:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o reembolso sera no valor que exceder a 8%
(oito por cento) da remuneragéo do empregado;

b) em caso de uso eventual, o reembolso sera do valor que exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneracao do empregado.

§ 12° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula anterior ndo é aplicavel para
tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reproducdo humana e impoténcia sexual, ja para outros
casos que nao se enquadram nesta clausula deverédo ser analisados pontualmente pela empresa.

§ 13° - Sera mantido o atual convénio odontolégico, nos termos das normas internas da Companhia.

§ 14° - Todos os trabalhadores que atuam em &rea operacional e/ou de comercializag&o, serdo submetidos
a exames periodicos nos termos previstos pela legislacdo. O empregado sera informado do resultado do
exame.

§ 15° - O espaco destinado ao ambulatério, na sede da empresa, sera cedido, sem 6nus, ao SINDBAST,
gue se encarregara de administra-lo com a finalidade de assisténcia médica, devendo haver no local, no
minimo, um clinico geral. Havendo cancelamento da cessédo, a CEAGESP assumird a obrigacéo.



CLAUSULA VIGESIMA - ASSIST MEDICA, HOSPITALAR, ODONT E PSICOLOGICA AO EMP
DEMITIDO

No caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, ou aposentadoria, € assegurado ao ex-
empregado, e seus dependentes, que preencherem os requisitos do artigo 30 e 31 da Lei n° 9.656/98, o
direito ao uso dos servicos médicos conveniados pela empresa, nas mesmas condi¢des de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma também o pagamento da parcela
anteriormente de responsabilidade patronal, garantindo-se a isencéo deste pagamento pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da rescisdo ou aposentadoria, se o empregado ou seus dependentes estiverem em
tratamento médico, devidamente comprovado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a CEAGESP concedera a titulo de auxilio funeral,
no ato da requisicao o valor de R$ 4.827,25 (quatro mil. Oitocentos e vinte e sete reais e vinte e cinco
centavos) equivalente a 03 (trés) salarios da classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de Servicos
Operacionais.

8 1° - Em qualquer das situacOes sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o 6bito.

§ 2° - A CEAGESP mantera apdlice de seguro de vida em grupo, a qual assegure indenizagdo em caso de
morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor equivalente a 15 (quinze) salarios nominais e,
no caso de morte acidental, 30 (trinta) salarios nominais.

§ 3° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1° de janeiro de 2014 fica facultado, apés
aprovacgao no periodo de experiéncia, optarem pela realizagédo por parte da Companhia do seguro de vida
em seu favor. Caso o novo empregado opte pela realiza¢éo do seguro de vida, este tera participacédo
financeira no custeio da despesa mediante o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela
Companhia a este titulo.

§ 4° - Durante o periodo de experiéncia a Companhia arcara integralmente com o valor do seguro de vida
sem qualquer desconto do funcionério.

8§ 5° - Em hip6tese alguma a participacao contributiva prevista no 8§ 3° podera ser exigida dos funcionarios
contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

8§ 6° - Sera disponibilizada a opcdo de aumento dos valores segurados especificados no caput, de acordo
com o interesse do empregado, o qual custeara o valor adicional do prémio sem quaisquer énus para a
CEAGESP."

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE



A CEAGESP reembolsara a todos os seus empregados em atividade, inclusive no periodo de gozo de
férias, o valor mensal de até R$ 283,99 (duzentos e oitenta e trés reais e noventa e hove centavos) para
cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5 (cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de
despesas com creche ou instituicdes de sua escolha.

§ 1° - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente sera concedido a um dos conjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio podera ser estendido até a data da matricula
do ensino fundamental.

§ 3°- O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estenderé no periodo de licenca maternidade ou
afastamento por motivo de salde.

8 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos mesmos indices do salario.

§ 5° - O beneficio de que trata esta cldusula é de carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos, posto que atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo
389, da CLT, e na Portaria 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria MTb no 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 70 da Constituicao
Federal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A partir de 1° de junho de 2024, a CEAGESP continuara fornecendo aos seus empregados em atividade,
inclusive aos afastados por motivo de férias ou em auxilio-doenca, por meio de crédito em cartdo
magnético, a titulo de Cesta Basica, o valor mensal de R$ 437,84 (quatrocentos e trinta e sete reais e
oitenta e quatro centavos).

§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com 3% (trés por cento)
do valor creditado.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados cedidos a outros 6rgaos ou entidades
integrantes da administracéo publica com ou sem prejuizo da remuneracao.

§ 3° - Aos empregados afastados por auxilio-doenca serd assegurado o pagamento deste beneficio sendo
descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a quota- parte devida pelo empregado, salvo
os empregados que tiverem a complementacao prevista na clausula 152, hipétese em que o desconto se
dar& sobre esta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal no valor de R$ 913,90 (novecentos e
treze reais e noventa centavos) por filho ou dependente legal com deficiéncia, destinado a auxilia-lo nas



despesas com tratamento e/ou escolas especializadas. ?Para concessao deste beneficio, serdo observadas
as definicbes de pessoas com deficiéncias que constam amparadas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/15, art. 2°), bem como a relagéo de dependéncia econdmica.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

§ 2° O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico assistente, homologado pelo
médico do trabalho da CEAGESP, comprovando a deficiéncia do dependente.

§ 3° A comprovacao da dependéncia econémica seguira as mesmas condi¢des estabelecidas na legislacao
do imposto de renda das pessoas fisicas (Lei n® 9.250/1995), e se dara quando constatada a informacgéo do
dependente na declaragéo do imposto de renda.

8§ 4° Ser& concedido horéario especial, respeitado o intervalo intrajornada, ao(a) empregado(a) que tenha
filho(a), cdnjuge ou dependente legal com deficiéncia, quando comprovada a necessidade pelo servigo de
saude da empresa, independentemente de compensacao de horério, desde que, o(a) empregado(a)
comprove ser responsavel pelo acompanhamento do(s) tratamento(s) recomendado(s) para a pessoa com
deficiéncia (Lei n® 14.457/2022).

8§ 5° A concessao do horério especial a que se refere o § 4°, esta limitada a 2 horas diérias e devera ser
renovada a cada 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodo superior, a critério da empresa,
mediante prévio parecer da equipe de salde da empresa.

8 6° Este beneficio, nos mesmos moldes da clausula anterior, é de carater indenizatorio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

8§ 7° A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, e manterdo, uma comissdo paritaria para acompanhar a
concessao e o pagamento deste beneficio concedido aos empregados indicados no caput.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregado que no desempenho normal de suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa, tiver
necessidade de acompanhamento para requerer a lavratura de boletins de ocorréncias, for indiciado em
inquérito criminal ou responder a a¢édo penal, terd assisténcia juridica integral por parte do Departamento
Juridico da CEAGESP, sem custos para 0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei Estadual 4.819/58, revogada pela Lei Estadual
200/74, a CEAGESP assegurara, ao se aposentarem por tempo integral de servico, idade, ou por invalidez
permanente, estando h& pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, a cada 3 (trés) anos de servico
prestado a empresa, promocao percentual equivalente a variagéo percentual de um intervalo de faixa
salarial, da classe em que eles se encontram enquadrados, até o limite final desta classe, para efeito de
recebimento de complementacgdo de aposentadoria.



8§ 1° - A concessao do incentivo a aposentadoria acima mencionada devera ser pleiteada pelo empregado
ao atingir o direito a aposentadoria, ficando estabelecido o limite maximo de 3 (trés) meses apos
completarem 35 (trinta e cinco) anos, se homens, e 30 (trinta) anos se mulheres, para darem entrada na
mesma junto ao INSS, devendo desligar-se da empresa imediatamente ap6s seu pedido ser deferido.
Passado esse prazo, o empregado perdera o direito ao pleito, bem como a concesséo do beneficio.

§ 2° - Caso o empregado, ao se aposentar, ja se encontre no limite final de sua classe, essa promocao sera
apenas do percentual equivalente a variacdo percentual de um intervalo de faixa salarial da classe em que
ele estiver enquadrado.

§ 3° - Para os empregados que tiverem 0s seus cargos extintos e gozam dos beneficios previstos na Lei

4.819/58, a empresa garantira o valor do salario, enquadrando-o em faixa e classe salarial com salario
equivalente.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser entregue por escrito e contra recibo a todos os empregados, as atribuicdes previstas no Plano
de Cargos e Salarios inerentes ao cargo e/ou funcdo desempenhada pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOGCAO E RECRUTAMENTO

As promogdes serdo realizadas nos termos das normas internas da empresa, PSI - Processo Seletivo
Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios, observadas as demais disposicdes legais. O
Plano Gerencial de Empregos Comissionados e Fung¢des - PGECF em vigor, estabelece os empregos
publicos de Livre Provimento (Comissionados) e as Func¢des de Confianca, sendo certo que estas Funcdes
de Confianca sdo destinadas exclusivamente aos empregados publicos de carreira da CEAGESP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO



O empregado demitido sob acusacéo de pratica de falta grave ou suspenséo por motivo disciplinar, devera
ser avisado por escrito e contra-recibo, das razées determinadas da sua dispensa ou suspenséao, sob pena
de tornar a dispensa ou suspenséao imotivada. Antes que o empregado seja demitido ou punido devera ser-
Ihe permitida ampla defesa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

mestrado ou doutorado, bem como aos de formacao profissional ou profissionalizante, desde que os cursos
tenham relagdo com alguma das atividades da empresa.

§ 1° - Ao empregado estudante, é facultado iniciar a jornada diaria de trabalho em até 1 (uma) hora apos o
inicio do expediente e/ou saida antecipada nas mesmas condic¢des, desde que notifique a empresa em até
03 (trés) dias apds a efetivacdo da matricula e, mensalmente, apresente comprovacao de frequéncia as
aulas. O presente beneficio € suspenso durante as férias escolares.

§ 2° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a Distancia (EAD) ou Semipresencial sera concedido o
beneficio do Horario Estudante somente nos dias em que houver aula presencial na instituicdo de ensino.

§ 3° - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que prestarem exames de
ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro) dias no semestre, distribuidas em 02 provas
por bimestre.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGCA PATRIMONIAL OU OPERACIONAL

Em hipétese alguma sera utilizado qualquer de seus empregados na funcao de agente de Seguranca
Patrimonial ou Operacional, sem que para tal tenha sido treinado e equipado, de acordo com a legislacdo
vigente, bem como ter o salario e nomenclatura do cargo adequado.

Atribuicfes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Ser&o promovidas modificagdes no dimensionamento do pessoal, de forma a ndo permitir nenhuma
ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esfor¢cos para que 0os empregados gque estiverem nessa
situacédo voltem a desempenhar suas atividades normais.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado substituto, desde que a substituicdo se prolongue por periodo igual ou
superior a 5 (cinco) dias, a partir do 1° (primeiro) dia da substituicdo, um adicional de substituicdo apurado
entre o salario base do substituto e o da faixa inicial do cargo do empregado substituido. Persistindo o fato
por mais de 180 (cento e oitenta dias), cabera revisao da situacéo.

§ 1° - O substituto devera pertencer a mesma carreira (Cargo de nivel médio ou Cargo de nivel superior) do
empregado a ser substituido, ficando impossibilitada a substituicdo para carreiras diferentes, em
observancia a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso Il, que trata da realizacdo de concurso publico para
ingresso em cargos e empregos publicos, o que abrange ascensao funcional.

§ 2° - O substituto, de preferéncia empregado da mesma unidade e do mesmo departamento, qualquer que
seja 0 cargo substituido, devera receber, por escrito, contra recibo e antecipadamente, a determinagdo para
a efetiva substituicdo, condicdo sem a qual ndo devera exercé-la.

§ 3° - Ao empregado que for designado para fungdo de confianga ou emprego comissionado, mesmo
interinamente, sera assegurado ao mesmo, a partir do primeiro dia de efetivo servigco, o pagamento do
Complemento Temporario Variavel - CTV. O referido adicional é representado pela diferenca entre o salario
base do empregado e o previsto para a funcéo de confianca ou emprego comissionado.

8§ 4° - Os adicionais mencionados nos itens anteriores terdo sua média duodecimal computada para céalculo
da remuneracéo de férias, Abono de Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e Indenizagao.

§ 5° - Para os casos de substituicdo de fungdo gratificada (chefias/ coordenadorias/geréncias) o adicional de
substituicao sera apurado entre o salario base do substituto e a remuneracéo correspondente a funcéo
gratificada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIAS

Ao empregado transferido, sera concedida uma licenca de 05 (cinco) dias para instalar-se no novo local de
trabalho.

§ 1° - Sempre que houver transferéncia definitiva, todas as despesas com transportes e mudanca deverao
correr por conta do empregador, computando-se como servigo o tempo dispensado no trajeto.

§ 2° - Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade
diversa da que resultar do contrato, mas, nesse caso, ficara obrigado ao pagamento suplementar de 25%
(vinte e cinco por cento) do salario que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL



Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamentos de protecdo e de seguranca individual, inclusive calcados especiais, quando as atividades
assim exigirem, a todos os empregados, para cada atendimento de forma diversificada.

§ 1° - Serdo adotadas medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relacéo as condi¢des de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

§ 2° - No primeiro dia de trabalho do empregado de producdo, manutencéo e operagao, a empresa
procedera ao seu treinamento com EPI (Equipamento de Prote¢&o Individual), se necessario ao exercicio
das suas atribui¢cdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevenc¢éo desenvolvidos na
empresa.

§ 3° - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes bioldgicos ou quimicos, sera
incumbéncia da empresa.

8§ 4° - Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas as roupas de
uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das sujas.

§ 5° - Sera garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos antes do
término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

§ 6° - Assegura-se a manutengdo bem como o reaparelhamento dos sanitarios, refeitérios e vestiarios das
Unidades do interior, litoral e matriz.

8§ 7° - Para servigos de expurgo e pulverizagéo, serdo fornecidos equipamentos que garantam o maximo de
protecdo ao empregado e ao meio ambiente.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO — ESTABILIDADE PROVISORIA

Além das previstas em lei, a empresa assegurara as seguintes estabilidades provisérias, as quais poderao
ser renunciadas, desde que haja anuéncia do empregado e do SINDBAST:

| - PORTADORES DO VIRUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO CANCER — Sera garantida a estabilidade
no emprego, pagamento de salarios e demais beneficios aos empregados portadores do virus da AIDS e
aqueles acometidos pelo CANCER, a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até o
afastamento em definitivo pelo INSS.

Il - DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO - Seréd garantida aos empregados afastados por acidente do
trabalho ou em virtude de doenca profissional, a estabilidade no emprego, de acordo com a legislacéo

vigente, com a mesma remuneracao percebida na atividade, desde que dentro das seguintes condicdes,
cumulativamente:

a) que apresentem reducdo na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funcéo que vinham exercendo; e



) que apresentem condicéo de exercer qualquer outra funcdo compativel com a capacidade laboral apés
0 acidente.

lll - GESTANTE - A empregada gestante sera assegurado a inalterabilidade do contrato de trabalho, bem
como a permanéncia na funcdo, horario e local de trabalho, durante o periodo de gravidez e até 12 (doze)
meses apoés o término da licenca maternidade.

a) A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcéo durante o periodo de gravidez, caso seja
clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com seu estado, ficando assegurado, ao fim da
licenca maternidade, o retorno a mesma fungéo e cargo ocupado anteriormente; e

b) Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica assegurada a estabilidade proviséria para a
empregada gestante, mesmo na hipotese de tratar-se de contrato por prazo determinado, especialmente o
de experiéncia, até o término do mesmo.

IV - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que vier a sofrer aborto, ndo criminoso,
devidamente comprovado.

V - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores & aquisicao do direito a
aposentadoria por idade, nos termos da legislag&o vigente, ao empregado que tiver, no minimo, 05 (cinco)
anos de vinculo empregaticio continuo e ininterrupto com a CEAGESP;

b) por tempo de servigo - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores ao cumprimento da
caréncia para aposentadoria integral por tempo de servigo, nos termos da legislagéo vigente;

c¢) O presente beneficio é inaplicavel nas hip6teses de rescisdo contratual por justa causa e nao se
constitui em direito adquirido do empregado, em qualquer hipétese; e

(1P}

d) ao atingir o periodo de estabilidade previsto nos itens “a” ou “b” o funcionario devera comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos, encaminhando o respectivo comprovante.

VI - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constatacdo da gravidez da esposa e por 12 (doze) meses
apos o nascimento do filho, ressalvando-se a hipotese de demissao por justa causa, ndo se constituindo
direito adquirido em qualquer hipétese.

VII - CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro da
candidatura até 01 (um) ano apdés o término do mandato.

VIII - SERVICO MILITAR - Desde a data do alistamento até 90 (noventa) dias apos a baixa.

§ 1° - Tanto as condi¢Bes supra, inerentes ao acidente do trabalho ou doenca profissional deveréao,
sempre que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADOCAO



Ao funcionario empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢&o de crianca sera
concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, apds apresentacdo do termo judicial
de guarda, observado o disposto no inciso VIII, da clausula 432.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados que por problemas de saude ficarem definitivamente impedidos de continuar a
desempenhar a funcéo de seu cargo, sera garantido seu reenquadramento funcional e salarial, quando do
retorno do afastamento e também a transferéncia para outra area.

Paragrafo Unico - Nas implicacdes ou revisbes do Plano de Cargos Carreira e Salarios, fica também
garantido o reenquadramento funcional e salarial a ser estudado pela area de Cargos e Salarios, em cargo
equivalente ao anterior.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os funcionarios que
celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho alterando a jornada de trabalho para 44 horas semanais,
bem como para os funciondrios contratados por concurso publico com jornada de 44 horas pré-definida, e,
para os funciondarios que possuem jornada diferenciada. (de 20, 30 ou 36 horas).

Paragrafo Unico - Quando for necessaria a alteracéo do horario de trabalho do funcionario, este recebera
por escrito o comunicado, com antecedéncia prévia de 10 (dez) dias salvo motivo de forca maior ou a
concordancia do funcionario, hipéteses em que podera ser alterado o horario sem prévio aviso.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE DIAS

A compensacao de dias de trabalho entre feriados e fins de semana, devera ser programada anualmente,
visando a diluir o tempo de compensacéao diaria ao longo de todo o0 ano e ndo de maneira intensiva nos dias
gue antecedem ou sucedem os feriados. Este planejamento de compensacao devera ser informado ao
Sindicato profissional antes do final do exercicio, bem como a todos os empregados.



Paragrafo Unico - Quando houver necessidade, a empresa podera convocar empregados para trabalharem
em dias compensados, com o "de acordo" dos mesmos, e, neste caso, fara compensacdo em igual nimero
de horas trabalhadas, ndo sendo computadas como horas extras.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Desde que acordado com a chefia imediata, o empregado podera chegar até uma hora antes ou ap6s o seu
horario oficial de trabalho, compensando a diferenca ao final do expediente.

§ 1° - Essa tolerancia ndo se caracteriza como alteracdo do horario de trabalho.
§ 2° - A referida toler@ncia ndo se aplica aos funcionarios que se utilizam do horéario de estudante.

§ 3° - No municipio que tiver sido implantado o sistema de rodizio de veiculos, os empregados que se
utilizarem de veiculo préprio particular para se deslocarem ao seu local de trabalho poderao requerer junto a
SEPES - Sec¢édo de Pessoal, um horério diferenciado no respectivo dia de rodizio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E
AFASTAMENTOS

Além das previstas em lei, considerar-se-ao justificadas as auséncias, licencas e afastamentos nas
seguintes hipoteses:

| - No caso de falecimento de pai, mae e irmaos(as), esposo(a), companheiro (a), filhos(as), sera garantido
o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do falecimento.

Il - No caso de falecimento de sogro(a), avd (6) sera garantido o abono de 03 (trés) dias consecutivos, a
partir da data do falecimento.

lll - Para atender a internacéo e desinternacdo dos mesmos entes acima mencionados, serdo abonadas as
faltas correspondentes ao dia de internacéo e desinternacao.

IV - Nas Unidades do Interior para a realizacdo de exame médico exigido pela empresa, esta abonara a
auséncia parcial ou total do dia, necessaria para a realizacdo dos mesmos.

V - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso de necessidade de consulta médica do filho
menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido, mediante comprovante médico.

VI - Fica estabelecido 0 abono de 1 (uma) falta por semestre, ao empregado que, comprovadamente, doar
sangue.

VII - Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenca remunerada de 05 (cinco) dias
Gteis.

VIII - Apés a fruicdo da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prevista no art. 7°, XVIIl, da
Constituicdo Federal, a empregada gestante ou adotante podera usufruir de uma prorrogacédo de 60



(sessenta) dias na duracéo da licenga, conforme Lei n°® 11.770/2008, concedida imediatamente, sendo que
o total de dias de afastamento ndo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4
semanas antes do parto, garantindo-se a gestante ou adotante o pagamento do salario maternidade,
observada as normas da Previdéncia Social. a) a prorrogacéo sera garantida desde que a empregada o
requeira junto ao Departamento de Recursos Humanos, até o final do primeiro més apdés o parto ou do
termo definitivo de guarda; e b) durante a prorrogacdo a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, nem tampouco manter a crianga em creche ou organizacao similar, salvo nos casos de adogéo
em que o adotado esteja em periodo escolar obrigatorio.

IX - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a empregada tera reducdo de 01 (uma) hora no
expediente de trabalho.

X - Todo empregado tera direito a prorrogagéo de 15 (quinze dias) da licenca paternidade de 05 (cinco) dias
estabelecidos pela legislacdo, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
parto.

Xl - Sera concedido as empregadas que tiverem filhos com doencas infectocontagiosas ou outros
problemas que, comprovadamente, a critério médico, necessitem da presenca da mae, licenca remunerada
de até 14 (quatorze) dias consecutivos.

XII - Em caso de internagédo de dependente, que necessariamente requeira a presenca de acompanhante,
sera implantado sistema que permita, sem custo para o empregado, que este permaneca junto ao seu ente
familiar.

Paragrafo Unico - Em todos os casos de licenca e abono, o empregado devera apresentar atestado ou
documento habil para comprovacao do direito.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O abono de férias, inclusive nas indenizadas, sera de 1/3 (um terco), calculadas sobre a remuneracao paga.

§ 1° - Em hipdtese alguma sera permitido & empresa descontar, nas gratificacoes de férias, as faltas ao
trabalho.

§ 20 - A critério do empregado, podera ser efetivado, juntamente com o pagamento das férias, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério, exceto para as concedidas entre os dias 1° e 10 de janeiro.

8§ 3° - Havendo necessidade de cancelamento das férias terdo prioridade para o gozo das mesmas, 0
funcionario com periodo aquisitivo adquirido ha maior tempo; na sequéncia o funcionario com maior idade e
por Ultimo o funcionario com maior tempo de casa.

8 4° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terdo prioridade os funcionarios que lecionam, os estudantes
ou os que possuam filhos em idade escolar até 18 anos.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

O Cipeiro ndo estara sujeito a rotatividade, transferéncia de funcéo ou local de trabalho, a menos que seja
com sua expressa anuéncia e nomeacao do suplente para representacéo do setor.

§ 1° - Para a eleicao de renovacao dos membros da CIPA, os empregados serdo convocados com 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato, dando-se ampla publicidade do ato e envio de
cOpia da convocacao ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do referido periodo, devendo as eleicbes
ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2° - As eleigBes serdo feitas através de votagdo de lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos,
empregados de carreira, sem a constituicdo e inscricdo de chapas. O nimero de membros titulares e
suplentes da CIPA, considerando a ordem crescente de votos recebidos sera de 6 (seis) titulares e 6 (seis)
suplentes.

§ 3° - Finda as elei¢cbes, sera enviado ao SINDBAST, no prazo Méximo de 10 (dez) dias, a relacdo dos
eleitos (titulares e suplentes).

§ 4° - Serdo garantidos aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 04 (quatro) horas
semanais, remuneradas, dentro do periodo normal de trabalho, para a realizagéo de inspecao, higiene e
seguranca do trabalho.

8§ 5° - As denuncias quanto a assédio sexual e outras formas de violéncia nas normas internas da empresa
poderdo ser realizadas pelo canais oficiais destinados para este fim.

8 6° - Serdo realizadas no minimo a cada 12 (doze) meses, acdes de capacitacdo, orientacdo e
sensibilizacao dos empregados e das empregadas e todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acoes.

Relagfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prévia comunicagao por escrito, poderdo se ausentar
ou ser afastados para participar de cursos profissionalizantes, de interesse da categoria, seminarios,
encontros e/ou eventos similares.

Paragrafo Unico - Sera assegurado a esses empregados 0 emprego, vantagens e funcdes em que se
achavam investidos, no momento da auséncia ou afastamento, ndo sofrendo os mesmos quaisquer



prejuizos no salario, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que
acompanhem o contrato de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORA SINDICAL

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos da CEAGESP, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcfes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita, ou assistida, pelo
SINDBAST.

§ 1° - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a proceder as homologag6es dos empregados
lotados nas Unidades da regido.

§ 2° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o pagamento e a
homologacao néo poderdo exceder ao décimo dia subsequente ao Ultimo dia trabalhado.

§ 3° - No caso do Aviso prévio trabalhado, o pagamento e a homologacé&o deverdo ocorrer no 1° (primeiro)
dia Gtil subsequente ao ultimo dia trabalhado.

§ 4° - Na eventualidade de exceder os prazos, a multa sera de 02 (dois) salarios nhormativos, por dia de
atraso.

8§ 5° - No ato da homologacéo a empresa devera apresentar a Carteira profissional atualizada, as Ultimas 5
(cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato atualizado da conta do FGTS do

empregado demitido, 0 exame médico, as guias para o seguro desemprego (quando for o caso), uma carta
de apresentagdo, sendo que as verbas rescisérias poderdo ser depositadas em conta corrente do
empregado ou pagas diretamente ao mesmo em dinheiro ou cheque administrativo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS SINDICAIS



Fica garantida licenca de 03 (trés) Diretores do SINDBAST, empregados da CEAGESP, afastados para
atenderem ao mandato sindical, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens inerentes aos
cargos e respectivas funcoes.

§ 1° - O dirigente sindical liberado para o exercicio do mandato sindical fara jus a todos os direitos
garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuizo financeiro ou funcional.

§ 2° - Quanto aos demais dirigentes, assegura-se a frequéncia livre para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA DE NAO CUMPRIMENTO

Fica ajustada entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
estabelecido na clausula 52 do presente Acordo, por infracdo e por empregado envolvido, no caso de
descumprimento das clausulas de obrigacao de fazer do presente Acordo Coletivo, revertendo-se a
presente cominagcdo em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Todos os procedimentos correicionais que envolvam empregados, deverdo ser comunicados ao SINDBAST,
e este, por sua vez, indicard um representante para compor a comissao, sob pena de nulidade de todos os
atos praticados.



Paragrafo Unico - Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto perdurar os trabalhos,
este ndo sofrera prejuizo em seus salarios e demais vantagens da funcao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

As divergéncias oriundas da aplicacdo das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas por intervencéo das partes acordantes e, ndo havendo solucédo, o(s) conflito(s) serdo solucionados
pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - Fica instituido um canal permanente de negocia¢cfes e entendimentos entre a CEAGESP
e o SINDBAST durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de
negociacao, eventuais problemas ou impasses que surgirem.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
devendo 0 mesmo ser registrado eletronicamente no médulo da intranet do Sistema MEDIADOR, disponivel
no site do MTE, conforme IN n° 11, de 24/03/2009, bem como protocolar o requerimento de registro emitido
pelo Sistema, na Delegacia Regional do Trabalho em S&o Paulo, Subdelegacia Regional da Lapa, em
cumprimento ao que dispbe o art. 614, da CLT.

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP

MYLENE BENJAMIN GIOMETTI GAMBALE
Diretor
CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

JOSE LOURENCO PECHTOLL
Diretor
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069334_20242024_11_28T15_49_02.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



