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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

CIRCULARN.2037/2024

CONVENCAO COLETIVA JUNHO/2024 A MAIO/2025

Tendo em vista o grave problema técnico que ocorreu no sistema mediador do MTE, no
periodo agosto de 2024 até 17 de setembro de 2024, e que vem impactando até o presente
momento, impedindo o registro da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, contra a
vontade dos Sindicatos ora signatarios, resolvem os Sindicatos em conjunto dar cumprimento
integral a Convencdo Coletiva 2024/2025 protocolada em 17/09/2024, em 3 (trés) dias a
partir da data da entrega (protocolo 14/10/2024) do presente termo aditivo no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Abaixo, seguem as principais mudancas:

1) RECOMPOSICAO DE SALARIO:
O reajuste salarial e dos demais beneficios para o periodo de junho de 2024 a maio de 2025 sera de 3,93%
(trés virgula noventa e trés porcento) a partir da data-base 01/06.

2) PISO SALARIAL:

O piso salarial, exceto o dos motoristas e dos operadores de empilhadeira (ambos com piso especifico
definidos na convencéo) no periodo da data-base 2024/2025, fica estabelecido em R$ 1.750,00 (hum mil
setecentos e cinquenta reais), com observancia do piso estadual.

3) CESTA BASICA:

Todo trabalhador que perceba o salario de até R$ 2.140,00 (dois mil cento e quarenta reais) tera direito cesta
basica em mantimentos ou o pagamento no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), conforme previsto no
texto da CCT.

4) LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS:

As empresas exceto as do entreposto da capital S&o Paulo, deverdo em até 90 (noventa) dias a contar do dia
17/10/2024, a prestar informag¢bes ao SINDBAST, em carater confidencial, conforme clausula especifica,
respeitando-se 0s mecanismos previstos na norma coletiva. Caso o empregado deseje manifestar repudio, o
mesmo devera observar os mecanismos previstos na conveng¢do, sob pena de néo ter sua solicitacéo validada,
tudo em respeito e atencao a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

5) CRACHA

Em se tratando de empresa lotada no Entreposto de S&o Paulo Capital, os Empregadores deverdo em até 120
(cento e vinte) dias a contar do dia 17/10/2024 realizar o agendamento, para determinar que todos 0s seus
funcionarios fagam ou renovem o crachd de identificacdo na sede do SINDBAST, sendo certo que 0s custos de
confeccdo dos crachas serdo arcados pelo empregador. Para emissédo do crachd é necessario o agendamento
através do e-mail (recepcao@sindbast.org.br) ou pelo telefone 11-3837-9877. A empresa devera informar o
CNPJ/CPF e o0 nome do empregador, seguido do nome do funcionario.

6) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Fica mantida a contribuicdo de 1% (hum porcento) do salario base, por empregado na base de representagdo
do SINDBAST, filiado OU NAO, a ser descontada pela Empresa e repassada ao SINDBAST, todo més no 10°
dia util de cada més. Fica garantido o direito & oposi¢do, cumpridas as formalidades da manifestacéo prevista
na norma coletiva.
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7) HOMOLOGAGCOES E TERMOS DE QUITACAO ANUAL:

Toda e qualguer homologacédo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado que tenha mais de dois anos
de vinculo deverd ser realizada com assisténcia do SINDBAST. A emissdo de termo de quitagdo anual so tera
validade se realizada com observancia da CLT e dos procedimentos da Convencéo Coletiva de Trabalho.

8) APLICACAO BANCO DE HORAS:
O sistema de Banco de Horas podera ser adotado pelos empregadores por via de acordo coletivo de trabalho
com seus empregados, respeitando-se os limites do Anexo 1 e 2 da presente norma coletiva.

9) JORNADA DE TRABALHO:
Dia de folga no més de aniversario ao funcionario ou valor referente ao dia de trabalho dobrado no pagamento,
como beneficio do SINDBAST aos funcionarios.

10) OPOSICOES:

De Até Horério

o 09h as 12h
Sao Paulo 17/10 06/11

13h as 16h

) 09h as 12h
Campinas 07/11 22/11*

13h as 16h

Sorocaba 25/11 06/12 05h as 12h

* No Entreposto Campinas, os dias 15/11 e 20/11 s&o feriados e ndo havera atendimento.

De Até

Demais Entrepostos 25/11 06/12

Obs. N3o sera permitido envio de manifestacao de oposicao pelo empregador, seu preposto,
contador, advogado ou qualquer representante do empregador, devendo esta ser feita
individualmente pelo trabalhador interessado — sendo certo que o envio de manifestacoes
coletivamente sera considerado pratica antissindical;

- A Convencdo na integra, bem como o seu termo aditivo assinado estdo disponiveis em nossa pagina da

internet (www.sindbast.org.br).

- Informamos ainda que o Sindbast esta aberto a negociacdes coletivas diretamente com as empresas,
atendendo assim as suas particularidades.

A DIRETORIA
SINDBAST
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