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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O PERIODO DE
JUNHO/2024 A MAIO/2026
DOS TRABALHADORES DA
CEAGESP - CIA. DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

12- DATA-BASE

O termo inicial desta Norma Coletiva ter4 o prazo de vigéncia até maio de 2026, a contar
de 1° de junho de 2024.

A vigéncia desta Norma Coletiva sera prorrogada automaticamente, por periodo
sucessivo de dois anos, caso ndo seja denunciada por quaisquer das partes.

22 - RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA BASE

Serdo corrigidos os salarios de seus empregados de forma a compatibilizar seu poder
aquisitivo com o mesmo existente em 01.06.2023, utilizando como referéncia para o periodo o
IPCA do IBGE ou ICV do DIEESE, sendo aplicado aquele que melhor remunerar 0s
trabalhadores.

32 — PRODUTIVIDADE / AUMENTO REAL

Seréa concedida produtividade - seguindo a variacdo do PIB do periodo - sobre os salarios
de maio de 2024, ja corrigidos conforme a clausula anterior.

42 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Sera destinado um percentual de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento para
conceder aumento por mérito, segundo avaliacdo de desempenho.

Toda informagé&o acerca da vida profissional do funcionério seja promog¢ao ou adverténcia,
devera ser comunicada ao empregado.

Antes da aplicacdo do percentual destinado a estes aumentos, serd assegurado o
conhecimento da avaliag&o por escrito e sigiloso, para todos os empregados, sendo permitido
recurso.
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Os recursos serao julgados por Comissdo a ser composta por membros indicados pelo
SINDBAST e Empresa.

Sera criada uma comissao paritaria entre trabalhadores e a companhia, em até 90 dias
apés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, para discussdo sobre a restruturacdo do
PCCS, Processo Seletivo Interno e Avaliacdo de Desempenho.

52 - PISO SALARIAL

Nenhum trabalhador podera receber salario nominal inferior a trés salarios minimos.
Sera feita a regularizacdo do piso salarial das categorias regidas por lei especifica e/ou

conselho da referida categoria. As remuneracdes a titulo de “complemento” do piso deveréo
ser extintas desde que feita a devida regularizacdo do piso em referéncia.

62 - PAGAMENTO DE SALARIO

Sera fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados na véspera do pagamento,
com a identificacdo da empresa, cargo do funcionario, discriminacdo e natureza dos valores e
importancias pagas, dos descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do
F.G.T.S., devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, em envelope fechado e
destinado nominalmente ao funcionario.

O pagamento dos salarios sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao do

pagamento anterior e um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) até 15 dias apos o
altimo pagamento. A opcéo do adiantamento é facultativa a cada funcionario.

72 - SALARIO ADMISSAO

Seré garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo do outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo do substituido a partir do
primeiro dia.

82 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Serd garantido ao empregado admitido ap6s a data base, a aplicacdo de todas as
clausulas fixadas na presente Norma Coletiva.

92 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Empregados e empregador terdo o prazo de 90 dias apds a publicacdo do ultimo
balanco para a implementar a medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros 2
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ou resultados da empresa, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, a
comissdo composta por 3 trabalhadores indicados pelo Sindicato e concluir as negociacées
sobre a Participagcdo nos Lucros (ou resultados) fixando critérios objetivos para sua apuragao,
nos termos do artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal.

102 = PROMOCOES

Toda promocéao sera acompanhada de um aumento salarial, garantido a partir do primeiro
dia em que esta ocorrer. Nenhum funcionario podera ser promovido durante o periodo de
comissionamento, s6 apos 90 (noventa) dias, quando do seu retorno a Empresa.

112 - INCIDENCIAS DO D.S.R., FERIAS E 13° SALARIO

A remuneracdo variavel de adicionais diversos ou horas extraordindrias incidirdo pela
média verificada no periodo, no célculo para pagamento do D.S.R., férias e 13° salario. No
calculo do D.S.R. a média sera encontrada pelos totais dos adicionais e horas extraordinarias
trabalhadas na semana, dividido por seis dias. No calculo das férias e 13° salario, a média sera
encontrada pelo total recebido nos 12 (doze) meses anteriores e dividido por 12 (doze). Para
efeito de calculo sera sempre atualizado o valor da hora extra.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

122 — COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do servico, em caso de concessao de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a apresentacéo de laudo
médico a ser validado pelo médico do trabalho da CEAGESP, complementacdo salarial em
valor equivalente a 100% da diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatoério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

§ 1° - A complementagcdo salarial somente sera concedida ap0s a apresentacdo do
demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxilio-doenc¢a, ndo sendo conhecido o
valor basico a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacédo devera ser paga em
valores estimados sob a rubrica de antecipacdo de complementacéo salarial.

§ 2° - A complementagédo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13°
salario.

§ 3° - A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, e manterdo, uma comissao paritéria para
acompanhar as concessdes e pagamento deste e dos demais beneficios concedidos aos
empregados indicados no caput.

§ 4° - Esta comissdo reavaliard, a cada 6 (seis) meses, ou, se necessario, em periodo
menor, os afastamentos beneficiados com complementacdo salarial. Por decisdo desta 3
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Comissdo, a complementacdo salarial, bem como os demais beneficios, concedidos por
liberalidade da empresa, poderdo ser suspensos, ouvido o Médico do Trabalho da empresa e,
se necessario, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de uma terceira opinido arbitral.
Este beneficio ndo se constitui direito adquirido do empregado, em qualquer hipoétese.

132 — ANUENIO

Sera concedido, a todos os seus empregados, mensalmente, o adicional por tempo de
servico para (anuénio), a partir da data de admisséo, tendo por base de célculo 1% (um por
cento) para cada ano de trabalho.

142 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias entre as segundas e sextas-feiras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), tendo sua integracao nos calculos de férias, 13° salario,
aviso prévio, descanso remunerado e F.G.T.S.

As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados e na folga dos empregados
sujeitos ao regime de turno, serdo remuneradas 150% (cento e cinquenta por cento) sobre a
hora normal e a sua repercussado, garantindo-se sempre que todas as horas extraordinarias
prestadas serdo pagas com os salarios vigentes.

152 - ADICIONAL NOTURNO

Sera efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora diurna. Considera-se horario noturno o periodo compreendido
entre 22:00 horas até as 5:00 horas.

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, também sera
devido adicional quanto as horas prorrogadas.

162 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na area operacional, integrantes dos cargos
de técnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranca, lotados nas seguintes Secdes:
SESEG, SEDES, SEGOP, SECME, SECOF e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior que
exercam a mesma funcédo, receberdo mensalmente a titulo de Adicional de Risco de Vida, a
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo uUnico — O referido adicional ndo € cumulativo com o Adicional de

Periculosidade e, quando estre for devido (Adicional de Periculosidade), devera ser pago em
detrimento do Adicional de Risco de Vida.

172 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Sera devido adicional de periculosidade nos termos do Artigo 193, inciso 1 e 2 da CLT na
ordem de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal correspondente ao trabalhador que
assim fizer jus, inclusive ao vigia patrimonial que ndo use arma de fogo nos termos do julgado
do TST, RR 678-10.2020.5.07.0029, 62 Turma, DEJT 04/08/2023.

182- INSALUBRIDADE

Quando houver laudo pericial apresentado pelo SINDBAST acusando a existéncia de
insalubridade em qualquer dependéncia, sera concedido aos funcionarios nela lotados o
adicional de 30% (trinta por cento) do salario nominal. Por ocasido da cessac¢do dos contratos
individuais de trabalho, ou quando houver transferéncia de funcdo, serdo fornecidos aos
funcionarios que exercerem tais funcdes, atestado de saude (exame médico demissional) e
anotacgOes correspondentes na Carteira Profissional de Trabalho e/ou através de comunicagéo
interna, nos termos das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 169 da CLT e disciplinadas pela Norma Reguladora n.° 7, aprovada
pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214, de 08/06/78.

Como tem sido recepcionado pela CEAGESP em seus silos e armazéns, produtos ja

contendo fosfina similares, o trabalhador que manipular referidos produtos tera direito ao grau
maximo, qual seja 40% do salario nominal em razao da insalubridade.

192 - AUXILIO FUNERAL

| - No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a CEAGESP concedera a
titulo de auxilio funeral, no ato da requisicdo o valor de R$ 4.524,24 (quatro mil, quinhentos e
vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) equivalente a 03 (trés) salarios da classe 1 faixa
A, do cargo de Profissional de Servicos Operacionais. Paradgrafo Unico - Em qualquer das
situacOes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
Obito.

Il - A CEAGESP mantera apdlice de seguro de vida em grupo, a qual assegure
indenizacdo em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor
equivalente a 15 (quinze) salarios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta) salarios
nominais.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1° de janeiro de 2014
fica facultado, apds aprovacao no periodo de experiéncia, optarem pela realizacéo por parte da
Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso 0 novo empregado opte pela realizacdo do
seguro de vida, este tera participacéo financeira no custeio da despesa mediante o desconto
de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Companhia a este titulo, nos termos da
Resolugcdo CCE n° 09 de 08 de outubro de 1996.

§ 2° - Durante o periodo de experiéncia a Companhia arcara integralmente

com o valor do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionario.
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§ 3° Em hipotese alguma a participacdo contributiva prevista no § 1° podera ser exigida
dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

§ 4° - Sera disponibilizada a opcao de aumento dos valores segurados
especificados no caput, de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o valor
adicional do prémio sem quaisquer 6nus para a CEAGESP."

202 — ADOCAO

Ao funcionario. empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, ap0s
apresentacao do termo judicial de guarda.

212 - AUXILIO CRECHE

A CEAGESP reembolsara a todos os seus empregados em atividade, inclusive no periodo
de gozo de férias, o valor mensal de 5% (cinco por cento) do salario nominal por filho —
inclusive os adotivos - até o maximo de 30% (trinta por cento) do salario, até a idade de 5
(cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de despesas com creche ou instituicbes de
sua escolha. O valor do auxilio-creche ndo podera ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos e reais).

8 1° - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente sera concedido a um dos
conjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio podera ser estendido até a
data da matricula do ensino fundamental.

§ 3° - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera no periodo de licenca
maternidade ou afastamento por motivo de saude.

8 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos mesmos indices do
salario.

222 - AUXILIO A PAIS DE FILHOS EXCEPCIONAIS

A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal no valor de R$ 856,51
(oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e um centavos) por filho ou dependente legal
portador de deficiéncia, destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas
especializadas.

§ 1° - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicAo autorizada, ou por médico autorizado ou
pertencente a Convénio mantido pela Empresa.
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8 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da clausula anterior, € de carater indenizatorio,
nao sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos."

232 — AUXILIO COMBUSTIVEL

Haverd o fornecimento de auxilio combustivel através de cartdo, com desconto de
percentual em folha nos locais onde ndo houver transporte publico disponivel por motivos de
horario de entrada e saida ou localizacao.

242 — FERIAS

O abono de férias, inclusive nas indenizadas, sera de 1/3 (um terco), calculadas sobre a
remuneragao paga.

§ 1° - Em hipo6tese alguma serd permitido a empresa descontar, nas gratificacbes de
férias, as faltas ao trabalho.

§ 2° - A critério do empregado, podera ser efetivado, juntamente com o pagamento das
férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, exceto para as concedidas entre os dias 1° e
10 de janeiro.

§ 3° - Havendo necessidade de cancelamento das férias terdo prioridade para 0 gozo das
mesmas, o funcionario com periodo aquisitivo adquirido ha maior tempo; na sequéncia o
funcionéario com maior idade e por ultimo o funcionario com maior tempo de casa.

8 4° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terdo prioridade os funcionérios que
lecionam, os estudantes ou 0s que possuam filhos em idade escolar até 18 anos.

252 - DIARIAS E VIAGENS

As diarias serdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e atualizadas mensalmente
compatibilizando os valores com os custos do momento buscando a reducéo da diferenca entre
as faixas conforme regulamento em vigor.

262 - VALE REFEICAQ

A empresa fornecerd aos empregados em atividade na CEAGESP, inclusive aos
afastados por motivo de férias ou por licenca médica, por meio de crédito em cartdo magnético
ou outro meio semelhante, a titulo de auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacdo, 30 créditos
unitarios de valor corrigido em equivaléncia a reposicao salarial do periodo sobre R$ 34,52
(trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), totalizando o valor mensal de R$ 1.035,71
(um mil e trinta e cinco reais e setenta e um centavos), valores também a serem corrigidos de
acordo com o indice aplicado.
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§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com
10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados cedidos a outros 6rgéos ou
entidades integrantes da administracéo publica com ou sem prejuizo da remuneracao.

8§ 3° - O empregado poderd optar, a cada 3 (trés) meses, em receber o auxilio-
alimentacdo ou o auxilio-refeicdo, bem como fracionar o valor, em cartdes de auxilio-refeicao
ou auxilio-alimentagéo.

§ 4° - O beneficio seréa disponibilizado até o segundo dia Gtil do més.

§ 5° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, sera garantido o
adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacéo, por dia."

272 - VALE CULTURA

A empresa devera oferecer Vale Cultura, optativo, a todos empregados conforme disposto
em na Lei 12.761/2012, regulamentado pela 8084/2013.

282 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de assisténcia médica e hospitalar
gue beneficie todos os empregados e dependentes, independente da data de entrada da
empresa, inclusive os conjuges, no ato do tratamento de todas as doencas enumeradas pela
Organizagcdo Mundial de Saude, os empregados contribuirdo com parcela mensal
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo, descontado em folha de pagamento,
cabendo a empresa custear a parcela remanescente.

Aos empregados que possuirem plano de saude préprio, independente da empresa, fica
facultado em optar pela manutencdo do plano empresarial oferecido pela CEAGESP ou
receber o equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor total que seria pago pela
CEAGESP no caso do plano empresarial basico, como forma de reembolso de valores em
virtude de pagamento de plano auténomo.

O reembolso somente sera efetuado ap6s a comprovacdo mensal do pagamento do plano
de saude pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano autbnomo seja inferior ao
limite de reembolso estabelecido na clausula anterior, o reembolso sera devido no valor do
pagamento comprovadamente efetuado.

Tal reembolso também é devido na mesma propor¢cdo aos dependentes declarados
(marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o pagamento de plano
de saude aos mesmos.

Fica assegurado ao empregado optar a qualquer momento pelo plano oferecido pela
CEAGESP, respeitando-se os prazos de caréncia e demais condicOes estabelecidas pela
prestadora do servico, bem como o disposto nos paragrafos anteriores.
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Se nao contiver no convénio médico firmado pela empresa, o direito a assisténcia
tratamento psicolégico, a empresa o custeard, integralmente, para todos os funcionarios e
dependentes, desde que comprovadamente necessario.

Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saude, em regime de pré pagamento, esta
devera observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho Nacional de Seguros Publicos -
CNSP, sob as normas da SUSEP.

Os beneficios de assisténcia meédica fornecido pela CEAGESP deverdo cobrir
atendimento de doencas infectocontagiosas, inclusive AIDS, e doencas pré existentes, bem
como manter a qualidade de atendimento médico-hospitalar compativeis aos hospitais
considerados de 12 linha, como: Hospital Beneficéncia Portuguesa, Hospital do Coracéo,
Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital Sirio Libanés, Hospital Santa Catarina,
Hospital e Maternidade S&o Luiz, Pro Matre Paulista, Hospital Albert Einstein.

A empresa poderd contribuir no custeio de despesas com medicamentos,
comprovadamente necessarios para o empregado e seus dependentes, ap0s avaliacdo do
servico médico, nas seguintes condicdes:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o reembolso sera no valor que
exceder a 8% (oito por cento) da remuneracéo do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso sera do valor que exceder a 30% (trinta por
cento) da remuneragéo do empregado.

A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula anterior ndo é aplicavel para
tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reproducdo humana e impoténcia sexual,
ja para outros casos que nao se enquadram nesta clausula deverdo ser analisados
pontualmente pela empresa.

A CEAGESP oferecera convénio odontoldgico a todos os seus trabalhadores.

Todos os trabalhadores que atuam em &rea operacional e/ou de comercializacdo, serdo
submetidos a exames periddicos nos termos previstos pela legislacdo. O empregado sera
informado do resultado do exame.

A CEAGESP atuard junto a empresa contratada para prestar assisténcia médica no
sentido de que a mesma tenha médicos conveniados em todas as cidades nas quais residam
trabalhadores da empresa.

292 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO
EMPREGADQO DEMITIDO

Aos empregados dispensados sem justa causa, e aos seus dependentes, serd garantido
o direito ao uso dos servicos médicos ou convénio da empresa, durante 12 meses apoés a data 9
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de demissdo, sem custo para os mesmos. Findo o periodo, dar observancia ao disposto na lei
9656 de 03/06/1998.

302 - VACINAS
A CEAGESP devera subsidiar integralmente as vacinas necesséarias ao conjunto de
trabalhadores (as) e seus dependentes.

312 - CESTA BASICA

Seré obrigatério o fornecimento, todo o més, gratuitamente, a todos os seus empregados,
inclusive aqueles afastados por motivo de férias, licenca prémio ou doenca; uma cesta basica
de alimentos conforme Cesta Basica Oficial, contendo:

06 Kg de Carne Bovina

03 Kg de Arroz Tipo 1

05 Kg de Feijao Carioquinha

02 Kg de Farinha de Trigo

01 Pote Manteiga ou Margarina (7509)
01 Oleo de Soja (900ml)

03 Kg de Acucar Refinado

01 Kg de Café Torrado e Moido

08 L de Leite longa vida

06 Kg de Batata Branca lavada

09 Kg de Legumes

06 Kg de Pao de trigo

08 Duzias de Frutas

04 Rolos de Papel Higiénico Folha Dupla
01 Tubo de Creme Dental

01 Sabonete (909)

A qualidade dos produtos serd decidida em comissao paritaria, a ser constituida por
SINDBAST/Empresa.

Sera estendida em Dezembro uma 132 Cesta Basica nos mesmos valores dos meses
anteriores.

Podera ser utilizado o sistema de vale-compras com o valor equivalente ao da Cesta
Basica acima especificada.

O valor da cesta basica também podera ser de acordo com a Pesquisa Nacional da Cesta

Bésica de Alimentos (PNCBA) proposta pelo Dieese para a capital paulista, com atualizacao
anual na data-base. A escolha sera para a opc¢do melhor para os trabalhadores.

322 - ASSISTENCIA JURIDICA

Ao empregado que no desempenho normal das suas fun¢des, for indiciado em inquérito
criminal, responder a acgdo penal ou houver necessidade de confeccionar boletins de 10
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ocorréncias por ato praticado no desempenho das fungbes e na defesa do patrimonio da
empresa, tera assisténcia juridica integral desta, sem custos para o0 mesmo.

332 — APOSENTADORIA

Manter-se-a aos funcionarios, a partir da data de entrada do requerimento do beneficio de
aposentadoria, recebimento integral de seus salarios e demais vantagens, até que a eles seja
efetuado o primeiro pagamento da renda mensal do I.N.S.S..

Sera estendido o convénio médico a todos os empregados aposentados, pensionistas e a
seus dependentes, sem custos para 0S mesmos.

Fica assegurado ao empregado que se aposentar por tempo de servico ou por idade,
estando ha pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, promoc¢do de um percentual
equivalente ao intervalo da faixa salarial horizontal da tabela salarial para cada 02 (dois) anos
de servicos prestados a empresa, até o limite da classe em que estiver lotado. Caso o
funcionario ja se encontrar no limite maximo de sua classe, o beneficio correspondera a um
adicional de 6,5% (seis e meio por cento) sobre 0 seu respectivo salario.

Deveréa ser entendido como intervalo da faixa salarial o que é determinado no plano de
cargos e salérios, ou seja, 6,5% (seis e meio por cento).

Para os cargos que por sua caracteristica sejam enquadrados em faixas salariais acima
da inicial "A" em funcéo de compatibilizar com o Mercado de Trabalho, para efeito do célculo de
promocao para aposentadoria, a faixa o qual estiver enquadrado sera considerada a inicial.

Para efeito da complementacdo da aposentadoria, no caso da extingdo do cargo do
funcionario aposentado, serd garantido o valor do salario para efeito da complementacéo,
encontrando o valor equivalente na faixa salarial de outro cargo néo extinto.

Ficam garantidas aos aposentados e/ou pensionistas, na revisdo dos respectivos
enquadramentos no Plano de Cargos e Saléarios, as vantagens concedidas por ocasido da
aposentadoria.

Fica garantido ao empregado que se aposentar, uma complementacdo do salério
recebido no I.N.S.S. de forma a conceder aos mesmos, 100% (cem por cento) do salario
daqueles que estdo na ativa em seu respectivo cargo. No caso de extingdo do cargo sera
garantido o valor do salario, para efeito de complementacdo, encontrando o valor equivalente
na faixa salarial de outro cargo nao extinto.

Fica garantida a revisdo, no prazo de 30 (trinta) dias, de todos os processos de
complementacdo de aposentadoria e/ou pensao, com vistas a serem corrigidas as distor¢oes
existentes com relacdo aos respectivos enquadramentos no P.C.C.S. em vigor conforme
estabelece a Legislagao pertinente.

Fica garantido ao empregado que se aposentar, receber junto com suas verbas
rescisorias 40% (quarenta por cento) do total do FGTS.
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Devera ser implantado um sistema de Apoio ao Funcionario préximo a aposentadoria com
orientacao e preparacao para 0 mesmo.

A CEAGESP enviara, imediatamente apds tomar conhecimento, ao DPC-3 da Secretaria

da Fazenda do Estado de Séo Paulo, oficio comunicando os reajustes do pessoal da ativa para
gue os mesmos sejam aplicados aos aposentados a titulo de complementacéo salarial.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

342 - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser entregue por escrito e contra recibo a todos os empregados, as atribuicdes
previstas no Plano de Cargos e Salarios inerentes ao cargo e/ou fungdo desempenhadas pelo
mesmo.

352 - PROMOCAO E RECRUTAMENTO

As promocgdes serdo realizadas nos termos das normas internas da empresa, PSI -
Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios, observadas as
demais disposi¢cOes legais. O Plano Gerencial de Empregos Comissionados e Funcgoes -
PGECF em vigor, estabelece os empregos publicos de Livre Provimento (Comissionados) e as
Funcbes de Confianga, sendo certo que estas Funcdes de Confianca como Chefe de Secéo,
Coordenador e Gerente sdo destinadas exclusivamente aos empregados publicos de carreira
da CEAGESP.

362- DEMISSOES

Os empregados da area de armazenagem, em atividade nos armazéns e silos, terdo
assegurado o direito a realizar exame sanguineo para verificar a taxa de colinesterase e
toxicidade. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado no ato da homologacéo.

372 - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacéo de pratica de falta grave ou suspensdo por motivo
disciplinar, devera ser avisado por escrito e contra-recibo, das razdes determinadas da sua
dispensa ou suspensao, sob pena de tornar a dispensa ou suspensdo imotivada. Antes que o
empregado seja demitido ou punido devera ser-lhe permitida ampla defesa no processo
administrativo disciplinar

382 - EMPREGADO ESTUDANTE 12
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Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho ao empregado estudante matriculado
em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, médio e superior, bem como
aos de formacao profissional ou profissionalizante.

1° - Ao empregado estudante, é facultado iniciar a jornada diaria de trabalho em até 1
(uma) hora apds o inicio do expediente e/ou saida antecipada nas mesmas condi¢des, desde
gue notifiqgue a empresa em até 03 (trés) dias apoOs a efetivacdo da matricula e, mensalmente,
apresente comprovacao de frequéncia as aulas. O presente beneficio é suspenso durante as
férias escolares.

2° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a Distancia (EAD) serd concedido o
beneficio do Horario Estudante somente nos dias em que houver aula presencial na instituicdo
de ensino.

3° - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que prestarem
exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro) dias no semestre,
distribuidas em 02 provas por bimestre.

4° - Sera assegurada ao empregado a flexibilizagdo de sua jornada diéria de trabalho em
decorréncia de realizacdo de estagio estudantil, exceto quando esta implicar em prejuizo as
atividades do setor e, cabendo a chefia imediata manifestacdo formal acerca da
impossibilidade. Fica o empregado sujeito a compensacao de horas, se necessario, inclusive,
em outros departamentos ou secbes da empresa, observados os limites legais de suas
atribuicdes de cargo e demais legislacdes pertinentes.”

52 - Gratificacdo de escolaridade para empregados com formag&o em area correlata:

a. 10% para graduacéo (cargos de nivel médio);
b. 5% pobs latu sensu e 10% stricto sensu (cargos de nivel superior);

392 - TRABALHO HIBRIDO

A CEAGESP implantara o trabalho hibrido (parte do trabalho em home office e outra parte
na empresa) de acordo com suas necessidades e desde de que de acordo com o trabalhador.

402 - DIREITO AO DESLIGAMENTO

O trabalhador, fora do seu horario de trabalho ndo sera obrigado a atender qualquer
chamada via celular da empresa, a ndo ser que seja remunerado por isso na forma de horas
extras de acordo com o estabelecido neste acordo conforme clausula 14 desta pauta.

412 — SALARIO DIGNO
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A CEAGESP aderira ao Pacto Global por Salario Digno que busca garantir 100% de
salario digno para funcionarios(as), incluindo contratados(as), e/ou terceirizados(as) e
promover e engajar toda cadeia de prestadores de servigo para desenvolver metas de salario
digno.

N RELACAO DE TRABALHO
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

422 - SALARIO SUBSTITUICAQ

Garantir-se-a ao empregado substituto, a partir do primeiro dia, igual remuneracéo a do
empregado substituido, dando-se preferéncia aos funcionarios da mesma Unidade e, em cada
Departamento da Matriz, qualquer que seja o cargo, inclusive nas substituicdes decorrentes de
férias e/ou outros afastamentos. Esta medida devera ser estendida a todas substituicdes
decorrentes do afastamento do titular. O substituto devera receber, por escrito e contra-recibo
e, antecipadamente, a determinacdo para a substituicdo, condicdo sem a qual ndo devera
exercé-la.

Em hipotese alguma sera permitido o acumulo e/ou desvio de funcdes.
Em caso de vacéancia definitiva da funcdo em razéo de falecimento, aposentadoria ou
desligamento do funcionario por qualquer motivo, a Companhia devera abrir 0 Processo

Seletivo Interno para ocupacéo da funcéo.

432 — UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E MAPAS DE
SEGURANCA E RISCO

Devera ser fornecido gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta,
bem como equipamentos de protecao e de seguranca individual, inclusive calgcados especiais,
qguando for pelo empregador exigidos na prestacdo de servicos ou quando as atividades assim
exigirem, a todos os empregados, para cada atendimento de forma diversificada.

Serdo adotadas medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacdo as condi¢cbes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores. No primeiro dia de trabalho do empregado de producé&o, manutengcdo e
operacdo, a empresa procedera o seu treinamento com E.P.l. (Equipamento de Protecao
Individual) se necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como lhe dard conhecimento
dos programas de prevencao desenvolvidos na empresa.

A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes biol6gicos ou
quimicos, sera incumbéncia da empresa.
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Serdo instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas
as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das
sujas.

Ser& garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos
antes do término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

Assegura-se a manutencdo bem como o reaparelhamento dos sanitarios, refeitérios e
vestiarios das unidades do interior, litoral e matriz.

Para servigcos de expurgo e pulverizacado, serdo fornecidos equipamentos que garantam o
maximo de protecdo ao empregado e ao meio ambiente

A CEAGESP providenciara trés Técnicos de Seguranca que sejam centralizados na
Matriz e possam percorrer as unidades atualizando os mapas de risco.

44 — IDENTIDADE FUNCIONAL

A Ceagesp fornecera identidade funcional completa, com nome e sobrenome, cargo,
departamento/secédo, matricula, RG, etc. (ex.: ProlD Serpro);

452 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, a permanéncia na Empresa, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde
gue dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

a) que apresentem reducéo na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funcao que vinham exercendo, e

c) que apresentem condicdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com a
capacidade laboral apés o acidente.

Tanto as condi¢cdes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional
deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

462 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva nenhum empregado podera ser demitido, salvo
por pratica de falta grave comprovada em juizo, por razdes fundamentadas em eventuais crises
econbmicas que atinjam toda a empresa, sendo as demissdes de natureza politica vedadas.

Os contratos de trabalho se rescindirdo sem a observancia dos prazos acima citados, no
caso de falta grave devidamente comprovada, pedido de demiss&o ou por mutuo acordo entre
empresa e funcionério, com assisténcia do SINDBAST que no ato lavrara o termo do evento.
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GESTANTE:

A empregada gestante, durante o periodo de gravidez, até 12 (doze) meses apds o
término da licenca prevista no Artigo 392 da C.L.T., ndo podendo a mesma ser transferida de
local de trabalho ou sofrer alteracdo no horario e funcdo, assegurando-se a inalterabilidade do
contrato de trabalho. A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcdo durante o
periodo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com
seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenca maternidade, o retorno a mesma funcao e
cargo ocupado anteriormente.

Para dirimir quaisquer dissencfes interpretativas, fica assegurada a estabilidade
provisoria para a empregada gestante, mesmo na hipétese de tratar-se de contrato por prazo
determinado, especialmente o de experiéncia

DOENCA:
Por 12 (doze) meses, apos ter recebido alta médica, o empregado que por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

APOSENTADORIA:
Por 60 (sessenta) meses, imediatamente anteriores a complementacdo da idade para
aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio
continuo.

Por 60 (sessenta) meses, imediatamente anteriores a complementacdo ao tempo de
servico para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Estabilidade integral para todos os funcionarios até ser resolvido o processo de
aposentadoria em tramite no I.N.S.S.

NATALIDADE:
Ao empregado pai, a partir da constatacdo da gravidez da esposa e por 12 (doze) meses
apos o nascimento do filho.

ABORTO:
Por 12 (doze) meses a empregada em caso de aborto, devidamente comprovado por
atestado médico.

CIPA:
Os empregados eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde a data de inscricdo para as
eleicdes, até 01 (um) ano apds o término do mandato.

AVISO PREVIO:
Fica expressamente vedada a concessdo de aviso prévio durante o periodo de licenca,
tratamento médico ou pandemia devidamente comprovada pela Organizacdo Mundial de
Saude.
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TRANSFERENCIA:

Ao empregado transferido serd assegurada estabilidade no emprego durante 24 (vinte e
guatro) meses.

Sempre que houver transferéncia definitiva, todas as despesas com transportes e
mudanca deverdo correr por conta do empregador computando-se como servico o tempo
dispensado no trajeto.

Caracterizada, por quaisquer motivos, a transferéncia, sera pago a importancia de 30%
(trinta por cento) sobre a somatéria de todas as verbas de natureza salarial.

Ao empregado transferido sera concedida uma licenca remunerada de 10 (dez) dias Uteis
para instalar-se no novo local de trabalho.

PORTADORES ASSINTOMATICOS E DOENTES DE AIDS:
Seré& garantido a estabilidade de emprego, enquanto perdurar a doenca.

DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO:

Sera garantida, aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, a permanéncia na empresa enquanto perdurarem a doenca e/ou sequelas de
acidentes no trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal e outros titulos que
compunham seu salério a época do acidente e/ou doenca

Aqueles que estiverem enquadrados nos termos da Lei estadual n.° 4819/58 n&o poder&o

ser dispensados, mesmo em caso de privatizagdo, devendo os mesmos serem incorporados
por outra estatal similar.

472 GARANTIA DE ESTABILIDADE

Fica garantida, a partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a
estabilidade dos funcionarios da CEAGESP admitidos entre 13/05/1974 a 25/08/1975 e
25/08/1975 a 14/03/1979 (denominados, respectivamente, como integrantes do “BURACO
DOURADO” e do “BURACO NEGRO”) até que as decisdes judiciais relativas a
complementacdo de seus salarios e aposentadorias pela CEAGESP transitem em julgado,
podendo tais funcionarios ingressar em juizo para pleitear esse direito, sem que sejam
demitidos pela CEAGESP, inclusive os funcionarios que sejam aposentados ou que venham a
se aposentar pelo INSS ap0s a data da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

482 - SEGURANCA PATRIMONIAL OU OPERACIONAL

Em hipo6tese alguma serd utilizado qualquer de seus empregados na fungédo de agente de
Seguranca Patrimonial ou Operacional, sem que para tal tenha sido treinado e equipado, de
acordo com a legislacao vigente, bem como ter o salario e nomenclatura do cargo adequado, e
equiparacao de jornada de trabalho com os demais funcionarios.

492 - ADAPTACAO FUNCIONAL
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Aos empregados que por problemas de saude ficarem definitivamente impedidos de
continuar a desempenhar a funcdo de seu cargo, serd garantido seu reenquadramento
funcional e salarial, quando do retorno do afastamento e também a transferéncia para outra
area.

Nas implicagbes ou revisbes do Plano de Cargos Carreira e Saléarios, fica também
garantido o reenquadramento funcional e salarial a ser estudado pela area de Cargos e
Salarios, em cargo equivalente ao anterior.

502 - TRABALHO INFANTIL

Fica terminantemente proibido o trabalho de criancas em idade escolar em qualquer dia
ou hora nas dependéncias da CEAGESP, terceirizada ou por ela fiscalizada. Além das
penalidades previstas neste acordo, eventual transgressdo devera ser punida na forma da
legislacéo vigente.

512 - MENOR APRENDIZ

A empresa devera manter no seu quadro de funcionarios um programa de aprendizes
maiores de 16 anos e menores de 18 anos, para formacédo técnico-profissional, conforme Lei
n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

522 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mée, irmaos (as), esposo (a), companheiro (a), filhos (as),
sogro (a) e avos sera garantido o abono de 08 (oito) faltas, a partir da data do falecimento.

Para atender a internacdo e desinternacdo dos mesmos, serdo abonadas as faltas
correspondentes ao dia de internagao e desinternagao.

Para a realizacdo de exame médico exigido pela empresa, esta abonard a auséncia
parcial ou total do dia, necessaria para a realizacdo dos mesmos.

Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso de necessidade de consulta
médica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido, mediante comprovante médico.

Fica estabelecido o abono de 4 (quatro) faltas anuais, duas por semestre, ao empregado
gue, comprovadamente, doar sangue.

Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenca remunerada de 10
(dez) dias uteis.

Para gestantes serd concedida licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo iniciar-se a partir de 6 semanas antes do parto. A licenca-maternidade podera ser
aumentada de 04 (quatro) semanas apés o parto, mediante atestado, garantindo-se a gestante,
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em ambos 0s casos, 0 recebimento dos salédrios do periodo de afastamento e também o
retorno a0 mesmo cargo ocupado no inicio da licenca.

Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a empregada tera reducéo de 1
(uma) hora na jornada de trabalho.

Todo empregado terd direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias uteis, a partir do
nascimento do filho(a) e/ou adocao.

Sera concedido as empregadas que tiverem filhos com doencas infectocontagiosas ou
outros problemas que comprovadamente, a critério médico, necessite a presenca da mae,
licenca de até 14 (quatorze) dias Uteis.

Para todos os empregados (as) serd abonado o dia de sua data de aniversario.

Todo empregado (a) tera direito a licenca de 1 (um) dia para participacdo de provas em
concursos publicos.

Serd abonada a falta do funcionario(a) em caso de necessidade comprovada de
acompanhamento de irméo, irma e pais com problemas excepcionais a 6rgao de tratamento
como APAE, hospitais e clinicas especializadas, para realizar consultas, exames, terapias e
outros procedimentos para a saude do familiar.

_ JORNADA DE TRABALHO
DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

532- JORNADA DE TRABALHO

A partir do primeiro més de vigéncia da presente Norma Coletiva, a jornada semanal de
trabalho sera no maximo 36 (trinta e seis) horas para todos os empregados, com excec¢ao dos
que sao regidos por regime de horario préprio de sua classe profissional, sem reducéo de
salérios e outros beneficios.

Sera mantido o sistema de ndo marcacao de ponto no horéario de almogo.

Todos aqueles profissionais que tenham jornada de trabalho regulamentada nos
dispositivos legais, deverao ser aplicados na empresa.

Quando houver mudanca de horario de trabalho, o(a) funcionério devera ser comunicado
por escrito e contra recibo com no minimo 30 dias de antecedéncia.

O trabalhador poderd utilizar da compensacao de 30 minutos no intervalo intrajornada

para que o seu horario de saida seja 30 minutos mais cedo.
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542 - COMPENSACAOQO DE DIAS

Devera ser mantido, anualmente, programa de compensacéao de dias Uteis intercalados
entre domingos, feriados, finais de semana e carnaval. Este programa devera ter participacao
do SINDBAST, antes do final do ano em exercicio, que procedera consulta aos envolvidos.

Criar condi¢cdes e compensacfes para que aqueles que forem viajar possam ter saida
antecipada em véspera de feriados, notadamente em S&o Paulo, devidamente compensada.

Todas as compensacOes de horario deverdo alcancar todos os trabalhadores da
CEAGESP, discutindo-se com o SINDBAST os casos especificos.

552 - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Fica garantido a marcacao do ponto na entrada, sem qualquer desconto no dia e repouso,
até 15 (quinze) minutos em cada registro de ponto diario, até o limite de 06 (seis) vezes por
mes.

Fica garantido ao funcionario que usa carro particular em dias de rodizio, compensacao
de horério, entrando 1(uma) hora mais cedo e saindo 1(uma) hora antes.

Seré& abolido a marcacao de ponto no horario de almogo a todos os funcionarios.

Horario flexivel — Todos os trabalhadores terdo horério flexivel e poderéo registrar o ponto
entre 06:00 e 09:00 e cumprir a jornada no mesmo dia, desde que acordado com sua chefia.

562 - IGUALDADE DE TRABALHO

Sera estendido pronta e indistintamente, aos seus empregados do interior e litoral, todas
as vantagens e beneficios obtidos pelos empregados da capital.

Seré& garantida igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrerem a
qualquer cargo, inclusive chefia, atendidos os pré-requisitos que a funcéo exigir.

Fica garantido as suas empregadas, 0 acesso a cursos de formacao profissional e/ou
aperfeicoamento.

Manter-se-a nos ambulatérios ou nas caixas de primeiros socorros, nos locais onde haja
mao-de-obra feminina, absorventes higiénicos.

Devera promover a adequacdo de suas instalacdes sanitarias a fim de atender a méo de
obra feminina em todas as unidades.

572 - VAGAS
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Sera entregue ao SINDBAST e distribuido para todos os funcionéarios do interior e da
matriz, para que seja fixado em local, onde todos tenham acesso, as listas com as vagas
autorizadas e os pré-requisitos ao cargo, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia. Sera
executado sempre através de pessoal proprio toda atividade pertinente a seus objetivos.

Os responsaveis pela divulgacdo de vagas, serdo sumariamente demitidos por justa
causa, quando sonegarem as mesmas.

B SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

582 C.I.P.A.

O Cipeiro nao estara sujeito a rotatividade, transferéncia de funcdo ou local de trabalho,
somente estara mediante anuéncia do mesmo e nomeacao do suplente para representacdo do
setor.

Ser& convocada eleicdo para a C.I.P.A. com 60 (sessenta) dias de antecedéncia dando
publicidade do ato e enviando copia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do periodo
acima estipulado, devendo as eleicbes serem acompanhadas pelo SINDBAST.

A C.ILP.A. devera dotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho, nos termos do que determina a Portaria 4.219 de 20 de
dezembro de 2022 do Ministério do Trabalho e Emprego:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteudo aos
empregados e as empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢des de capacitacdo, de orientacao
e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais acfes."

As eleicbes serdo feitas sem a constituicdo e inscricdo de chapas, sendo que o pleito sera
realizado através de votacdo de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos, as
eleicbes em grandes areas serdo setoriais.
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O SINDBAST seré notificado sobre o resultado das eleicbes e a relacdo dos eleitos
(titulares e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Serdo garantidos aos membros da C.I.P.A. em seu conjunto ou separadamente 04
(quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a
realizacdo de inspecao, higiene e seguranca do trabalho.

E obrigatoria a participacdo de um Cipeiro representante dos empregados na investigacao
das causas dos acidentes.

A C.I.P.A. devera remeter ao SINDBAST copias das atas de suas reunides.

592- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.A.T.

E obrigatoéria a entrega de comunicacgéo de qualquer acidente de trabalho, no prazo de 01
(um) dia util.

Em caso de atraso ou omissdo na comunicacdo oficial, a empresa arcard com O0s
eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse ato.

Sera obrigatério o fornecimento ao SINDBAST a copia de relatérios enviados ao
Ministério do Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias
apos o protocolo.

Sera obrigatéria a comunicacdo ao SINDBAST em 48 (quarenta e oito) horas, acidente
fatal ocorrido na empresa ou de conhecimento de acidente fatal em trajeto.

RELACOES SINDICAIS

602- EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prévia comunicagdo por escrito,
poderdo participar de cursos de interesse da categoria, profissionalizante, seminarios,
encontros ou eventos similares, a empresa assegurara o cargo vantagens e funcdes em que se
achavam investidos os empregados, nao sofrendo os mesmos quaisquer prejuizos no salario,
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem
o contrato de trabalho.

612 HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdo de contrato de trabalho devera ser assistida
pelo SINDBAST, inclusive as dos funcionarios demitidos com menos de 1(um) ano de trabalho.

Os dirigentes sindicais do interior ficam autorizados a procederem as homologacdes dos
empregados lotados nas unidades da regido.
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A homologacdo ndo podera exceder ao décimo dia subsequente ao ultimo dia
efetivamente trabalhado, quando o funcionario for dispensado do cumprimento do aviso previo.
No caso do aviso prévio trabalhado a homologacéo seréa feita no primeiro dia apds o ultimo dia
trabalhado.

Para todos os casos, a homologacdo de contrato de trabalho devera sempre ser feita com
assisténcia do SINDBAST, através de seus Diretores na capital ou do interior.

Na eventualidade de exceder os prazos, a multa serd de 02 (dois) salarios hominais, por
dia de atraso.

Aos empregados que se desligaram da empresa sem justa causa, terdo 0 aviso prévio
acrescido de um dia por ano trabalhado, em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia o que ultrapassar.

No ato da homologacdo a empresa devera apresentar a Carteira profissional atualizada,
as ultimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato atualizado da conta do FGTS do
funcionario demitido, o exame médico, as guias para o seguro desemprego (quando for o
caso), uma carta de apresentacdo, sendo que as verbas rescisorias deverdo ser pagas em
dinheiro ou cheque administrativo ao funcionario no ato da homologacéo.

Todo empregado demitido sera submetido a exame médico compreendido como
investigacao clinica.

Os resultados seréo entregues no ato da homologacao.
Devera ser entregue ao funcionario demitido, no ato da homologacédo, cépia da ficha
cadastral ou livro de registro do empregado devidamente autenticada, e no caso do funcionario

ter trabalhado em atividades insalubres, penosa, ou perigosa devera também fornecer o SB/40.

Qualquer saneamento a ser executado na empresa devera atingir somente a aqueles
gue nela ndo desenvolvam quaisquer atividades (comissionamento, etc).

Eventuais demissfes somente serdo aceitas em se caracterizando a irresponsabilidade
ou incompeténcia profissional no desempenho da funcao, desde que precedido por sindicancia
e processo administrativo disciplinar.

Com excecdo dos casos acima, a empresa se compromete, durante a vigéncia do
presente acordo, a manter o nivel de emprego.

622- DIREITOS SINDICAIS

Fica garantida licenca de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST, empregados da CEAGESP -
Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo, afastados para atenderem ao mandato

Av. Dr.Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED | - Conj.12 - Vila Leopoldina - S&o Paulo - S.P. - CEP: 05314-000
E-mail: sindbast@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.N.P.J. 56.822.489/0001-31

23


mailto:sindbast@usway.com.br

<>~ SINDBAST A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

sindical, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens inerentes aos seus
respectivos cargos.

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcées na empresa poderdo ausentar-se
do servico até 24 (vinte e quatro) dias por ano para ficarem a disposicdo do SINDBAST, sem
prejuizo na remuneracdo e pagamento de férias, 13° salario, descanso remunerado, F.G.T.S.,
e demais direitos trabalhistas, desde que avisada a empresa por escrito, pelo SINDBAST.

632 - HORA SINDICAL

Sera instituida a "Hora Sindical" que podera ser utilizada uma vez por més para palestras
e ou outras atividades de carater Sindical, desde que avisada a empresa com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

Tal consistira em dispensa das atividades normais por uma hora durante a jornada normal
de trabalho.

642 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDBAST podera promover A¢ao de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em
nome proprio ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o
cumprimento das Normas Coletivas.

E a Justica do Trabalho competente para proferir decisbes em Acédo de Cumprimento ou
pelo Sindicato profissional, em nome da préopria Entidade reclamante, ou em favor de todos
seus representados, sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento da Norma Coletiva
ou Dissidio de igual natureza ou, ainda, reclamacdes plurimas ao disposto na presente Norma
Coletiva, independente da outorga de poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como
substituta processual, ficando dispensado o comparecimento do empregado, em audiéncia
uma vez que esteja representado legalmente pelo SINDBAST, face aos termos do Artigo 620,
622, 872, paragrafo unico da C.L.T., e disposi¢fes instrumentadas na presente Norma Coletiva
e, ainda Artigo 3° (terceiro) da Lei 8.073 de 30 de julho de 1990.

652 - LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Serd enviado mensalmente ao SINDBAST a relagdo de empregados demitidos e
admitidos no periodo, descriminando: nome completo, idade, estado civil, funcéo,
unidade/érgdo, salario e outros itens inerentes ao Pacto Laboral. Inclusive para cargos de
confianca.

Sera obrigatorio o respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

662- SINDICANCIA / PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Todas as Sindicancias internas que envolvam empregados, bem como nos casos de
Processo Administrativo Disciplinar, deverdo ser comunicadas ao SINDBAST com
antecedéncia maxima de 72 horas antes da instauracéo, inclusive o motivo pelo qual o
empregado esta sofrendo sindicancia, IPS ou PAD, e este, por sua vez, indicara um
representante para compor a comissao sindicante ou processante, sob pena de nulidade de
todos os atos praticados.

Paragrafo dnico - Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto
perdurar os trabalhos da Sindicancia ou do Processo Disciplinar, este ndo sofrera prejuizo em
seus salarios e demais vantagens da funcéo.

DISPOSICOES GERIAS

672- DIREITOS ADQUIRIDOS

Fica garantido, com as alteracbes apresentadas na presente pauta, a manutencdo de
todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade e/ou
constantes das Normas Coletivas anteriores, inclusive a vigente.

682- MULTA DE NAO CUMPRIMENTO

O nado cumprimento desta Norma Coletiva pela empresa, implicard em multa de 5 %
(Cinco por cento) do salario normativo para a parte prejudicada

692 — FORO
As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Norma Coletiva serdo dirimidas na
Justica do Trabalho, observada e sistemética estabelecida na Clausula de "Acdo de

Cumprimento".

702- ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A gqualguer momento, em se constatando substancial alteracdo da ordem econdmica,
modificacdes aceleradas ou substanciais nos indices inflacionarios vigentes, as partes se
comprometem a discutir no todo ou parte a presente convencgao coletiva.

Av. Dr.Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED | - Conj.12 - Vila Leopoldina - S&o Paulo - S.P. - CEP: 05314-000
E-mail: sindbast@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.N.P.J. 56.822.489/0001-31

25


mailto:sindbast@usway.com.br

<>~ SINDBAST A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ENILSON SIMOES DE MOURA
PRESIDENTE
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