<> SINDBAST A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENILSON SIMOES DE MOURA,;

E

ETANA COMERCIO E REPRESENTACOES DE CEREAIS LTDA, CNPJ n. 82.996.133/0002-05, neste
ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). MAURICIO GELELATE DAGUER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos, plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacéo
CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS CONTRATADOS

Os empregados admitidos posteriormente a celebracao do presente Instrumento ou apés firmado Acordo
Coletivo, no que se aplicar, aderem automaticamente as condic¢des ora estabelecidas.

Jornada de Trabalho — Duracgéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUARTA - CARGA HORARIA MAXIMA

E vedada qualquer prorrogacdo além da carga horaria semanal méaxima prevista na Constituicio da
Republica.
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Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

O presente instrumento tem a finalidade de reger as condi¢des de trabalho para instituir o regime de
compensacao de horas de trabalho denominado Banco de Horas, na forma do que dispbe o art. 59,
paragrafos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com a redacéo dada pelo art. 6° da Lei
9.601 de 28/01/1998, c/c com o art. 7° inciso Xlll da CLT e Clausulas Quadragésima Quarta e
Quadragésima Quinta, ambas da norma coletiva vigente da categoria Profissional, e, devera abranger todos
os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

CLAUSULA SEXTA — ACRESCIMO

O acréscimo de salério correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de
horas de 01 dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com
0 empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do periodo de
120 (cento e vinte) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas que o empregado tiver na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido;

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de 120 (cento e vinte) dias, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo
trabalhadas serdo abonadas, e se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho, com
liberacéo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao posterior.

Paragrafo Unico: A empresa se obriga a instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e
das horas liberadas, e emitir mensalmente aos empregados a totalizagao das horas a fim de comprovacgéo
da compensacao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO
Em qualquer situagao, referida na Clausula anterior, fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de dez horas diarias;
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b) Nos célculos de compensacédo, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jornada de trabalho
serd computada como uma hora e meia (01:30) de liberac&o, sendo vedado ultrapassar duas
horas diérias, além da carga horéaria (Contratual);

C) A compensacado devera ser completada no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, podendo a
partir dai ser negociado novo regime de compensacdo, sempre para um prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias;

d) d) No caso de haver crédito no final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, a empresa se obriga
a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 60% (sessenta por cento), se
trabalhado em dias comuns e com o adicional de 100% (cem por cento), se trabalhado em domingo
e feriado.

Descanso Semanal
CLAUSULA NONA - DOMINGO E FERIADO
A inclusdo no Banco de Horas do trabalho que venha a ser realizado em dias de domingos e feriados
correspondera ao dobro das horas em descanso/ liberagdo, porém, as horas de repouso motivadas

por feriados Civis ou Religiosos previstos em Lei, ndo poderdo ser compensadas com o0 objetivo de
complementacéo da jornada semanal normal.

Faltas
CLAUSULA DECIMA - FALTAS E ATRASOS JUSTIFICADOS

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara
as horas ausentes do servi¢o por motivo de realizagcdo de provas escolares.

Outras disposi¢fes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NATAL E ANO NOVO

Fica acordado que o expediente nos dias 24 e 31 de dezembro serd encerrado no maximo até
as 18:00 horas para 0s empregados participarem com seus familiares dos festejos de fim de ano.

Disposi¢cbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A empresa acordante se compromete a sempre que houver dulvidas ou divergéncias quanto ao
cumprimento do presente Instrumento, bem como dirimir os conflitos de interesses que possam surgir nas
relacdes entre empresa e empregado, antes de quaisquer medidas judiciais ou administrativas, se valerao
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da “Comisséo de Conciliagdo Prévia”, nos termos da Lei n°® 9958 de 12 de Janeiro de 2000, para buscar
solucdo mais célere e de forma amigével.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTE INTEGRANTE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fazem parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, TODAS as Clausulas da Convencgéo Coletiva
de Trabalho (Acordo Salarial), em vigor, que ndo conflitarem com as estabelecidas neste Instrumento,
prevalecendo sempre as mais benéficas para os empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo podera
promover Acdo de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou de seus
representados, a fim de obter pronunciamento judicial sobre o cumprimento do instrumento coletivo. E a
Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em Acdo de Cumprimento pelo Sindicato Profissional,
em nome da prépria Entidade reclamante, ou em favor de todos os seus representados, sindicalizados ou
ndo, quando houver descumprimento ao presente Acordo, independente da outorga de poderes, quando a
Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o comparecimento do
empregado na audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo Sindicato dos Empregados em
Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S&o Paulo, face aos termos do Artigo 620, 622 e
872, paragrafo Unico da C.L.T., e ainda, Artigo 3° da Lei n.° 8.073 de 30 de julho de 1990.

Renovacgéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RENOVACAO
Quando da renovacédo do Acordo Coletivo ou solicitado pelo Sindicato Assistente, para fins de Banco de

Horas se obriga a empresa a comprovar, através de relatério ou dos cartbes de ponto dos empregados, o
cumprimento do acordo anterior, e quando solicitada pela Delegacia Regional do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE

A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Acordo no estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS OPERACIONAIS
A EMPRESA pagara ao SINDICATO, via transferéncia ou depdsito bancério, na conta corrente Banco do
Brasil — Agéncia 6976-0, Conta Corrente 40246-X, CNPJ 56.822.489/0001-31, de titularidade do
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SINDICATO, a titulo de reembolso de despesa operacional em até 1 dia antes da AGE (virtual ou fisica), o
valor de R$ 3.300,00 divididos em 3 parcelas a titulo de reembolso de despesas operacionais pelas
tratativas quanto ao procedimento do presente acordo coletivo de trabalho, com vencimentos para os dias
06/11/2023, 05/12/2023 e 05/01/2024, independente de Aprovacdo ou Nao da Minuta levada para a
assembleia geral virtual dos trabalhadores da empresa no dia 07/11/2023;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Observadas as determinagdes contidas no artigo 625 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, fica eleito o
Foro Trabalhista da Comarca da cidade de Sao Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha se tornar, para nele serem dirimidas as duvidas e controvérsias resultantes
deste instrumento.

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP

MAURICIO GELELATE DAGUER
Sécio
ETANA COMERCIO E REPRESENTACOES DE CEREAIS LTDA
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