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Oficio n2 114/2022/PRESD Sao Paulo, 9 de setembro de 2022

Ao llmo. Sr.

Enilson Simdes de Moura

Presidente do SINDBAST

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, n2 1946 — EDSED Il — Conj. 40 - Vila Leopoldina
CEP: 05314-000 — Sdo Paulo —SP

Referéncia: Oficio n2 036/2022

Assunto: ACT 2022/2023 - Pauta de Reivindicacdes

Prezados Senhores,

Em atencdo ao solicitado por Vossa Senhoria no Oficio supramencionado, serve o

presente para informar o quanto segue.

De inicio, importante consignar tratar-se a CEAGESP de empresa publica federal,
sob a forma de sociedade anénima, vinculada ao Ministério da Economia, regida por Estatuto proprio e
pela legislacdo a ela aplicvel (Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) e demais legislacdes aplicaveis, ou seja,

ente integrante da Administracdo Publica Indireta da Unio.

Nesse contexto, organizada sob a forma de S.A., pertencente a Unido, a

Companhia encontra-se, atualmente, em processo de desestatizacdo, vinculada ao Ministério da

Economia (Decreto n? 10.041/19) e, por esta razdo, nos termos do que preceitua o Decreto n¢ 3. 735/01,

necessita da aprovacdo da SEST — Secretaria de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais, orgao

integrante da estrutura regimental do atual Ministério da Economia, a quem compete a aprovagdo dos

pleitos de renovac¢do de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Assim, cabe a Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais —

f\

SEST o acompanhamento e a disponibilizagdo das informagdes econémico-financeiras das empresas
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publicas - como é o caso da CEAGESP, bem como se manifestar e autorizar eventuais diretrizes de

negociag3o para firmar Acordo Coletivo de Trabalho.

Dessa forma, embora definidas pelo seu Corpo Diretivo, necessitam
obrigatoriamente da aprovagdo da SEST, por expressa previsdo legal, na qualidade de o6rgdo que
supervisiona as empresas estatais, de modo que é vedada a realizagdo de qualquer composi¢do com o
SINDBAST sem a respectiva autorizagdo, sob pena de seus Diretores responderem por ato de

improbidade.

Vale destacar, ainda, que o processo de negociagdo coletiva € um importante
veiculo de aproximagdo entre as partes, permitindo o uso do bom senso, de modo a equilibrar o
desenvolvimento da atividade econémica da Companhia com as reivindicages de seus trabalhadores e

empregados, sendo certo que o atual Corpo Diretivo prima pela sua formalizagdo.

Por conseguinte, a CEAGESP, por meio de seu Corpo Diretivo, tem envidado
incessantes e didrios esforcos, desde meados de maio/2022, na tentativa de obter diretrizes de
negociac3o junto a SEST para a formalizagdo de eventual composi¢do com o SINDBAST, visando firmar

novo ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o periodo de Junho/2022 a Maio/2023.

Nesse sentido, apds entendimento fixado em reunides realizadas nos dias
20/06/2022 e 11/08/2022 com esta entidade sindical, levamos ao escrutinio do SEST a proposta de
reajuste de 9,0 % (nove por cento) sobre saldrio e de 9,5 (nove virgula cinco por cento) dos beneficios
retroativo a 4 (quatro) meses. Ao final de vérias tentativas, a Administracdo da CEAGESP logrou éxito na
aprovacio de tal proposta pelo referido 6rgdo que condicionou-a, todavia, a observagdo das seguintes

diretrizes:

e Exclus3o das Clausulas que n3o atendam & Resolugdo CGPAR/ME n? 42/2022;

e N3o inclusio de cldusulas, que prevejam estabilidade; versem sobre plano de saude;
contrariem a CLT; interfiram no poder diretivo da empresa (de gestdo); gerem compromissos
futuros: concedam direitos acima do previsto na legislagdo; repitam a legislacdo; retenham
empregados aposentados;

e N3o inclusio de beneficios, que representem aumento de custos; aumentem o rol de
beneficios; ndo concedidos pela legislagdo; ou contrérios a Resolugdo CGPAR/ME n2 42/2022.

e Fechamento do acordo deve ser total, incluindo Clausulas Sociais e Clausulas Econémicas; ’\\,
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e Prorrogacdo de ACT: limitada a1 (um) més (passivel de renovagbes por igual periodo, a
critério da gestdo em vista do processo negocial);

No tocante a tais diretrizes, especialmente & concernente as cldusulas de
natureza social, temos conhecimento de que a partir da decisdo do dissidio de 2019 foi reconhecida a
vigéncia de tais cldusulas pelo periodo de quatro anos, com vencimento para o ano de 2023; de modo

que, no que concerne a tal situagdo juridica, estamos encaminhando oficio ao SEST reportando tal

questdo.

No mais, em relacdo aoPlano de Salde, saliente-se que, em 01.09.2021, o
Senado aprovou o Decreto Legislativo n226/21, sustando os efeitos da Resolugao CGPAR n? 23, o que
retira a necessidade da adequacdoa essa norma, no entanto, em vista do disposto na Resolucdo
CGPAR/ME n2 42, de 4.8.2022, a qual revogou a Resolugdo CCE n? 09/1996, permanece a orientacdo de

paridade no custeio empresa/empregado.

Registramos, desde ja, que eventuais alteragdes neste alinhamento devem

ser previamente submetidas a SEST para aprovacao.

Caso haja fechamento do acordo, permanece a necessidade de manifestagdo da
SEST a propdsito do acordo, em vista da competéncia da SEST para manifestar-se sobre pleitos de ACT, na
forma do art. 98, VI, “g”, item 2, do Decreto n2 9.745/2019, acompanhado da documentagdo prevista nos

arts. 22, 32 e 13 da Portaria SEST n2 1.122/2021.

Sendo assim, esperando contar com a colaboragdo desta entidade sindical para
aceitacdo da proposta, a fim de que sejam ultimadas as analises pela SEST, colocamo-nos a inteira

disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos ecessarios, aproveitando a

oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria 0s nossgs protestos de aprego e cofsideragao.

Diretor Presidente




