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SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste
ato representado(a) por seu ;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA, CNPJ n. 44.608.776/0001-64, neste ato
representado(a) por seu e por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS , plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum trabalhador podera perceber salario nominal inferior ao piso salarial previsto no Plano de Cargos e
Salarios, valor este na base fixado em R$ 2.075,09 (dois mil, setenta e cinco reais e nove centavos).

Paragrafo Unico: Devera a Empresa comunicar aos funcionarios os pisos salariais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Em substituicdo ao indice ICV-Dieese que se encontra indisponivel, sera concedido reajuste salarial para
todos os colaboradores com base no indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulado de Dez/2020 a Nov/2021 e publicado em 10/12/2021, na ordem de 10,74%, a ser pago a partir
de 01/01/2022

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Desde gque necessario, e que o0 substituto assuma todas as funcdes do substituido, devido a natureza do
servico e sendo submetido a autorizacdo da Diretoria, mediante solicitacdo prévia, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do gozo das férias do substituido, nos casos de substituicdes de férias e outros
afastamentos, desde que igual ou superior a 10 (dez) dias, e também mediante a informacao prévia ao
Sindicato, dar-se- a preferéncia a empregados do mesmo Departamento, obedecendo-se 0 seguinte:

a) Para os cargos de gerente: o substituto recebera remuneracéo igual ao salario base do substituido, no
periodo da substituicao;

b) Para os cargos de Chefes de Departamento: O substituto receberd remuneracéo igual (onde ndo houver
impedimento legal), ao cargo do empregado substituido no periodo da substitui¢céo, respeitando o Plano de
Cargos e Salérios e a legislacao;

c¢) No caso do substituto ja receber salério superior ao do substituido, tera direito a receber percentual de
5% (cinco por cento) sobre a sua remuneragao, como salario de substituicdo;

d) Para os demais cargos, conforme solicitacdo do gerente ou chefe de departamento, o substituto recebera
o valor igual do empregado substituido ou quando o salério for igual, devera receber o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre a sua remuneracao, como salario de substituicdo;

§1°: O pedido de substituicao sera formalizado pelo chefe de departamento ou gerente, a respeito dos
substituidos que forem seus subordinados, indicando o beneficiario da substituicdo, opinando e
encaminhando para decisédo da Diretoria.

§2°: As substitui¢cBes respeitarao as disposi¢des do Plano de Cargos e Salarios bem como as demais
disposicdes legais que regem a atividade de empresas de economia mista.

83°: Nao sendo o caso de substituicao, o superior hierarquico cumulara as fun¢des do substituido ausente
nos termos desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Sera concedido até o dia 15 (quinze) de cada més, em moeda corrente, o adiantamento
salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal para os colaboradores.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd mensalmente o demonstrativo de pagamento aos empregados, facultando-se a fazé-lo
na forma eletrénica, mediante acesso a plataforma digital indicada pela empregadora.

Paragrafo Unico: Por requerimento do funcionario para fins especificos e justificados, os demonstrativos de
pagamentos deverao ser oferecidos pela empresa na forma impressa inobstante a faculdade que esta
reservada a mesma no caput desta clausula.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIAS DO D.S.R., FERIAS E 13 SALARIOS

As remunerac0es variaveis de adicionais ou horas extraordinarias incidirdo pela média verificada no
periodo, no calculo para pagamento de DSR, férias e 13° salario.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA NONA - COMPENSAGCAO DE DIAS

A Empresa devera estabelecer programa de compensacéao de dias Uteis, intercalados entre feriados e finais
de semana, a fim de conceder aos empregados um periodo de descanso prolongado, limitando-se ao
maximo de 04 (quatro) dias corridos, incluindo-se o domingo.



CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS FUNCIONARIOS AFASTADOS POR
DOENCAS

A empresa pagara integralmente o 13° salario durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, tendo por
base o salario nominal, ao empregado afastado por motivo de doenca por prazo nao superior a 90 (noventa)
dias, durante o ano, desde que entregue a documentacdo da alta ao RH, para verificagdo do prazo
elencado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A realizacdo de horas extras deve ser solicitada pela Geréncia ou e/ou Chefe de Setor e autorizada pela
Diretoria, caso contrario, o funcionario ndo deve trabalhar além de seu horario estipulado, salvo em casos
excepcionais. Sendo que, as horas extras ndo compensadas no prazo da clausula 342, exceto para Chefe
de Setor, Gerentes de Departamentos e Assessores, deverdo ser devidamente remuneradas conforme
segue:

a) Paraas horas extras realizadas de segunda a sexta — feira: acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal a partir da primeira hora;

b) Para as horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e no periodo de folga dos
empregados sujeitos ao regime de turno: acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal;

c) Em ambos os casos havera integracao das horas extras nos calculos de férias, 13° salario, aviso
prévio, descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

A empresa pagara mensalmente aos colaboradores, a titulo de anuénio, o valor correspondente a 1% (um
por cento) do seu salario base, por cada ano trabalhado, contado a partir da data de admissao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



Seréo efetuados os pagamentos de adicionais noturnos com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o horario noturno compreende o periodo de 22 horas as 06 horas do
dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A empresa garantira e efetuara o pagamento do adicional de periculosidade e insalubridade a todos os
empregados que exercam atividades ou operagdes perigosas e/ou insalubres que, por sua natureza ou
métodos de trabalho impliguem em riscos de vida.

81° Garantira, também, acesso aos locais de trabalho aos profissionais devidamente habilitados em
seguranca do trabalho, e/ou medicina do trabalho, contratado pelo SINDBAST, com o objetivo de verificar
as condigbes ambientais de trabalho;

82° Todo empregado que atuar em area operacional e/ou de comercializacao sera submetido a exames
periédicos nos termos previstos pela legislacéo;

83° O empregado sera informado do resultado do exame, recebendo cépia do mesmo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBVENGAO DE REFEICAO

Sera fornecido diariamente e gratuitamente, de segunda a sexta — feira, café da manha para todos os
funcionarios, compreendendo café, leite e pado com manteiga/margarina.

a) O café da manha estara disponivel nos refeitérios da Administracao e da Alimentacao Escolar antes do
inicio da jornada de trabalho compreendendo o horario de 6h40min as 8hOOmin.

81° Os funcionarios que cumprem escala com inicio a partir das 4h30min, teréo direito a 15 (quinze) minutos
para o café, devendo registrar este intervalo no reldgio ponto, sem prejuizos no periodo de almoco ja
concedido;

§2° A empresa se compromete a manter o refeitdério com todos 0s equipamentos necessarios para o bom
funcionamento, de forma a assegurar aos trabalhadores, condi¢cbes suficientes de conforto e higiene por
ocasido das refei¢Bes e lanches.

§3° Todos os funcionarios que trabalham aos sdbados, domingos, feriados e dias de pontes receberdo vale
café no valor de R$ 10,00 (dez reais). A relacdo dos colaboradores que trabalharam devera ser
encaminhada a Coordenadoria de RH até o dia 10, referente ao més anterior, para fins de crédito no cartdo
de vale refeicao.



84° Sera fornecido a cada funcionario, mensalmente, cartéo refei¢cdo, sendo que o valor creditado sera
referente a 25 refeicdes/més com o valor de R$33,86 (trinta e trés reais e oitenta e seis centavos) por
refeicdo, totalizando R$ 846,50 (oitocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), a partir de
janeiro/2022.

85° O cartdo refeicdo podera ser utilizado nos restaurantes e lanchonetes localizados no interior da
Empresa ou outros estabelecimentos comerciais conveniados, e sera de uso exclusivo para a aquisi¢ao de
refeicbes ou produtos alimenticios.

86° Serdo mantidos os bebedouros que fornecem agua filtrada a todos os empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA)

Sera fornecido a cada funciondrio, mensalmente, inclusive em periodo de férias e afastamentos legais,
cartdo alimentagéo no valor de R$ 667,50 (seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), que
poderd ser apresentado em qualquer estabelecimento comercial conveniado, a partir de janeiro de 2022.

81°: Seré fornecido aos empregados, no més de dezembro, a critério da empresa, um cartao vale compras
no valor de R$ 525,64 (quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), a ser creditado no
cartdo de beneficios ja contratado.

§2°: Opcionalmente, desde que haja manifestacéo expressa do funcionario, até 15 de dezembro de 2021,
os valores estabelecidos pelo Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao, poderdo ser incluidos em um Unico cartao
a sua escolha. Tal opcao tera a validade de 01 (um) ano, sendo vedada alteracdo nesse periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

A empresa fornecera vale transporte a todos os seus empregados nos termos da lei.

81° Para os empregados sujeitos ao regime de turno, cujo horario de entrada e saida compreenda o periodo
de OhOOmiIn (meia noite) as 05h00min (cinco horas), sera reembolsado 0 Km (quildmetro) rodado no valor
de R$ 0,82 (oitenta e dois centavos), referente a distancia percorrida entre sua residéncia e a empresa (ida
e volta, mediante a apresentacdo de comprovantes de pagamento e conforme critérios a serem definidos
através de norma da diretoria da empresa.

§2° Havendo tarifa de estacionamento, a Empresa se compromete a isentar todos os funcionérios de
quaisquer valores referentes a essa questéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA



A empresa devera propiciar convénios médico e odontoldgico para garantir a assisténcia médico hospitalar
a todos os empregados e seus dependentes.

81° Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia médica, serdo observados os
seguintes valores de participacdo da empresa e do empregado para o plano coletivo.

a) Paraos que recebem salérios até R$ 2.919,86 (dois mil novecentos e dezenove reais e oitenta e seis
centavos) a empresa custeara 90% (noventa por cento) dos valores e 0 empregado custeard os 10% (dez
por cento) restantes;

b) Para os que recebem salario de R$ 2.919,87 (dois mil, novecentos e dezenove reais e oitenta e sete
centavos) até R$ 4.467,87 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos) a
Empresa custeara 75% (oitenta por cento) e o Empregado custeara os 25% (vinte e cinco por cento)
restantes;

Para os que recebem salarios de R$ 4.467,88 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e
oito centavos) até R$ 7.719,14 (sete mil, setecentos e dezenove reais e quatorze centavos) a empresa
custeara 60% (sessenta por cento) dos valores e o empregado custeara os 40% (quarenta por cento)
restantes;

c) Para os que recebem salario acima de R$ 7.719,15 (sete mil, setecentos e dezenove reais e quinze
centavos), até R$ 10.240,62 (dez mil, duzentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos) a Empresa
custeara 45% (quarenta e cinco por cento) dos valores e 0 Empregado custeara os 55% (cinquenta e cinco
por cento) restantes;

d) Para os que recebem salario acima de R$ 10.240,63 (dez mil, duzentos e quarenta reais e sessenta e
trés centavos), a Empresa custeara 30% (trinta por cento) dos valores e 0 Empregado custeara os 70%
(setenta por cento) restantes.

§2° Caso o empregado opte pelo plano diferenciado ao contratado pela Empresa, a Empresa custeara o
valor da mensalidade do plano limitando-se a 50% do valor praticado pelo plano atual contratado pela
Empresa, ficando a cargo do empregado o custeio do restante independentemente da faixa salarial que o
empregado se encontre. Para fins de reembolso, 0 empregado devera continuar observando as normas e
procedimentos da empresa, assim como os limites da legislacéo trabalhista, a saber:

a) O empregado devera encaminhar o boleto e o comprovante de pagamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos, através de e-mail ou entregar pessoalmente;

b) A Empresa realizara o reembolso apenas referente ao més corrente, sendo que os documentos
apresentados até o dia 22, o reembolso sera realizado no mesmo més; ja a documentacao apresentada do
dia 23 ao dia 31, sera reembolsado no més seguinte;

c) A nao apresentacdo da documentacéo no periodo pré-definido ensejara a perda do direito de solicitar
0 reembolso retroativo;

d) Para realizar a solicitagdo do reembolso o (a) colaborador (a) devera ser o titular do plano, por se
constituir limite da abrangéncia da vinculagdo do acordo coletivo.

§3° Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia odontoldgica serdo observados os
seguintes valores de participagdo da empresa e do empregado:

a) Paraos que recebem salérios até até R$ 2.919,86 (dois mil novecentos e dezenove reais e oitenta e
seis centavos) a empresa custeara 95% (noventa e cinco por cento) dos valores e 0 empregado custeara os
5% (cinco por cento) restantes;



b) Para os que recebem salario R$ 2.919,87 (dois mil, novecentos e dezenove reais e oitenta e sete
centavos) até R$ 4.467,87 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos)
Empresa custeara 80% (oitenta por cento) e o Empregado custeara os 20% (vinte por cento) restantes.

c) Para os que recebem salarios 4.467,88 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e
oito centavos) até R$ 7.719,14 (sete mil, setecentos e dezenove reais e quatorze centavos) a empresa
custeara 60% (sessenta por cento dos valores e 0 empregado custeara os 40% (quarenta por cento)
restantes.

d) Para os que recebem salario acima de R$ 7.719,15 (sete mil, setecentos e dezenove reais e quinze
centavos), a Empresa custeard 50% (cinquenta por cento) dos valores e o0 Empregado custeara os 50%
(cinquenta por cento) restantes.

84°: Quando o plano de saude for co-participativo, os valores referentes a utilizag&o/coparticipagao pelo
empregado e seus dependentes serdo subsidiados, integralmente, pelos empregados, através do desconto
da folha de pagamento.

85° Qutras questdes relativas em assisténcia em salde necessarias aos empregados ou seus dependentes,
deveréo ser peticionadas junto a diretoria da CEASA/Campinas, cabendo analise e decisao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA
EMPREGADOS DEMITIDOS

A empresa assegurara o direito da participacdo no Contrato de assisténcia médico — hospitalar e
odontolégica ao empregado demitido sem justa causa e aos seus dependentes legais, por um minimo
assegurado de 6 (seis) e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o empregado tenha
ultrapassado o periodo de experiéncia, nos termos do artigo 30, 81° da Lei 9656/98 e artigo 4°, paragrafo
Unico, da Resolucdo Normativa RN 279/2011 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

a) Neste caso, as guias para tratamentos, exames ou internagcfes deverdo ser solicitadas e retiradas na
Empresa;

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU
SENSORIAL

AUXILIO A PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU SENSORIAL (INCLUSO
PROCESSAMENTO) E/OU FISICA, CUJA DEFICIENCIA ESTEJA DEFINIDA NA EXTENSAO QUE VAI
DE MODERADA A COMPLETA (CONFORME CIF)

Sera concedido aos empregados cujos filhos ou dependentes legais que necessitem, comprovadamente por
meio de laudo médico e outros profissionais de saude, em situagdes transitorias ou permanentes em
compatibilidade com a qualidade de sua deficiéncia.



81° O valor do auxilio sera correspondente a 2 (dois) salarios minimos nacionais por més até cessar a
necessidade ou até completarem 21 (vinte e um) anos de idade se nao estudante, e 24 (vinte e quatro) anos
se estudante, 0 que ocorrer primeiro.

82° A deficiéncia devera ser comprovada mediante laudo médico e de outros profissionais de salde, com
respectivo CIF.

83° - Os laudos médicos e de outros profissionais de salide deverdo ser apresentados a cada 1 (um) ano,
para fins de manutenc¢éo do beneficio.

§ 4° - O pedido inicial podera ser feito apés o colaborador concluir o periodo de experiéncia, ndo sendo
aceito pedidos retroativos a data da solicitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO A PAIS DE FILHO(A) COM NEOPLASIA

A doenca devera ser comprovada mediante laudo médico. Sera pago o valor correspondente a 2 (dois)
salarios minimos por més. A manutencéo do pagamento do referido auxilio ird depender de laudos médicos
a serem apresentados a casa 6 (seis) meses.

81° - O pedido inicial podera ser feito apds o colaborador concluir o periodo de experiencia, ndo sendo
aceito pedidos retroativos a data da solicitacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a Empresa reembolsara aos dependentes, a titulo de Auxilio
Funeral, o valor equivalente a 05 (cinco) salarios minimos vigentes, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
comprovacgdo das despesas a empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa arcara ainda com todas as despesas de Seguro de Vida em Grupo, que ndo
poderd ser inferior a 20 (vinte) salarios minimos nominais por morte natural e 40 (quarenta) salarios
nominais por morte acidental, para cada empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho, a Empresa concedera uma
complementacédo ao beneficio da Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo funcionério, até o
valor de seu salario, enquanto perdurar o afastamento, sem prejuizo do 13° salario.



81° Ao empregado afastado por tratamento de salde, a Empresa complementara a diferenca do beneficio
pago pela Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo funcionario, mantendo seu salario a
época do afastamento, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias e/ou até a concessao do beneficio, o que
ocorrer primeiro e quando o empregado retornar ao trabalho a Empresa procedera aos descontos dos
valores ja recebidos pelo empregado.

I) Sera necessaria a entrega da carta de concesséao do beneficio a empresa.

II) Os valores referentes a esta complementagéo serdo descontados em folha de pagamento do funcionario
em 10 (dez) parcelas, ndo devendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu salario base.

§2° Todos os atestados médicos apresentados poderéo, a critério exclusivo da empresa, serem endossados
pelo médico do Ambulatério da Empresa.

§3° Havendo resciséo do contrato de trabalho, as verbas pendentes serdo descontadas das verbas
rescisdrias, inclusive, em caso de aposentadoria e 6hito do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica assegurado, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, ao empregado que se aposentar por tempo de
servico ou invalidez permanente, estando ha pelo menos 01 (um) ano no respectivo cargo na Empresa,
promocgéao ou percentual equivalente ao intervalo da faixa salarial horizontal na tabela salarial para cada 05
(cinco) anos de servicos prestados a Empresa, até o limite da classe que estiver lotado.

81°: Caso o empregado ja se encontre no limite maximo de sua classe, o beneficio correspondera a um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario maximo da classe.

§20°: Esta clausula se aplica apenas a quem nao aderir na vigéncia deste acordo ao Plano de Cargos e
Salarios (Anexo 1).

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantida ao empregado admitido apés a data base a aplicacéo de todas as clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva, a partir da data de assinatura do presente acordo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSOES



Todo empregado demitido sera submetido a exame médico entendido como investigagéo clinica.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo entregues no ato da homologacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA - AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado
por escrito e contra recibo das razdes determinantes da sua dispensa ou suspensdo, sob pena de tornar a
dispensa ou suspenséao imotivada. No ato do comunicado ao empregado quando da demissdo ou punicéo,
ser-lhe-a assegurada ampla defesa no prazo de 72 horas contado a partir do recebimento do aviso.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, Paragrafo Unico da CLT, sera estipulado pelas partes,
observando-se um periodo de 45 dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico: Durante o periodo de experiéncia, devera o departamento que o funcionario estiver lotado,
realizar sua avaliacdo de desempenho, a qual sera a motivacéo para efetivacdo ou rescisao do contrato de
trabalho.

Relag6es de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios da CEASA Campinas consubstanciado na Resolugdo do Conselho de
Administracdo da Empresa que o instituiu, cc. Oficios SINDBAST 033/2018 e a resposta ofertada pelo
CEASA em oficio expedido no dia 18/04/2018 é parte integrante do presente Acordo Coletivo, tendo forca
de lei entre as partes, nos termos do Art. 611-A da CLT e homologado na assinatura do presente acordo.

81°: Eventuais altera¢des no seu contetdo deverdo ser submetidas ao Sindicato que respeitara as
deliberacbes das Assembleias de Empregados.



§2°: Para o empregado, o Plano de Cargos e Salarios passa a vigorar apés a assinatura da adesao
voluntéria ao referido plano.

Avaliacdo de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ocorre nos termos do Plano de Cargos e Salarios.

Adaptacdo de funcéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados que, por questdes de saude ficarem definitivamente impedidos de continuar o
desempenho da funcdo de seu cargo, fica assegurada, mediante reabilitacdo pelo INSS, a sua adaptacéo
funcional e salarial quando do retorno do afastamento previdenciario, podendo se dar o enquadramento em
outra area de atividade da empresa, respeitando as limitagées do funcionério, a disponibilidade de vagas e
a existéncia de atividade compativel com a sua atual condicao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Seréo fornecidos anualmente e gratuitamente pela Empresa uniformes para os funcionarios técnicos e
operacionais dos mercados, recep¢ao, seguranga, Servigos gerais e operacionais da Alimentagcao Escolar e
Banco de Alimentos, o uso do uniforme sera obrigatorio, passivel de eventuais san¢gdes administrativas
pertinentes, pela ndo utilizacdo dos mesmos.

81° Os uniformes serdo compostos de:

a) Técnicos de Mercado:

1) Masculino: camisa e/ou camiseta polo ou jaleco (a critério da empresa);
II)  Feminino: camisa, blusa ou jaleco (a critério da empresa)

b) Funcionarios operacionais e administrativos: calca, camisa e/ou camiseta (operacional), camisa e/ou
camiseta polo (administrativa) e blusa de moletom, que serao substituidos, quando necesséario mediante
avaliacdo do superior imediato.

§2° Serao fornecidos também os equipamentos de protecéo e seguranca individuais, inclusive calcados
especiais, quando for exigido no desempenho dos trabalhos da area.



§3° Seréo adotadas medidas de protecéo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relacéo as condi¢cbes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

84° No primeiro dia de trabalho do empregado da area operacional, a empresa efetuara o seu treinamento
com EPI (Equipamento de Protecéo Individual), se necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como
Ihe dara conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na empresa.

85° Serdo instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas as roupas de
uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das sujas.

86° Garantir-se-4 aos trabalhadores da area operacional o tempo de 15 (quinze) minutos antes do término
da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a Empresa assegurara a estabilidade proviséria para:

a) GESTANTE: A empregada gestante, durante o periodo da gravidez e até o término da licenca
maternidade, prevista no artigo 392 da CLT, ndo podera ser transferida de local de trabalho ou sofrer
alteracéo no horario e emprego.

a.l) A empregada gestante poderd solicitar mudanga de funcéo durante o periodo de gravidez, caso seja
clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, no fim da
licenca maternidade, o retorno a mesma funcdo e cargo ocupado anteriormente;

a.2) A gestante que ocupa cargo de livre nomeacédo e exoneracao, aplicar-se-a os incisos Il e V, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

b) DOENCA: Ao empregado que por doenga tenha afastamento previdenciario, por periodo igual ou
superior de 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade provisoria de 180 (cento e oitenta) dias, apds
cessar o periodo de afastamento;

c) PORTADORES E DOENTES DE AIDS: Sera garantida a estabilidade de emprego enquanto perdurar
a doenca;

d) ACIDENTE DE TRABALHO: Ao empregado que por acidente de trabalho ou doenca profissional tenha
afastamento previdenciario, sera garantida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses;

e) APOSENTADORIA: Ao empregado cujo ingresso se deu mediante processo seletivo e/ou Concurso
Publico e este tiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo continuo com a empresa, serd garantida
estabilidade provisoria de aposentadoria de 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a
complementacéo de idade para aposentadoria ou em decorréncia do tempo de contribuicdo, seja
proporcional ou integral e desde que o empregado comprove junto a empresa o0 enquadramento em uma
das situacgfes retro mencionadas;

f) NATALIDADE: Ao empregado pai, desde que a certiddo de nascimento tenha sido entregue a
empresa até 15 (quinze) dias apés a data de nascimento de seu filho, sera garantida estabilidade proviséria
de 90 (noventa) dias;



g) ADOCAOQ: Ao empregado que promover adocdo de crianca com idade de O (zero) a 06 (seis) meses,
sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;

h) ABORTO: A empregada, em caso de aborto, devidamente comprovado por atestado médico, sera
garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa dias;

i) PARTO NATIMORTO: A empregada, em caso de parto natimorto, devidamente comprovado por
atestado médico e/ou cépia do respectivo registro civil, sera garantida estabilidade proviséria de 120 (cento
e vinte) dias;

D CIPA: Aos empregados eleitos em cargo eletivo para Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes,
sera estabilidade proviséria desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o fim do mandato;

k) PORTADORES E DOENTES DE NEOPLASIAS MALIGINAS: Sera garantida a estabilidade de
emprego enquanto perdurar a doenca;

81° Nao ocorrera a concessao de aviso prévio durante o periodo de licenca, tratamento médico ou férias;

§2° Sendo do interesse do empregado, este podera renunciar a sua estabilidade, para 0s casos previstos
nesta clausula, com acompanhamento do Sindicato;

a) A concordancia do empregado devera ser formalizada perante o Sindicato, que sera assistido no ato da
lavratura do termo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Desde que solicitado pela Geréncia e/ou Chefe de Setor, as horas excedentes trabalhadas poderéo ser
compensadas através de banco de horas, na forma estabelecida a seguir, caso contrario, o funcionario nao
deve trabalhar além de seu horario estipulado, salvo em casos excepcionais.

a) Compensacdo de horas excedentes trabalhadas de segunda a sexta — feira na propor¢céo de uma hora
trabalhada por uma hora compensada;

b) Aos sabados, domingos e feriados a compensacao se dara observando os mesmos critérios das horas
extras;

c) O empregado para compensacao de horas negativas (autorizadas), ndo podera compensar menos de
30 minutos por dia e ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias;

d) O empregado que por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada de trabalho diaria, ter4 o
tempo néo trabalhado debitado no banco de horas, exceto quando tratar- se de atrasos regulamentados na
clausula 92, caso em que o referido atraso devera ser considerado como falta para efeito do Plano de
Cargos e Salérios.



81° Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o funcionario possuir banco de
horas, o saldo de horas sera quitado junto com as demais verbas rescisérias e no caso de possuir horas
negativas, o saldo devera ser debitado das verbas rescisorias.

§2° Cabe ao departamento no qual o empregado esta lotado o controle e a conferéncia do saldo do banco
de horas, sendo que estas informacfes deverao ser repassadas ao Departamento de Recursos Humanos
mensalmente.

83° O acerto do banco de horas devera ser realizado dentro do prazo de 06 (seis) meses. Apds este prazo,
as horas extras realizadas de segunda a sexta feira terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as
horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados e no periodo de folga dos empregados sujeitos
ao regime de turno tera o acréscimo de 100% (cem por cento).

84° A compensacao do banco de horas deverd ser realizada dentro do prazo de 6 (seis) meses;

85° ApGs o prazo estipulado no paragrafo acima, as horas extras realizadas de segunda a sexta feira teréo
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados e
no periodo de folga dos empregados sujeitos ao regime de turno tera o acréscimo de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

A empresa garantird a marcacao de ponto de entrada, sem qualquer desconto no dia e repouso semanal
remunerado, até 10 minutos, sendo 05 minutos no inicio e 05 minutos no final da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica garantida a atual jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais para todos os empregados,
com 1 (uma) hora para intervalo e refei¢céo, excetuando os empregados atuantes nos mercados (hortifrati,
balanca e flores) e operacional, que possuem intervalo para a refeicdo de acordo com a jornada diéria,
conforme escala, respeitando a jornada semanal estabelecida para todos os empregados.

§1° Fica impedida a empresa de contratar na forma intermitente.

§2° Para os empregados das areas operacionais e mercados aplicar-se-a regimes de turnos nos feriados e
finais de semana.

83° A jornada de trabalho semanal estabelecida nesta clausula obedecera aos seguintes regimes de
compensacao:

a) Administrativo: de segunda a sexta — feira, de acordo com os horarios programados pelos
departamentos, respeitando a jornada do caput;



b) Mercados (Técnicos de Mercado) e Operacional (manutencéo, servicos gerais, limpeza, motoristas e
operadores de carga): de segunda a sdbado, respeitando a jornada do caput, sendo que a critério do
departamento a jornada do sabado podera ser compensada durante a semana com escala de equipes de
trabalho em revezamento;

84° Serdo pagas como extras todas as horas excedentes a jornada estabelecida nesta clausula, desde que
respeitado, primeiramente, o regime de banco de horas previsto na clausula 342,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

As auséncias serao consideradas como justificadas e serao abonadas, desde que devidamente
comprovadas, nos seguintes casos:

a) Em casos de falecimento de pai, méde, irmaos, cénjuge, companheiro (a), filho (a), avé (6) e sogro (a):
abono de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do falecimento;

b) Em casos de internacédo e alta de cénjuge e filho: abono do dia da internacao e alta.

c) Para arealizacdo de exame médico exigido pela Empresa: o periodo necessério para a realizacdo dos
exames

d) Para consulta de filho de até 18 (dezoito) anos ou filho invalido de qualquer idade: abono do periodo
necessario para realizagdo da consulta, limitadas a 06 (seis) auséncias no ano;

e) Paraos empregados doadores de sangue até 3 (trés) auséncias por ano, a partir da 42 doacao devera
ser abonado apenas o periodo;

f) Para fins de matricula em escolas de rede publica de filhos menores: o periodo necessario para
realizacao da matricula;

g) Parafins de prestacdo de exames vestibulares em escolas oficiais ou reconhecidas: abono dos dias de
exame, limitada a 2 (duas) vezes ao ano desde que comprovada sua inscricao até 20 (vinte) dias antes da
realizacao;

h) Para consultas de pai e mae idosos de funcionario, a empresa abonara o periodo necessario, limitados
a 03 (trés) auséncias anuais;

i) Nos casos excepcionais, que fogem a regra, cabera analise da Diretoria que podera autorizar ou
negar o abono;

D Para acompanhamento de conjugue em procedimentos médicos, exames ou consultas em que seja
obrigatério 0 acompanhamento, especialmente em procedimentos com uso de hipnéticos ou anestésicos.

Paragrafo Unico: As licengas serdo concedidas obedecendo-se o seguinte:

a) Por motivo de casamento do empregado, licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis;



b) Para gestantes: licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo iniciar-se a partir de 04 (quatro) semanas antes do parto;

I) Em caso de opcao pela licenca de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante devera informar a empresa, por
escrito, antes do inicio da licenca;

II) Sera garantido a gestante, no periodo de licenca maternidade, o recebimento dos salarios percebidos no
ultimo cargo ocupado, antes do inicio da mesma, bem como quando de seu retorno.

c) Em caso de adogdo por mulheres adotantes ou pai-solo: sera concedida licenca-adotante,
remunerada, de 120 (cento e vinte) dias;

d) Parafins de amamentacao, até 12° més do filho (a), a mae gozara de uma reducédo de 02 periodos de
meia hora cada no expediente de trabalho;

e) Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do
nascimento de seu filho (a);

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O sindicato podera fixar um quadro de avisos em locais de trabalho com informac¢des visando a divulgacéo
de atividades sindicais e funcionais, ao lado do rel6gio ponto da Empresa.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Para fins de férias aplicar-se-a o constante nos artigos 129 a 138 da CLT, com prevaléncia das regras deste
Acordo.

81° A Empresa realizard, até_o dia 30 de nhovembro de cada ano, uma programacéo geral de férias de todos
os empregados, do periodo de Janeiro a Dezembro do ano sequinte, sendo-lhes assegurada sua
participacdo nesta programacao, para melhor organizacao da empresa e vida dos funcionarios, reservado
todavia o direito da empresa reconvencionar com os empregados o referido cronograma.

82° Na hipotese da ocorréncia de alteracdo na data das férias tanto a empresa quanto o empregado
poderao fazer nova programacéo de férias desde que por escrito e com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos antes do inicio do gozo pretendido, sendo que a alteracéo s6 sera possivel



caso nao ofereca prejuizo ao desempenho das atividades do departamento, condicionado a avaliacdo do
gestor.

§3° O Departamento de Alimentagéo Escolar, devido suas particularidades, podera dividir a programacéo de
férias para fruicdo em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, desde que até o dia 15 (quinze) de
dezembro, o gerente do departamento apresente o pedido e plano de divisdo de férias, devidamente
justificado, para aprovacao prévia da Diretoria, que deliberara sobre o pedido.

84° Os empregados poderao solicitar usufruir suas férias em 3 (trés) periodos, ficando assegurada a
participacéo de todos os funcionarios na programacéo da data de inicio e término do gozo de férias a partir
da entrada no periodo fase aquisitivo.

85° Se as férias forem concedidas de forma fracionada em até 03 (trés) periodos, respeitar-se- & que um
dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais periodos ndo poderao ser
inferiores a 5(cinco) dias cada um.

8§6° E facultado ao empregado o direito de solicitar antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do seu 13°
salério para os funcionarios que gozarem o periodo de férias até o0 més de maio, sendo concedido o
adiantamento mediante a capacidade financeira da empresa.

§7° Para os funcionarios que nao gozarem férias ou ndo receberam a 12 parcela do 13° salario junto com as
mesmas no periodo de janeiro a maio, a empresa podera efetuar o adiantamento da 12 parcela do 13°
salario até o més de junho, ficando a 22 parcela a ser paga em dezembro, conforme previsto na CLT.

88° A marcacdao das férias integrais ou fracionadas, deve ocorrer sempre no primeiro dia Gtil do més ou de
forma que seu inicio e fim ocorra dentro de um Unico periodo mensal.

§ 9° O inicio do gozo das férias devera ocorrer até 45 dias antes de completar o periodo concessivo.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

O funcionario com mais de trés anos ininterruptos de trabalho na empresa podera pedir, afastamento nao
remunerado pelo periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando excluido todos os
beneficios a que teria direito durante esse tempo.

8§ 1° Fica a critério da Diretoria decidir pela concessao ou nao da licenca, inclusive quanto a prorrogacao.

§2° - Durante o periodo de licenca de que trata esta clausula fica suspensa a contagem de prazo para fins
de concessao de férias e anuénios, retomando a contagem a partir da data do retorno do empregado as
atividades.

§ 3° A licenca devera ser solicitada com 60 dias de antecedéncia, no minimo, para que a Diretoria tenha
tempo habil para analisar cada caso.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AREAS DE DESCANSO

A CEASA implantara 2 areas para descanso, proximo aos Departamentos, para o periodo de almoco.

CIPA — composicdo, eleicado, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

O funcionario eleito para integrar a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes ndo estard sujeito a
rotatividade, transferéncia de funcéo ou local de trabalho, exceto mediante sua anuéncia expressa e com a
imediata nomeacéo do suplente para representacéo do setor.

81° A empresa convocard eleicao para a CIPA com 20 (vinte) dias de antecedéncia, dando publicidade do
ato e enviando copia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias, a contar da realizacédo da eleicéo.

82° As eleicBes serdo realizadas sem a constituicdo de chapas sendo que o pleito seré realizado através de
votacao de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos.

83° A empresa notificara o sindicato sobre o resultado das elei¢cdes e enviara a relagédo dos eleitos (titulares
e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da realizacéo da eleicao.

84° Serdo garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 2 horas semanais,
remuneradas pela Empresa, dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a realiza¢éo de inspecao,
higiene e seguranca do trabalho.

§5° E obrigatdria a participacéo de um representante eleito para integrar a CIPA, representante dos
empregados, na investigacdo das causas dos acidentes;

86° A CIPA devera remeter ao sindicato copias das Atas de suas reunides.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.AT.

A empresa fica obrigada a entregar a comunicacao de qualquer acidente de trabalho no prazo de 01 (um)
dia util ao sindicato.



Rela¢8es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA SINDICAL

Fica garantida a licenca de apenas 01 (um) membro sindical, sendo ele Diretor Sindical Eleito, empregado
da Empresa, por até 12 dias por ano, mediante requerimento do Sindicato a ser protocolado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, para atender ao cumprimento de seu mandato sindical, sem
prejuizo de seus vencimentos, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e demais
vantagens inerentes do respectivo cargo ha Empresa.

Paragrafo Gnico: Fica assegurada a estabilidade de apenas 01 (um) membro sindical, sendo ele Diretor
Sindical Eleito ou Delegado Sindical, empregado da empresa, enquanto durar o seu mandato e 01 (um) ano
apos o término.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EDUCAGAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo sindicato, mediante prévia comunicagao por escrito e com a concordancia
da Diretoria, poderao participar de cursos profissionalizantes, seminarios, encontros ou eventos similares,
de interesse da categoria.

a) A empresa assegurara o cargo, vantagens e fungdes em que se achavam investidos os empregados,
nao sofrendo 0s mesmos quaisquer prejuizos no salario, férias, 13° salarios, descanso semanal
remunerado, FGTS e outros titulos que compdem o contrato de trabalho.

b) Serédo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias que prestarem exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, inclusive vestibulares, mediante comprovante de inscricdo ou de comparecimento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUSTEIO DE ATIVIDADES SINDICAL

Sera descontado em folha, de cada trabalhador néo sindicalizado, a titulo de cota negocial, o valor de R$
120,00, em 12 parcelas, desde que nao haja manifestacdo individual e expressa de nao concordancia do
desconto.

Paragrafo Unico: O trabalhador tera o prazo de até 5 dias Uteis, contados a partir do recebimento da copia
da ata pelo RH, para manifestar a ndo concordancia ao desconto.

Outras disposi¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORA SINDICAL



Para realizagcao de “Hora Sindical”, a Empresa concedera 02h00min a cada 2 (dois) meses, dentro da
jornada de trabalho.

a) Asdemais horas deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho.

b) Em qualquer dos casos, a Empresa sera avisada pelo Sindicato com no minimo 48 horas de
antecedéncia para que nao haja imprevistos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

Deveréo ser realizadas pelo sindicato as homologac¢des de rescisado de contrato de trabalho que
respeitarem o periodo igual ou superior a 1 (um) ano.

a) Os dirigentes sindicais do interior ficam autorizados a proceder as homologactes dos empregados
lotados nas unidades da regido.

b) O agendamento da homologacado ndo poderd exceder ao 10° (décimo) dia subsequente ao ato
demissional e devera ser sempre ser feita com a assisténcia do sindicato, através de seus diretores na
capital ou interior.

c) Na eventualidade de exceder o prazo, a multa correspondera a 1/30 (um trinta avos) aplicado sobre o
valor da rescisdo, por dia de atraso, salvo na auséncia do funcionario.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera promover A¢do de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou de
seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas.

Paragrafo Gnico: E a Justica do Trabalho competente para proferir decisbes em Ac¢do de Cumprimento
proposta pelo sindicato em nome da prépria Entidade ou em favor de todos os seus representantes
sindicalizados ou nao, quando houver descumprimento da Norma Coletiva ou Dissidio de igual natureza, ou
ainda, reclamacdes plirimas referentes ao disposto na presente Norma Coletiva, independente da outorga
de poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o
comparecimento do empregado em audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo
SINDBAST, nos termos dos Artigos 620, 622, 872 e seu paragrafo Unico, todos da CLT, e disposicbes
instrumentadas na presente Norma Coletiva e ainda na forma da Lei 7.788, de 03 de julho de 1989.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO



As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Norma Coletiva seréo dirimidas na Justica do Trabalho de
Campinas, observada a sistematica estabelecida na Clausula de “A¢éo de Cumprimento”.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A gqualguer momento, em se constatando substancial alteracdo da ordem econémica vigente, as partes se
comprometem a discutir no topo ou parte o presente Acordo Coletivo.

Outras Disposicfes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade do Delegado Sindical durante o cumprimento do presente acordo, salvo
cometimento de falta grave.

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP

CLAUDINEI BARBOSA
Diretor
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA

JOSE GUILHERME LOBO
Diretor
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA



VALTER APARECIDO GREVE
Presidente
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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