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1) APRESENTACﬁO

1.1 - AS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A”, que utiliza a sigla
“CEASA/CAMPINAS", doravante aqui designada simplesmente “Sociedade”,
permanece constituida uma Sociedade de Economia Mista por Agdes, implantada nos
termos do Decreto n° 70.502, de 11 de maio de 1972, cuja gestdo, a partir de
12.12.1989, compete a Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Lei Municipal
n® 6.111, de 01 de novembro de 1989, a qual se regera pelo disposto nos referidos
diplomas legais, pelos presentes Estatutos Sociais, pela Lei n° 6.404/76, e suas
posteriores alteragbes (Lei das Sociedades por Agdes), doravante aqui designada
simplesmente “LS/A” e pelas demais disposicdes legais e regulamentares que lhe
forem aplicaveis.

1.2 - O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizagao e normatizagdo das
relagbes de trabalho entre A CEASA/CAMPINAS e seus empregados, além de
contribuir para a politica de gestao do capital humano.

1.3 - Sustentado no conjunto de premissas descritas a seguir, as politicas e diretrizes
aqui estabelecidas propdem um equilibrio interno baseado no grau de importancia de
cada cargo dentro da organizagdo. Além de pemitir ao gestor administrar os recursos
humanos da Empresa de forma estimulante e competitiva, valorizando o
conhecimento, a competéncia, o desempenho e o autodesenvolvimento da forga de
trabalho.

2) PRINCIPIOS E DIRETRIZES
2.1 - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos e Salarios s3o:

a) Universalidade — os empregados da CEASA/CAMPINAS integrardo um Plano
unico, independente dos niveis de complexidade.

b) Equidade - fica assegurado o tratamento igualitério para os profissionais
integrantes de empregos idénticos, entendidos também como idénticos, os
direitos, deveres e obrigagdes. Os empregados pliblicos serdo agrupados de
acordo com sua classificagdo, observando a qualificagdo profissional e a
complexidade exigidas para o desenvolvimento de suas atividades.

c) Concurso Publico — a forma de ingressar no quadro de empregados publicos
devera ser através de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

d) Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos e Saldrios e remuneragio serdo publicos,
garantindo total e permanente transparéncia.
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e) Isonomia — ser4 assegurado o tratamento remuneratdrio isonémico para os
ocupantes de empregos idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, deveres e obrigagdes.

f) Mobilidade - sera possibilitada a mobilidade dos empregados, respeitados os
principios da legalidade e do concurso publico.

3) OBJETIVO
3.1 - Sao objetivos do PCS:

Definir as diretrizes para a administracdo dos cargos e salarios da
CEASA/CAMPINAS;

a) Atualizar e determinar estruturas que possibilitem motivar, aprimorar e
desenvolver os empregados da Companhia;

b) Propiciar um equilibrio salarial interno; capacitagao;

c) Definir parametros para o desenvolvimento de pessoal em agdes de
treinamento e o melhor desempenho das funcgées;

d) Definir atribuicées, deveres, especificagdes e responsabilidades
inerentes a cada cargo;

e) Prover oportunidades de remuneragio capazes de motivar os
funcionarios, elevando seus niveis de produtividade.

4) ASPECTOS JURIDICOS

4.1 - O presente documento foi redigido em alinhamento com a Constituicdo Federal, o
Regimento Interno do CEASA/CAMPINAS e a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Os
cargos do CEASA/CAMPINAS obedecerio a classificagao estabelecida no presente
PCS. O regime juridico dos empregados enquadrados no Plano de Cargos e Salarios
€ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e suas alteragdes. Os cargos
integrantes da Parte Permanente Il obedecerdo a classificagdo estabelecida no
presente Plano de Cargo e Salarios.

5) ABRANGENCIA

5.1 - O plano abrangera todos os trabalhadores que possuam vinculo empregaticio
com o CEASA/CAMPINAS.

6) JUSTIFICATIVA
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6.1 - Um plano de cargos e salarios constitui-se como instrumento para definicdo das
politicas de remuneragdo, normatizando intemamente os critérios para progressao
salarial nos cargos da organizagéo. Capaz ainda de desdobrar politicas que visem o
desenvolvimento, capacitagdo, valorizagdo, reconhecimento dos funcionarios
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade
individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e distorgdes que possam causar
desequilibrios salariais ou insatisfagées.

7) DEFINICOES

a. Cargo: posigéo (vaga de trabalho) prevista e composta de todas as atividades
desempenhadas por uma pessoa, que podem ser englobadas por suas
caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura corresponde a
uma posi¢éo na estrutura organizacional:

b. Cargo publico: posigdo do quadro permanente instituida e criada em ntimero
certo, com denominag&@o propria, com referéncia e com requisitos para o
ingresso e com atribui¢des especificas do empregado publico necessarias ao
desempenho do servigo publico. A referida posigéo é parte da organizagdo dos
empregados;

c. Cargo efetivo: posigdo do quadro permanente instituida e criada em nimero
certo, com denominagéo propria, com referéncia e cuja forma de provimento é
0 concurso publico com atribuigbes especificas do empregado publico
necessarias ao desempenho do servigo publico. A referida posigao é parte da
organizagao dos empregados;

d. Avaliagdo do Cargo: é o processo que tem por objetivo determinar o valor
relativo de cada cargo com metodologia especifica e a sua posicdo na
hierarquia interna dos cargos da Instituigao;

e. Cargo comissionado: posi¢do do quadro permanente instituida e criada em
ndimero certo, com denominagdo propria. Sdo atribuicdes e tarefas exercidas
em carater de confianga, de natureza transitéria e de livre provimento e
exoneragdo. O cargo em comissdo (vaga do quadro permanente) pode ser
ocupado por empregado do quadro efetivo ou de fora deste:

f. Cursos de Capacitagao: cursos de curta duragio, geralmente de 8 a 30 horas
de carga horéria e que tem por objetivo aprimorar o funcionario ou oferecer
novos conhecimentos em tema especifico para o desenvolvimento de suas
atividades inerentes ao cargo por ele ocupado;

g. Descrigdo dos Cargos: é um processo que consiste em enumerar as tarefas

ou atribuicdes que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os
outros cargos existentes na organizacdo. Relaciona de maneira breve as

tarefas, deveres, responsabilidades e competéncias técnicas e
comportamentais que o ocupante do cargo deve ter;

h. Empregado publico: pessoa legaimente investida em cargo publico; do corpo
efetivo (ingresso — concurso plblico) ou em fungédo de confianga;
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Estrutura Salarial: é o conjunto de instrumentos que define os salarios, as
faixas, os niveis e os grupos salariais relativos aos cargos da Empresa;

Step: o nUmero indicativo do valor dentro da faixa salarial. A
CEASA/CAMPINAS utilizou faixas salariais com 9 steps formando uma
extensdo ou amplitude de aproximadamente 48% entre o inicio e o fim da faixa;

Func@o: é o conjunto das tarefas desempenhadas pelo empregado no
exercicio do cargo;

Funcdo comissionada: é o conjunto de atribuicbes (tarefas) desempenhadas
pelo empregado no exercicio do cargo comissionado;

. Gratificacdo de fungdo comissionada: trata-se de remuneragao adicional

que complementa a remuneragdo do empregado publico do quadro efetivo
quando lhe é atribuida a fungdo comissionada. De outro modo, trata-se da
diferenga entre o vencimento de seu cargo original e o cargo em comissdo
durante o periodo em que exercé-lo:

Faixa Salarial: Séo patamares que distinguem a posigcédo do empregado na
progressao horizontal;

Amplitude da faixa salarial - é definida conforme as preferéncias da Empresa.
As amplitudes mais comuns vao de 40% a 70% entre o inicio e o fim da faixa
salarial:

Nivel: E a posi¢cao do empregado na progressao vertical;

Grupo Funcional: grupos compostos por cargos correlatos que se aproximam
pela natureza da ocupagdo, nivel de escolaridade e/ou grau de
responsabilidade;

Vencimento: retribuigdo basica paga mensalmente ao empregado publico pelo
exercicio do cargo correspondente a sua referéncia salarial:

Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nado, percebidas pelo empregado.

Vaga: posi¢do na progressdo que esteja em disponibilidade. Para efeito do
presente PCS significa o total de steps disponiveis para o periodo de
progressao. De outro modo, calcula-se, no momento das progressées, o
resultado de 60% (no caso de avaliagao de desempenho) e 40% (no caso de
exame de conhecimento) de 1% do valor da folha de pagamento do periodo
conjugado com o nimero de colaboradores cujo os desempenhos tenham
sidos iguais ou superiores a 75% (setenta e cinco por cento) na avaliagéo de
desempenho e tenha sido igual ou superior a 7.5 (sete e meio) no exame de
conhecimento. Dessa forma, dependendo dos valores salariais dos melhores
classificados o nimero de vagas poderd ser em maior ou menor para as
progressoes.

Classificagéo: Trata-se de uma lista de empregados que em razio do
aproveitamento minimo de 75% na avaliacdo e da nota 7,5 de exame de
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conhecimento estdo aptos a concorrer aos steps de progresséo do periodo. De
outro modo, a classificagdo ndo significa a efetivagcdo da progressao, pois
serao os melhores classificados que fardo jus & progressao, isto é, que
repartirdo o montante de 60% ou 40% do 1% da folha de pagamento nos casos
de progressao horizontal e vertical respectivamente.

v. Classificado: Empregado que alcangou o aproveitamento minimo de 75% na
avaliagao de desempenho e nota igual ou acima de 7,5 no exame de
conhecimento.

w. Desclassificado: Empregado cujo aproveitamento na avaliagao de
desempenho ficou abaixo de 75% e no exame de conhecimento ficou abaixo
da nota 7,5.

8) ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
CEASA/CAMPINAS:

8.1 - Ficara de responsabilidade do Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos a administragéo e a manutencdo do PCS, ficando este designado a propor
as atualizagdes necessarias para que o Plano esteja o mais alinhado possivel com a
realidade e necessidades da CEASA/CAMPINAS.

8.2 - As areas que por ventura vierem a sofrer alteragées em seus processos e suas
atividades e demandarem novos perfis profissionais ou provoquem mudangas nas
tarefas dos empregados deverzo ser objeto de estudo e 0 mesmo encaminhado ao
Departamento supracitado, que analisard com a Diretoria e com os Gerentes de
Departamento as referidas necessidades.

9) GRUPOS FUNCIONAIS

9.1 - Os empregos previstos no Plano de Cargos e Salérios da CEASA/CAMPINAS
sdo apresentados desta forma: Atividades de infraestrutura administrativa, de servicos,
juridica, financeira, de manutengao, de conservagéo, de transporte, de planejamento,
e contabil. Estas atividades est3o efetivadas através dos seguintes grupos funcionais:

a) Servigos Gerais — compreendendo os empregos de natureza auxiliar,
cujo exercicio exija no minimo o Ensino Fundamental completo e que
realizem atividades sob supervisgo:

b) Apoio Administrativo — compreendendo os empregos nas disciplinas
de natureza de nivel médio, cujo exercicio exija o Ensino Médio
completo, profissionalizante ou nao, e que realizem atividades sob
supervisdo;
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c) Apoio Técnico — compreendendo os empregos nas disciplinas de
natureza técnica/superior cujo exercicio exija o Ensino Superior
completo em areas especificas.

9.2 - Os grupos funcionais acima estdo ainda subdivididos e agrupados conforme
APENDICE |.

10) QUADRO GERAL DE PESSOAL

10.1 - O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:
a) Parte Permanente | - Empregados Efetivos (provimento por concurso);
b) Parte Permanente Il - Empregados em Comisséo (livre provimento);

c) Parte Suplementar — Cargos (vagas) do quadro efetivo a serem
extintos de imediato ou na vacancia.

11) ESTRUTURA DOS EMPREGOS

11.1 - A estrutura de empregos esta organizada conforme a importancia relativa de
cada emprego na estrutura organizacional. A estrutura de empregos
CEASA/CAMPINAS ¢ composta por 8 GRUPOS.

11.2 - Os empregos discriminados no APENDICE | estio classificados de acordo com
o nivel de ensino e formagao especifica. Cada emprego apresenta niveis com faixas
salariais (vencimentos) reajustaveis.

11.3 - O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera
considerado como referéncia basica para a progressao horizontal e para a progressao
vertical, de acordo com o estabelecido no APENDICE |I.

12) PARTE PERMANENTE

12.1 - A parte Permanente I, relativa aos cargos em comisséo, esta representada no
APENDICE III.

12.2 - A estrutura de cargos da CEASA/CAMPINAS para os cargos de comissdo é
composta por 06 grupos de empregos. Cada grupo de empregos abriga empregos que
foram considerados como sendo semelhantes quanto aos conhecimentos exigidos,
complexidades e responsabilidades da fungéo.

12.3 - Os empregos discriminados no APENDICE Il classificam-se de acordo com o
nivel de assessoria & presidéncia, a diretoria e departamentos cujas classes sdo
compostas por niveis de vencimentos.
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12.4 - Os cargos em comissao s3o de livre nomeacgéo e exoneragéo pela Presidéncia
da CEASA/CAMPINAS respeitadas as condigdes para a admissao.

12.5 - Os ocupantes de empregos em comissdo sdo escolhidos entre cidadaos
brasileiros, maiores de 18 anos e no exercicio pleno dos direitos politicos.

12.6 - Os ocupantes de cargos em comisséo sao auxiliares diretos e de confianga da
Presidéncia da CEASA/CAMPINAS e sio responsaveis pelos atos que praticarem ou
referendarem no exercicio do cargo.

12.7 - Os ocupantes de cargos em comissdo, escolhidos entre os empregados do
quadro, integrantes da Parte Permanente |, terdo parcialmente suspensos os efeitos
deste Plano de Cargos e Salarios nos respectivos contratos de trabalho, pelo periodo
do exercicio da fungdo comissionada. De outro modo, néo terdo direito & progressao
horizontal por desempenho funcional e a progressao vertical por capacitagdo, todavia
acumulardo a cada 24 meses 01 step em razdo da progressdo horizontal por
antiguidade.

12.8 - Os direitos decorrentes da aplicagéo do presente Plano de Cargos e Salarios
aos contratos de trabalho nio se estendem aos ocupantes de fung@o comissionada, e
somente poder&o ser auferidos pelo empregado efetivo quando do seu retorno ao
cargo e a faixa salarial que ocupava antes de assumir a fungdo comissionada,
considerando ainda o item 12.7.

12.9 - Todo empregado publico concursado, integrante da Parte Permanente |, que
vier a ocupar uma fungdo comissionada tera resguardado seu direito de retornar ao
seu cargo de origem.

12.10 - A Parte Permanente | (empregos publicos concursados) sdo os constantes do
APENDICE 1.

13) ESCALA DE VENCIMENTOS

13.1 - As escalas de vencimentos dos empregados publicos concursados sdo
constituidas pela tabela salarial, conforme APENDICE |I.

13.2 - Na tabela de vencimentos os grupos sdo identificados por ndmeros, 0s niveis
por letras e as faixas salariais (steps) por algarismos romanos.

14) SUBSTITUICOES

14.1 - No impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de Geréncia, Chefia
de Setor, por periodo igual ou superior a dez dias consecutivos ocorre a substituicédo
por empregado de igual ou maior cargo.
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14.2 - Nas demais substituigées o Diretor, hierarquicamente superior ao empregado
substituido, decidi a real necessidade da substituicéo, o qual é posteriormente definido
em ATO da Presidéncia da CEASA/CAMPINAS.

14.3 - Nas substituigdes serao obedecidos os requisitos exigidos para o emprego.

14.4 - O empregado que substituir outro voltara ao seu cargo de origem apds o
periodo de substituicdo.,

15) EVOLUCAO FUNCIONAL

15.1 - O sistema de evoluggo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administragdo, mediante a aplicagé@o de determinados principios, que assegurem
aos empregados publicos concursados, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho funcional individual e reciclagem
periddica, as condigdes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Os empregados publicos concursados concorrerso as seguintes formas de evolugéo:

a) Progressido Horizontal;
b) Progressao Vertical.

15.2 - PROGRESSAQ HORIZONTAL

15.21 E a evolugio salarial do empregado em faixas (steps). Na Progressio
Horizontal o empregado passa para uma faixa salarial de valor imediatamente superior
do cargo APENDICE II. A Progressdo Horizontal, para efeito do presente PCS,
significa Progressao por Mérito ou por desempenho. Contudo, tio somente para o
processo de implantagéo, isto é, para efeito de reenquadramento do pessoal ao novo
Plano sera utilizado o critério antiguidade. Dessa forma, o modelo de progressao apos
a implantacao sera exclusivamente o de desempenho em conformidade com a nova
redagdo do § 3° do art. 461 da CLT dada pela reforma trabalhista.

15.2.2 - Progress&o por Mérito Profissional é uma mudanga no padréo de vencimento.
Trata-se de um incentivo ao desempenho funcional no cargo que o empregado é
titular.

15.2.3- A Progressé&o por Mérito Profissional se concretiza:

a) Pelo efetivo exercicio no cargo por um periodo de 12 meses;

b) Por resultado e indices de desempenho iguais ou superiores a 75%
(setenta e cinco por cento);

¢) Pela mudanga na faixa salarial do cargo que o empregado é titular.
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15.2.4 - O resultado positivo, anteriormente referido, significa a avaliagdo dos
concorrentes versus nimero de vagas para a progressdo. De outro modo calcula-se,
no momento das progressdes, o resultado de 60% de 1% do valor da folha de
pagamento do periodo conjugado com o niimero de colaboradores, cujo desempenho
tenha sido igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na avaliagdo de
desempenho. Dessa forma, dependendo dos valores salariais dos melhores
classificados o nimero de vagas poderad ser em maior ou menor nimero para as
progressoes.

Conforme férmula:

(1% da Fopag) x 60% = VP/FC = vagas

Onde:

Fopag = folha de pagamento

VP = Valor total disponivel para as progressées

FC = Numero de funcionérios com melhor classificagdo com nota igual ou maior que
75% na avaliagédo de desempenho.

15.2.5 - A Progressdo por Mérito estd sujeita ao seguinte conjunto de fatores
institucionais: existéncia de vaga, previsdo orgamentaria e capacidade financeira da
CEASA/CAMPINAS. A progressdo por Mérito Profissional fica limitada a 60%
(sessenta por cento) do 1% (um por cento) do impacto anual sobre a folha de
pagamento.

15.2.6 - Caso o empregado se encontre na Citima faixa do nivel A ou B do grupo ao
qual ele pertence e tenha sido classificado na avaliagdo de desempenho, o mesmo
passara para a primeira faixa salarial do nivel subsequente do grupo; Exemplo:
passagem da faixa IX do nivel A para a faixa | do nivel B ou da faixa IX do nivel B para
a faixa | do nivel C.

15.3 - PROGRESSAOQ VERTICAL

15.3.1 - E a evolugao salarial do empregado para um nivel superior no cargo em que
ele é titular, que possibilita adiantar a passagem para a faixa | do nivel subsequente.
Os cargos da CEASA/CAMPINAS apresentam trés niveis: A B C - APENDICE II. A
Progressado Vertical ocorre mediante uma Avaliagéo de Capacitagéo. A Progressao
Vertical, para efeito do presente PCS, significa Progressao por Capacitagao.

15.3.2 - A Progresséo por Capacitacdo é uma mudanga no padrdo de vencimento
decorrente da passagem das faixas VIl ou VIII do nivel em que o empregado esta para
a 1 faixa do nivel subsequente, isto é, por exemplo, das faixas salariais VIl e VIII do
nivel A, para a faixa salarial | do nivel B. O mesmo ocorrendo na passagem do nivel B
parao C.
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15.3.3 - Trata-se de um incentivo a capacitagéo e é devida ao empregado que
for assiduo (minimo 75% de presenca) no programa de Capacitagdo da Empresa
(Treinamentos oferecidos pela Empresa), e alcangar a nota igual ou maior que
7,5 (sete e meio) no exame de conhecimento. A Progressdo por Capacitacdo
observa a relagdo entre a area de conhecimento do cargo e o ambiente
organizacional de atuacgéo.

A capacitagéo referida anteriormente é resultante de treinamentos que cabe a
empresa oferecer a todos os empregados, com contetldo compativel com o
cargo e o grupo funcional. Os freinamentos serdo ministrados por recursos
humanos proprios ou por empresa contratada para essa finalidade.

15.3.4 - A Progressao por Capacitagéo se concretiza:

a) Quando o empregado alcanga as faixas salariais VIl e VIl da
progressé&o horizontal do nivel em que ele esta;

b) Mediante resultado positivo fixado no Programa de Avaliagdo por
Capacitacgédo; e por fim,

c¢) Pela mudanga de nivel no cargo que o empregado é titular.

15.3.5- O resultado positivo, anteriormente referido, significa a avaliagado dos
concorrentes versus numero de vagas para a progressao.

15.3.6 - A Progresséo por Capacitagdo estd sujeita ao seguinte conjunto de
fatores institucionais: existéncia de vaga, previsdo orcamentaria e
capacidade financeira da Empresa. A progressdo por capacitagao fica
limitada a 40% (quarenta por cento) do 1% (um por cento) do impacto
anual sobre a folha de pagamento. Dessa forma, dependendo dos valores
salariais dos melhores classificados o numero de vagas podera ser maior
Ou menor numero para as progressdes no periodo.

Conforme férmula:

(1% da Fopag) x 40% = VP/FC = vagas
Onde:

Fopag = Folha de pagamento:;

VP = Valor total disponivel para progressoes;

FC = Numero de funcionarios com melhor classificagdo com nota igual ou
maior que 7,5 no exame de conhecimento.

@
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15.4 — IMPEDIMENTOS

15.4.1 -A Progress&o Horizontal ou Vertical estard vedada ao empregado que
apresentar nos 12 meses anteriores ao periodo da concorréncia o que
segue:

a) Tiver sido punido com pena de suspensdo ou mais de uma
adverténcia.

b) Tiver mais de 05 (cinco) faltas no justificadas.

¢) Contar no periodo aquisitivo com mais de 90 (noventa) dias de
licenga, exceto licenca maternidade.

16) PROCESSOS DE AVALIAGCAO

16.1 - Os Processos de Avaliagao de Capacitagdo e de Desempenho Funcional
serao Normatizados em Regulamento préprio a ser editada até 06 meses apos
a implantagéo do presente PCS.
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APENDICES

Apéndice I — Estrutura de carreira - Empregos piblicos
concursados

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Grupo 1 COZINHEIRO

OPERADOR DE CARGA

PINTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONFERENTE

ELETRICISTA |

ENCANADOR

MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAQ
ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Grupo 3 ELETRICISTA Il

TECNICO DE MERCADO |

TECNICO DE NUTRICAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE DE PESSOAL
ASSISTENTE FINANCEIRO

GRUPO 4 DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO DE MERCADO II

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE TELECOMUNICACAO
TECNICO EM EDIFICACOES
NUTRICIONISTA

ANALISTA CONTABIL

Grupo 5 ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA FISCAL

ANALISTA CUSTOS E ORCAMENTOS

Grupo 2

Sunos JORNALISTA
Grupo 7 ADVOGADO
CONTADOR
ENGENHEIRO AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO
Grupo 8

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
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Apéndice IT - Tabela Salarial por Classe
(Empregos piiblicos concursados)

Grupo
A 1.765,58 | RS 1.853,86 | RS 1.946,55 | R$ 2.043,88 | RS 2.146,07 | RS 2.253,38 | RS 2366,05 | RS 2.484,35 | RS 2.608,57
AUXILIAR DE MANUTENGAO
COZINHEIRO 2
Grupo 1 B RS 273899 | RS 287594 | RS 3.019,74 | RS 3.170,73 | RS 3.329,26 | RS 3.495,73 | RS 3670,51 | R$ 3.854,04 | RS 4.046,74
OPERADOR DE CARGA
PINTOR
c R$ 4.249,08 | RS 4.461,53 | RS 4.684,61 | RS 4.918,84 | RS 5.164,78 | RS 542302 | RS 5604,17 | RS 5.978,88 | R¢ 6.277,82
i A RS 225337 RS 2.365,04 | RS 2.48434 | RS 2.608,56 | R$ 273899 | RS 2.875,93 | RS 3019,73 | RS 3.170,72 | RS 332925
| CONFERENTE
ELETRICISTA |
Grupo 2 B RS 349572 | RS 3.670,50 | RS 3.854,03 | RS 4.046,73 | RS 4.249,07 | RS 4.461,52 | RS 48459 | RS 491882 | RS 5164,77
ENCANADOR
MOTORISTA
€ RS 5.423,00 | RS 5.694,15 | RS 5.978,86 | R$ 6.277,80 | RS 6.591,69 | RS 6.921,28 | RS 767,34 | RS 7.630,71 | RS 8.012,25
MOTORISTA DE CAMINHAO
PBNIARNE A RS 2.701,63 | RS 2.836,71 | RS 2.978,55 | RS 3.127,47 | RS 3.28385 | R$ 3.448,04 | RS 362044 | RS 3.801,46 | RS 3,991,54
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Grupo 3 [REEEI) B RS 4.191,11 | RS 4.400,67 | RS 4,620,70 | RS 4,851,74 | RS 5.094,33 | RS 5.349,04 | RS 5616,49 | RS 589732 | RS 6.192,19
TECNICO DE MERCADO |
4
éamco e MuTRICHO C RS 6.501,79 | RS 6.826,88 | RS 7.168,23 | RS 7.526,64 | RS 7.902,97 | RS 8.298,12 | R$ 8.713,03 | R$ 9.148,68 | RS 9.606,11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE CONTABIL A RS 3,620,402 | R$ 3.801,45 | RS 3.991,53 | RS 4.191,12 | RS 4.400,69 | RS 4.620,73 | RS 4851,78 | RS 509438 | RS 5.349,10
ASSISTENTE DE PESSOAL
ASSISTENTE FINANCEIRO
GRUPO 4 DESENHISTA PROJETISTA B RS 5.616,56 | RS 5897,39 | R$ 6.192,26 | RS 6501,87 | RS 6.826,96 | RS 7.168,31 | RS 752673 | RS 7.903,06 | RS 820822
TECNICO DE MERCADO i
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO DE TELECOMUNICACAD c RS 8.713,13 | RS 9.148,78 | RS 9.60622 | R$  10.086,53 | RS 10.5%0,86 | RS 1112040 | RS 1167642 | RS 1226025 | RS  12.873.26
TECNICO EM EDIFICACDES
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IUTRICONSEA RS 4.032,07 | RS 4.233,67 | RS 4.44536 | RS 466763 | RS 4.901,01| RS 5.146,06 | RS
o g o i {0 u! "~ ' " m.aa_. = iy A
ANALISTA CONTABIL ,06 36 | RS 567353 | RS 5.957,20
ANALISTA DE INFORMATICA
Grupo 5 B RS 6.255,06 | RS 6.567,82 | RS 6.806,21 | RS 724,02 | RS 7.603,07| R 798322 | R 83m38 (R 8
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ’ ol S B80L50(RS 924158
ANALISTA FISCAL
¢ RS 070366(RS 1018884 (RS 1063828 | RS 1123320 | RS 1179486 [ RS 1238460 | RS 1300383 [ RS 1365402 RS 1433672
ANALISTA CUSTOS £ ORCAMENTQS
e - A RS 5A0336| RS SET3S3[RS  595720[ RS 625506 | RS 656782 | RS 68921 | RS 724102| RS  760307| RS  70m32
Grupo B RS 838238 RS 880150 RS 924158 | RS 970366 | RS 1018884 | RS 1069828 | RS 1123320 | RS 1179486 | RS 12.384,60
¢ RS 1300383 | RS 1365402 | RS  1433%72| RS 1505356 | RS 1580624 | RS 165955 [ RS 1742638 | RS  18.297,69 | RS 19.212,58
ADVOGADO
A RS 6.314,61 | RS 7.155,34 | RS 751311 | RS 7.888,76 | R$ 8.283,20 | R$ 8.697,36 | R 91323 R 9.588,84 Y
CONTADOR $ 23 [ RS 588,84 | RS 10.068,28
Grupo7 B RS 1057170 RS 1110028 | RS  11.65530| RS  12.238,06 | RS 1284996 | RS 1349246 | RS 1416708 [ RS  14.87544 | RS 15.619,21
¢ RS 1640017 RS  17.220,18| RS  18.08L,19| R§  18.98525 | RS 1993451 ) RS 2093124 | RS 2197780 | RS  23.07669| RS 242305
ENGENHEIRO AGRICOLA
A RS §.889,48 | RS 7.233,95 | RS 7.505,65 | RS 797543 | RS 837421 RS 8.792,92 | RS 9.132,5 | RS 969419 | RS  10.17890
ENGENHEIRO AGRONOMO
m L ! m " ¥ » . » - 2 0
Grupo$ ENGENHEIRO CIVIL RS 1068784 | RS  1.22224| RS  11.78335|R§  12371252| RS 1290114 RS 1364070 RS  1432,73| RS 1503887 RS 15.790,81
ENGENHEIRO ELETRICISTA
C RS 1658036 | RS  17.40937| RS 1827984 RS 1919383 | R$ 2015353 (RS 2016120 | RS  2221926| R$ 2333022 | RS 24.496,74




