PODER JUDICIARIO

JUSTIAA DO TRABALHO ) )
!~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A2REGIAO

PROCESSO nA° 1001974-49.2018.5.02.0000 (DCG)

SUSCITANTE: CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO

SUSCITADO: SIND DOSEMP EM CENTRAISDE ABAST DE ALIMENTOSEST SP
RELATOR: LIBIA DA GRACA PIRES

EMENTA

RELATARIO

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZANS GERAIS DE SAO
PAULO - CEAGESP &juA-za o presente DissA-dio Coletivo de Greve em face do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDBAST, aduzindo ter recebido em 18/07/2018 comunicaA8A£0 do sindicato suscitado
acerca do inA-cio de movimento grevista a partir da zero hora do dia 25/07/2018 (ID. nA° 6fd11e3).

Afirma que as partes vinham negociando o acordo coletivo de trabalho,
para 0 perA-odo 2018/2019, tendo chegado a um consenso em relaA8Af£o a todas as clAjusulas do
dissA-dio coletivo vigente (ratificando algumas jA; existentes e retificando outras), exceto as clAjusulas
econA micas com reflexo nos benefA-cios e a clAjusula referente ao direito adquirido, para as quais a
suscitante nAf£o foi autorizada a negociar, seguindo as orientaA8Apes do SEST - Secretaria de
CoordenaA8A£0 e GovernanA 8a das Empresas Estatais.

Por ser a CEAGESP responsAjvel pelo abastecimento alimentA-cio tanto
da rede pA°lica como da estadual, enquadra-se no serviA8o considerado essencial, razA£0 pelaqual, a
suscitante requereu a concessA£o de medida liminar para determinar o retorno imediato dos
funcionAjrios, considerando-se os efeitos deletA©rios proporcionados pela continuidade da greve, a fim
de garantir-se a prestaA8A£0 de serviA8o essencial em sua completude, sob pena de multa diAjria no
valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por descumprimento de ordem judicial e que a greve sgja
considerada abusiva. Postula, ainda, o acatamento das propostas apresentadas pela suscitante -
CEAGESP, no sentido de conceder o regjuste salarial correspondente a 40% do INPC apurado no
perA-odo anterior, com reflexos nas demais cl A jusulas econA” micas, bem como a exclusA£o da clAjusula
de direito adquirido, conforme diretrizes traA8adas pela SEST, haja vista a subordinaA8A£o desta
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Companhia quanto A s orientaA 8A pes expedidas por aquela Secretaria, nos termos do artigo 1A°, 1V, do
Decreto nA° 3.735/01, com a manutenA8A£o das demais clAjusulas do dissA-dio coletivo anterior, nos

termos da redaA 8A£0 constante da minuta anexa (doc. 13).
Foi atribuA-da a causa o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Colacionou aos autos os seguintes documentos: Panfleto "A BalanAga"
editado pelo Sindicato suscitado (ID a4d5c69); OfA-cio de comunicaA8A£o da Greve (ID 6fd11e3);
Portaria que registra a ConstituiA8A£0 de ComissA£o para negociaA8A£o (ID 4b47b0a); Ata de
reuniA£0 que assegura a data-base e a prorrogaA 8A£0 dos efeitos da CCT anterior atA© o encerramento
das negociaA8Apes (ID 0f3b62c); Pauta de ReivindicaA§Apes (ID 0b73e97); Panfleto "A BalanAS§e
editado pelo Sindicato suscitado (ID 0a79f49); OfA-cio de comunicaA8A£o de recusa de proposta da
Ceagesp e deflagraA8A£o da greve (ID 0a79f49); Ata de reuniAf£o realizada em 08.06.2018 (1D
0a79f49): Ata de reuniA£o realizada em 18.06.2017 (ID d36b2ch); Ata de reuniAfo realizada em
08.06.2018 (ID 0a79f49); Ata de reuniA£o realizada em 04.07.2018 (ID aSc6f11); Ata de reuniAfo
realizada em 12.07.2018 (1D 163a6f3); Demonstrativo de despesas (ID d23e3d8); portaria de 12.12.2012
(ID 205c66f); Minuta de Acordo Coletivo 2018/2019 (ID 3d8904d); foto "greve geral” (ID 69f80d5);
termo de mA°tuo consentimento para instauraA8A£0 do DissA-dio Coletivo (1D ff88554); procuraA8A£o
(1D 51cc796); ata de eleiASA£0 do conselho (1D 5148127); estatuto social (1D 21d4df9).

DecisA£o do Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial concedendo
liminar com a determinaA8A£0 de manutenA8A£0 de 70% (setenta por cento) do contingente mA-nimo
da escala normal, sob pena de multa diAjria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso de
descumprimento, e designaA8A£o de audiAancia de instruA8A£o e conciliaA8A£o para o dia 27.07.2018
(ID 235fd34).

O Sindicato Suscitado apresentou manifestaA8A£o (ID aabc23e),
acompanhada dos seguintes documentos: procuraA8A£o (ID f5517e9); estatuto social (ID. nA° 22ac4ef),
e ata de posse da diretoria (ID eabadfe).

Na audiA®ncia de instruA8A£0 e conciliaA8A£o redizada em 27.07.2018,
presidida pelo Exmo. Desembargador Davi Furtado Meirelles, nAfo foi apresentada proposta
conciliatAsria, restando pendentes dois pontos inconciliAjveis em relaA8Afo A pauta de
reivindicaA 8A pes, quais sejam: 1) Regjuste salarial em que a suscitante oferece 40% do INPC, do perA-od
entre 1A%06/17 e 31/05/18, A-ndice autorizado pela Secretaria de coordenaA8A£o e GovernanA8a das
Empresas Estatais - SEST, ArgA£0 Governamental Federal, ao qual a suscitante encontra-se vinculada. A
proposta do Sindicato Suscitado A© de resjuste salarial com base em 100% do INPC do mesmo perA-odo;

2) ClAjusula de direitos adquiridos, a qual vem sendo renovada ano a ano, porA©m, o SEST nA£o
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autorizou a renovaA8A£o da referida clAjusula para a presente data-base, motivo pelo qual o suscitante
pretende a sua exclusA£0, enquanto o Sindicato Suscitado requer a sua manutenA8A£o como clAjusula
preexistente. Os demais pontos da pauta de reivindicaA 8A£o, relacionados A s clAjusulas sociais, foram
ajustadas diretamente pelas partes que deverA£o ser renovadas atA© a prA3xima data-base. Ante a
impossibilidade de acordo e, considerando que os trabalhadores do setor administrativo se encontram em
greve, o Exmo. Desembargador determinou o encerramento da reuniA£o, determinando o retorno dos
autos A Vice-PresidA3ncia Judicial, para as providAancias cabA-veis (ID 0a2c97e - PAjg. 1/3).

ManifestaA8A£0 do suscitado, postulando a revogaA8A£o da liminar
concedida (1D aabc23e - PAjg. 1/6), acompanhada de documentos (ID ee12164 - PAjg. 1/6).

Despacho conferindo prazo para a suscitante se manifestar, atA© 30/07/18
(ID 1d7fb27).

ManifestaASA£o da suscitante, pela manutenA8A£o da liminar concedida
e pelo indeferimento de regjuste das cl A jusulas econA micas (ID 291dafb).

ManifestaASA£0 do suscitante, pleiteando o acolhimento, em sua
totalidade, dos termos da petiA8A£o inicial, alegando que o sindicato nA£o apresentou defesa, no prazo
concedido pelo E. Tribunal (ID 6242a0a).

ManifestaASA£0 do suscitado, apresentando pauta de reivindicaA8A pes
(1D d265692 - PAjg. 1/29).

Despacho do Vice Presidente Judicial, determinando o prosseguimento do
feito, como determinado na ReuniA£o do NCC (1D e5fa224).

ManifestaA8A£0 da suscitante (ID dbel882 - PAjg. 1/3).

O suscitado juntou o panfleto "A BalanA8a", informando que a assembleia
decidiu pela continuidade dos 30% paralisados, A partir de 02/08/18, mantendo 70% trabalhando e 30%
em greve, conforme determinaA8A£o judicial e que a prA3xima assembleia estava marcada para o dia
06/08/18, A s 11 horas (ID 5ed3da2).

O suscitante juntou comunicaA8A£o interna, em 02/08/18, informando
que o suscitado, ao seu bel prazer, escolheu a quantidade de funcionA jrios que poderiam aderir A greve,
independente do posto de trabalho ao qual cada um pertencesse, o que resultou na paralissASA£o do
departamento, prejudicando na totalidade o controle de entrada de mercadoria nas portarias, controle de

notas fiscais, a atendimento ao pA°blico e execuA8A£o das tarefas administrativas e que a decisA£o do
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sindicato prejudicou frontalmente as atividades relacionadas ao mercado, causando prejuA-zos
irreparA jveis para a companhia, permissionA jrios e consumidores de modo geral, solicitando atuaA8A£o

do DEJUR, junto ao poder JudiciAjrio para que tal distorA8A£o fosse corrigida, imediatamente (ID

857673f).

ManifestaA8A£0 do suscitado, reiterando o cumprimento da liminar,
afirmando que serAj juntada mA-dia digital contendo vA-deo que corrobora e demonstra cabal mente que ¢
mercado estAj funcionando em completa operaA8A£o e que a liminar estAj sendo cumprida, requerendo
aaplicaA8A£o de multa A suscitada por litigA¢ncia de mA-fA© e ainspeA8A£o judicial para que se
verifique que nA£o hA qualquer descumprimento da medida liminar imposta (1D eea4c9a - PAjg. 1/2).

Em 25/07/2018 foi juntado CD ROM, contendo informaA8A pes acerca do
movimento grevista (ID a8b3633).

O sindicato interpApe aA8A£o cautelar de exibiASA£o0 de documentos c/c
pedido liminar para a suscitante apresentar, no prazo de cinco dias, os documentos hAjbeis que
demonstram o fornecimento de alimentos pelos seus entrepostos para as redes de serviA8os pA%blicos
como hospitais, presA-dios e alimentaA8A£o escolar e os serviA§os privados como cadeias de "fast food",
delivery, lanchonetes, bares, hotA®©is, restaurantes comerciais, refeiA§Apes coletivas e que o
departamento de Armazenagem e Entrepostagem comprove o prejuA-zo com o movimento grevista e que

a suscitante seja condenada no pagamento de custas e honorA jrios advocatA-cios (1D 0936da6).

Em 07/08/2018, foi juntada certidA£o de devoluA§A£o de mandado pelo
oficial de justiA8a, informando "(...) desde o dia 27/07/2018 atA© a presente data, exceASA£o feita aos
dias 28 e 29/07 e 04 e 05/08, dias em que a sede o sindicato permanece fechada, diariamente, obtive do
S. Enilson SmApies de Moura, Presidente do sindicato destinatAjrio do mandado, a informaASA£o de que
70% (setenta por cento) do efetivo de trabalhadores da Ajrea administrativa estAj mantido em seus
postos de trabalho, vale dizer, dos 596 trabalhadores, apenas 170 permanecem em greve. Certifico,
ainda, que no dia 01/08/2018 foi realizada assembleia da categoria que deliberou pela manutenASA£o da
greve. Por fim, certifico que, nesta data, obtive do mesmo S. Enilson a informaA8A£o de que foi

realizada outra assembl A®ia da categoria que decidiu pela suspensA£o da greve. (...)" (ID 3e504f0).

O Suscitado juntou mA-dia digital contendo vA-deo que, segundo ele
corrobora e demonstra, cabalmente, que o mercado estA funcionando em completa operaASA£0 e que a

liminar estAj sendo cumprida, conforme alegado na A°ltima petiA8A£0 anexada aos autos (1D 7b5fclf).

O Suscitado apresentou manifestaA8A£o, alegando que foi alcanA8ado

consenso com relaA8Afo A maioria das clAjusulas negociadas, sendo reconhecida a data base pela
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empresa e mantido os efeitos por 30 dias das clAjusulas estipuladas no dissA-dio coletivo nA°
1002053-62.2017.5.02.0000. Contudo em relaA8A£o A s clAjusulas de natureza econA mica propA’s
regjuste salarial corrigido pelo INPC de 1,76%, ao passo que a Empresa ofereceu 40% do INPC, o que
corresponde a 0,7% e exclusA£o dos direitos adquiridos. Requereu a intimaA8A£o da suscitante para, no
prazo de 5 dias, apresentar os documentos hA jbeis que demonstram o fornecimento de alimentos pelos
seus entrepostos para as redes de serviA8os pA°licos como hospitais, presA-dios e alimentaA8A£o
escolar e os serviA8os privados como cadeias de "fast food", "delivery”, lanchonetes, bares, hotA®©is,
restaurantes comerciais, refeiA8A pes coletivas, que o departamento de Armazenagem e Entrepostagem
comprove o impacto financeiro. Requereu a condenaA8A£0 da suscitante em custas e honorAjrios
advocatA-cios. Deu A causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) para efeitos meramente fiscais (ID
0936da6 - PAjg. 1/5).

Parecer do MinistA©rio PA%%lico do Trabalho da 2A2 RegiA£0, opinando
pela declaraA8A£0 da nA£o abusividade da greve, pelo cumprimento da decisA£o liminar, com o
deferimento das reivindicaA 8Apes formuladas, em especial, pela aplicaA8A£o integral do regjuste salarial
pelo INPC (ID clea80f PAg. 1/6).

FUNDAMENTAAAO

MARITO

Recurso da parte

Item derecurso

Tratando-se de matA©ria preliminar, passa-se A anAijlise da
Cautelar de ExibiA8A£o de Documentos c.c. pedido liminar (ID. 0936DA6) e do Mandado de
SeguranA8a NA° 1000532-05.2018.5.00.0000 (I D 0936DA6).

~

A

Da Cautelar de ExibiA8A£0 de Documentos c.c. pedido liminar. Do
M andado de SeguranA§a nA° 1000532-05.2018.5.00.0000

O SINDIBAST - Sindicato dos Empregados das Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de SA£o Paulo propA’s aA8A£o cautelar de exibiASA£o de

documentos c.c pedido liminar requerendo o seguinte: a) aintimaA8A£o da Suscitante para no prazo de 5
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dias apresentar os documentos hAjbeis que demonstrem o fornecimento de alimentos pelos seus
entrepostos para as redes de serviA8os pA°blicos como hospitais, presA-dios e alimentaASA£o escolar e
os serviA8os privados como cadeias de "fast food", "delivery", lanchonetes, bares, hotA®©is, restaurantes
comerciais, refeiA8A pes coletivas; b) Que o departamento de Armazenagem e Entrepostagem comprove o
impacto financeiro, leia-se, prejuA-zo, com o movimento grevista; ¢) Protesta para provar o alegado
mediante prova documental, testemunhal, e demais meios de prova em Direito admitidos, consoante
disposiA8A£o do art. 332 do CA3digo de Processo Civil e €) a condenaA8A£0 da Suscitante em Custas e

HonorA jrios AdvocatA-cios.

O suscitado tambA©m interpA’s Mandado de SeguranA8a nA°
1000532-05.2018.5.00.0000 a fim de justificar o movimento de greve a demonstrar sua legalidade.

Conforme determinaA8A£0 do Vice Presidente Judicial (ID. 7f24663 -
PAig. 1/3), a Oficial de JustiA8§a Avaliadora certificou o seguinte com relaA8A£o0 A constataA8§A£0 do
movimento paredista, na sede da empresa suscitante (1D 3e504f0):

"CERTIDAO

Certifico que, em seguimento ao determinado no mandado expedido nos
autos do processo acima identificado, desde o dia 27/07/2018 atA© a presente data, exceASA£Lo feita aos
dias 28 e 29/07 e 04 e 05/08, dias em que a sede o sindicato permanece fechada, diariamente, obtive do
S. Enilson SimApes de Moura, Presidente do sindicato destinatAjrio do mandado, a informaA8A£o de que
70% (setenta por cento) do efetivo de trabalhadores da Ajrea administrativa estAj mantido em seus
postos de trabalho, vale dizer, dos 596 trabalhadores, apenas 170 permanecem em greve. Certifico,
ainda, que no dia 01/08/2018 foi realizada assembleia da categoria que deliberou pela manutenASA£o da
greve. Por fim, certifico que, nesta data, obtive do mesmo S. Enilson a informaA8A£o de que foi
realizada outra assemblA©ia da categoria que decidiu pela suspensA£o da greve. Assim sendo, ante o
teor da informaASA£o recebida acerca da suspensA£o da greve, cumprida a determinaASA£o expressa
no mandado, devolvo o presente. Era o que me cumpria certificar. Nada mais, dou fA©. SA£o Paulo, 07
de Agosto de 2018."

Ante a constataA §A£0 da suspensA£o da greve, em 07 de agosto de 2018,
resta prejudicada a anAjlise da aA8A£o cautelar de exibiA8A£o de documentos c.c pedido liminar e do
Mandado de SeguranA §a nA° 1000532-05.2018.5.00.0000.

A

Da Greve
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A greve A© um direito constitucionalmente previsto (Art. 9A°, da CF/88),

cujo exercA-cio objetiva a defesa de interesses dos trabalhadores, precipuamente na busca do atendimento

de suas reivindicaA 8A pes e da obtenA8A £0 de melhores condi A 8A pies de | abor.

O seu exercA-cio nA£o ocorre de forma absoluta, haja vista que os §8§ 1A°

e2A°, dojAj citado Art. 9A°, da Carta Magna, assim estipulam:

"Art. 9A9(...)

§ 1A° - A lei definirAj os serviA~§os ou atividades essenciais e disporAj sobre o
atendimento das necessidades inadiAjveis da comunidade.

§ 2A° - Os abusos cometidos sujeitam os responsAjveis A s penas da lei."

A regulamentaA8A£o0 do exercA-cio do direito de greve veio atravA©s da

Lei nA° 7.783/1989, sendo relevante citar os dispositivos que tratam dos aspectos formais a serem

observados para a sua deflagraA 8A £o:

"Art. 3A° Frustrada a negociaA§A£o ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, A© facultada a cessaASA£0 coletiva do trabalho.

ParAjgrafo A"nic~o. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serA£0 notificados, com antecedA’ncia mA-nima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisaA8A£o.

Art. 4A° CaberAj A entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assemblAGia geral que definirAj as reivindicaA8Apees da categoria e deliberarAj
sobre a paralisaA8A£0 coletiva da prestaASA£0 de serviA8os.

§ 1A° O estatuto da entidade sindical deverA; prever as formalidades de convocaASA£o
e o0 quorum para a deliberaASAEo, tanto da deflagraASAEo quanto da cessaASAEO da
greve.

§ 2A° Na falta de entidade sindical, a assembl A®ia geral dos trabalhadores interessados
deliberarAj para os fins previstos no "caput”, constituindo comissA£o de negociaASA£o.

(.)

Art. 13 Na greve, em serviA8os ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou
os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a deci SA£0 aos empregadores
e aos usuA. rios com antecedAdncia mA-nima de 72 (setenta e duas) horas da
paralisaA8A£0." (grifei).

A

Incontroverso nos autos que as partes realizaram VAirias reuniApes na

tentativa de solucionar o conflito direta e pacificamente, todavia, 0 impasse para 0 prosseguimento das

negociaA8Apes e a deflagraA8A£o do movimento paredista ocorreu em razAfo da aegada

impossi bilidade do suscitante conceder regjuste salarial.

Da anAijlise dos documentos constantes nos autos, observa-se gque o

Sindicato suscitado cumpriu todos os requisitos formais previstos na Lei nA° 7.783/1989, eis que

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LIBIA DA GRACA PIRES
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18100115175554400000036688337
Nuamero do documento: 18100115175554400000036688337

Num. 63db5fb - Pag. 7



comprova a convocaA 8A£o e realizaA8A£0 de assembleia geral extraordinAjria, o quA3rum deliberativo
e 0 encaminhamento de of A-cio A CEAGESP comunicando sobre a greve, observando, inclusive, o prazo
estabelecido no artigo 13 do citado diploma legal, que trata especificamente dos serviA8§os e atividades

essenciais.

Quanto A liminar concedida para manutenA8Afo dos serviASos
essenciais em 70% (setenta por cento), nA£o hAj nos autos nenhuma comprovaASA£o de seu
descumprimento, conforme certidA£o da Oficial de JustiA8a (1D 3e504f0).

Assim, uma vez atendidos os requisitos formais para deflagraA8A£o da
greve e nA£o restando comprovado que houve descumprimento daliminar, DECLARO O MOVIMENTO
PAREDISTA NAO ABUSIVO, devendo a Suscitante CEAGESP responder pelo pagamento dos dias
parados. Concedo, ainda, estabilidade de 90 (noventa) dias aos trabal hadores, a partir deste julgamento, na
forma do Precedente Normativo nA° 36 deste Regional.

A
Do DissA-dio Coletivo

O julgamento da pauta de reivindicaA§Apes conforme petiA8A e
protocoladas no dia 02.05.2018 (1D d265692) serA j fragmentado entre:

a) ClAjusulas que dependem de julgamento, sobretudo econA”micas, em

razA£0 de inexistir consenso entre as partes e,

b) ClAjusulas que as partes chegaram ao consenso, ficando na

dependAancia de homologaA 8A £0 dos seus termos conforme requerimento das partes.

~

A

DO JULGAMENTO DAS CLAUSULAS ECONAMICAS QUE AS
PARTESNAO CHEGARAM A UM CONSENSO.

A proposta do sindicato suscitado nas negociaA8Apes resume-se,
basi camente, ao pedido de recomposiA8A£o salarial com base no |PCA-IBGE do perA-odo (1A%06/2017
a31/05/2018) que A© de 100% do INPC do mesmo perA-odo. A CEAGESP oferece regjuste de 40% do
INPC do perA-odo.

Em razA£o do impasse havido entre as partes para a concessA£o de

resjuste salarial, passo a anAijlise das clAjusulas econA micas, esclarecendo que, os valores de
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referA?ncia utilizados como parA¢metro para a incidA2ncia do percentual de resjuste a ser aplicado,
foram extraA-dos dos termos do acordo coletivo anterior relativo ao perA-odo 2017/2018 (1D 350adb3 -
fls. 328/351 do Processo DCG 1002053-62.2017.5.02.0000).

SAfo clAjusulas de natureza econA mica objeto do presente DissA-dio

Coletivo:
A
PAUTA DE REIVINDICAAAES 2017/2018
CLAUSULA 1A2- REAJUSTE SALARIAL

Conceder regjuste salarial no percentual de 1,76% (um vA-rgula setenta e
seis por cento), com base no INPC/IBGE apurado para o perA-odo, a ser aplicado sobre os salAjrios
vigentes em 31.05.2018.

Indefiro o pedido de aumento real, ante a ausA@ncia de indicadores
objetivos a escorar a pretensA£o formulada, nos termos do art. 13, § 2A°, daLei nA° 10.192/2001.

CLAUSULA 4A2- SALARIO NORMATIVO

O piso salaria serAj corrigido no mesmo percentual do regjuste salarial,
nos termos do Precedente Normativo TRT/SP nA° 01.

Indefiro como postulado. Defiro conforme redaA8A£0 da clAjusula do
DissA-dio Coletivo anterior.

CLAUSULA 5A2- AUXALIO-REFEIAAO OU ALIMENTAAAO

A empresa fornecerAj aos empregados em atividade na CEAGESP,
inclusive aos afastados por motivo de fA©rias ou em auxA-lio-doenA8a, a partir de 1A° de junho de 2018,
por meio de crA©dito em cartAfo magnA©tico ou outro meio semelhante, a tA-tulo de
auxA-lio-refeiASA£0 ou auxA-lio-alimentaA8A£0, 30 crA©ditos unitAjrios de R$ 26,55 (vinte e seis reais
e cinguenta e cinco centavos), totalizando o valor mensal de R$ 796,50 (setecentos e noventa e seisreais e

cinquenta centavos).

§ 1A° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial,

contribuirA£o com 10% (dez por cento) do valor total do benefA-cio.

§ 2A° - O presente benefA-cio nAfo A© extensivo aos empregados
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cedidos a outros A3rgA£os ou entidades integrantes da administraA 8A£o pA°blica com ou sem prejuA-zo
daremuneraA8A£o.

§ 3A° - O empregado poderAj optar, a cada 3 (trA3s) meses, em receber o
auxA-lio- alimentaA8A£0 ou o auxA-lio-refeiA8A£0, bem como fracionar o valor, em cartApes ¢
auxA-lio-refe ASA£0 ou auxA-lio-alimentaA8A£o § 4A° - O benefA-cio serA;j disponibilizado atA©
segundo dia A%il do mAas,

§ 5A° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais,
serAj garantido o adicional de 1 (um) crA©dito de auxA-lio-refe ASA£0 ou auxA-lio-alimentaA8A£o, po

dia

§ 6A° - Aos empregados afastados por auxilio-doenA8a serAj assegurado
0 pagamento deste benefA-cio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a complementaA8A£o prevista ha

clAjusula 13A2 hipAstese em que o desconto se darAj sobre esta.
CLAUSULA 6A2- CESTA BASICA

A partir de 1A° de junho de 2018, a CEAGESP continuarAj fornecendo
aos seus empregados em atividade, inclusive aos afastados por motivo de fA©rias ou em
auxA-lio-doenA8a, por meio de crA©dito em cartA£o magnA®tico, a tA-tulo de Cesta BAjsica, o vaol

mensal de R$ 315,54 (trezentos e quinze reais e cinquenta e quatro centavos).

§ 1A° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial,
contribuirA£o com 3% (trA@s por cento) do valor creditado.

§ 2A° - O presente benefA-cio nAfo A© extensivo aos empregados
cedidos a outros A3rgA£os ou entidades integrantes da administraA 8A£o pA°blica com ou sem prejuA-zo
daremuneraA8A£o.

§ 3A° - Aos empregados afastados por auxA-lio-doenA 8a serAj assegurado
0 pagamento deste benefA-cio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a complementaA8A£o prevista na

clAjusula 13A2 hipAstese em que o desconto se darAj sobre esta.
CLAUSULA 13A2- COMPLEMENTAAAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do serviA§o, em caso de

concessA£0 de auxA-lio doenA8&a pela PrevidA@dncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a
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apresentaA8A£0 de laudo mA®©dico a ser validado pelo mA©dico do trabalho da CEAGESP,
complementaA8A£o salarial em valor equivalente a 80% da diferenA 8a entre aimportA ¢ncia recebida do

INSS e 0 somatAsrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

§ 1A° - A complementaA8A£o salarial somente serAj concedida apAss a
apresentaA8A£0 do demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxA-lio-doenA8a, nA£o sendo
conhecido o valor bAjsico a ser concedido pela PrevidAancia Social, a complementaASA£o deverAj ser

paga em valores estimados sob a rubrica de antecipaA 8A£0 de complementaA8A£o salarial.

Ocorrendo diferenA8§as, amais ou amenos, deverA£o ser compensados no

pagamento imediatamente posterior.

§ 2A° - A complementaA8A£o prevista nesta clAjusula serAj devida
tambA©m quanto ao 13A° salAjrio.

§ 3A° - A CEAGESP e 0 SINDBAST constituirA£o, e manterA£o uma
comissA£o paritAjria para acompanhar as concessApes e pagamento deste e dos demais benefA-cio

concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4A° - Esta comissAfo reavaliarAj, a cada 6 (seis) meses, ou, se
necessAjrio, em perA-odo menor, os afastamentos beneficiados com complementaA8A£o salarial. Por
decisA£o desta ComissA£0, a complementaA8A£o salarial, bem como os demais benefA-cios, concedidos
por liberalidade da empresa poderA£0o ser suspensos, ouvido o MA©dico do Trabalho da empresa e, se
necessAirio, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de uma terceira opiniA£o arbitral. Este
benefA-cio nA£o se congtitui direito adquirido do empregado, em qualquer hipAstese.

CLAUSULA 18A2- AUXALIO CRECHE

A CEAGESP reembolsarAj a todos os seus empregados em atividade,
inclusive no perA-odo de gozo de fA©rias, o valor mensal de atA© R$ 204,66 (duzentos e quatro reais e
sessenta e sei's centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, atA© aidade de 5 (cinco) anos e 11 (onze

meses), atA-tulo de auxA-lio de despesas com creche ou instituiA8A pes de sua escolha.

8§ 1A° - O reembolso, no caso de casais de funcionAjrios, somente serA

concedido a um dos cA”njuges.

§ 2A° - Desde que comprovado expressamente, este benefA-cio poderA j

ser estendido atA© a data da matrA-cula do ensino fundamental.

§ 3A° - O reembolso do auxA-lio previsto nesta clAjusula se estenderAj no
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perA-odo de licenA 8a maternidade ou afastamento por motivo de saA°de.

§ 4A° - O valor do auxA-lio-creche serAj regjustado anualmente nos

mesmos A-ndices do salAjrio.

§ 5A° - O benefA-cio de que trata esta clAjusula A© de carAjter
indenizatA3rio, nA£o sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos, posto que atende ao
disposto nos ParAjgrafos Primeiro e Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296, de
03.09.1996, do MinistA©rio do Trabalho, com as alteraA 8A pes introduzidas pela Portaria M Th no 670, de
20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XX V1 do Art. 70 da ConstituiASA£o Federal.

CLAUSULA 19A2 - DEPENDENTES PORTADORES DE
DEFICIANCIA

A CEAGESP concederAj aos seus empregados um auxA-lio mensal no
valor de R$ 658,60 (seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) por filho ou dependente legal
portador de deficiA2ncia, destinado a auxiliAj-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas

especializadas.

§ 1A° - O empregado farAj jus ao benefA-cio desde que tal condiASA£o
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituiA§A£o autorizada, ou por mA©dico

autorizado ou pertencente a ConvAanio mantido pela Empresa.

§ 2A° - Este benefA-cio, nos mesmos moldes da clAjusula anterior, A© de

carAjter indenizatAsrio, nA£o sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.
CLAUSULA 23A2- AUXALIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a CEAGESP
concedera a tA-tulo de auxA-lio funeral, no ato da requisiA8A£o o valor de R$ 3.478,78 (trA3s mil
quatrocentos e setenta e 0ito reais e setenta e oito centavos) equivalente a 03 (trA2s) salAjrios da classe 1

faixaA, do cargo de Profissional de ServiA§os Operacionais.

ParAjgrafo A°nico - Em qualquer das situaA8Apes serAj exigA-vel i
apresentaA 8A £0 do atestado, no prazo mAjximo de 30 (trinta) dias apA3s o A3bito.

~

A

DO JULGAMENTO DAS CLAUSULAS SOCIAIS QUE ASPARTES
CHEGARAM A UM CONSENSO
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As clAjusulas sociais SAfo preexistentes e nA£o verifiquei qualquer

clAjusula que viol asse dispositivo cogente de lei.

Assim, por forA8a do que dispApe o "caput" do Art. 7A° da
ConstituiASA£o Federal, que prescreve garantias mA-nimas aos trabalhadores, podendo, portanto, os
direitos previstos na legislaA8A£0 ser implementados por outras garantias, e ainda, por forA8a do que
dispApe o inciso XX V1 do jAj citado Art. 7A°, que privilegia a negociaA8A£o coletiva, HOMOLOGO as
clAjusulas abaixo negociadas pelas partes, tal como apresentadas na ata da 4A2 ReuniA£0 da ComissA£0
de negociaA 8A£o de Acordo Coletivo 2018/2019 (ID dabbcl3 - PAjg. 2/3). Segue, abaixo, as clAjusulas

que sA£0 homologadas tal como &justado entre as partes.
CLAUSULA 2A2- COMPENSAAAES

NA£o serAfo compensados os aumentos concedidos a tA-tulo de
promoA8A£o, transferAancia, equiparaA8A£o salarial e de mA©rito. Na ocorrA@ncia dos mesmos sobre

eles serA£0 aplicados os regjustes fixados na presente Norma Col etiva.
CLAUSULA 3A2- PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salAjrios a partir do mAas de outubro de 2018 serAj
efetuado atA© o 5A° (quinto) dia Atil do mAas subsequente ao vencido e o do vale atA© o dia 20 (vinte)
de cada mAas,

§ 1A° - SerAj fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados, em
envelope fechado e destinado nominalmente, na data do pagamento, com a identificaA8A£o da empresa e
cargo, discriminaA8A£o e natureza dos valores e importA ¢ncias pagas, dos descontos efetuados e do total

recolhido nacontavinculadado F.G.T.S.

CLAUSULA 7A2- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIAO - ATS
(QUINQUANIO)

SerAj devido, a partir do mAas em que o empregado completar 5(cinco)
anos de VA-nculo empregatA-cio com a CEAGESP, e a cada novo perA-odo de 5 anos, um Adicional pc
Tempo de ServiA8o - ATS de 5% (cinco por cento) "quinquAdnio”, limitado tal gratificaA8A£o a 35%

(trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo salAjrio base e pagos em rubrica especA-fica.
CLAUSULA 8A2- FARIAS

O abono de fA®rias, inclusive nas indenizadas, serAj de 1/3 (um terA8o),

calculadas sobre a remuneraA 8A£0 paga.
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§ 1A° - Em hipAstese alguma serAj permitido A empresa descontar, nas
gratificaA8A pes de fA©rias, as faltas ao trabal ho.

§ 2A° - A critA©rio do empregado, poderA; ser efetivado, juntamente
com o pagamento das fA©rias, 50% (cinquenta por cento) do 13A° salAjrio, exceto para as concedidas

entre os dias 1A° e 10 de janeiro.

§ 3A° - Havendo necessidade de cancelamento das fA©rias terA£o
prioridade para 0 gozo das mesmas, o funcionA jrio com perA-odo aquisitivo adquirido hA maior tempo;

na segAYZAancia o funcionA jrio com maior idade e por Adtimo o funcionA jrio com maior tempo de casa.

§ 4A° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terA£o prioridade os

funcionAjrios que lecionam, os estudantes ou os que possuam filhos em idade escolar atA© 18 anos.
CLAUSULA 9A2- HORASEXTRAS

As horas extraordinAjrias somente poderAfo ser realizadas com
autorizaA8A£0 expressa, e serA£0 remuneradas com acrA©scimo de 50% (cinquenta por cento) a partir
da primeira hora, tendo sua integraA8A£0 nos cAjlculos de fA©rias, 13A° salAjrio, descanso semanal
remunerado e F.G.T.S.

§ 1A° - Desde que autorizadas expressamente, as horas efetuadas em dias
de folga do funcionAjrio, serA£o remuneradas em dobro (100%) sobre a hora normal, garantindo-se

sempre 0 Seu pagamento, juntamente com a remuneraA8A£0 mensal.

§ 2A° - Para as atividades insalubres serAj permitida a prorrogaA8A£o da
jornada, sem a necessidade de licenA8a prA©via das autoridades competentes do MinistA©rio do
Trabalho.

CLAUSULA 11A2- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serAj pago com acrA©scimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna. Considera-se adicional noturno o perA-odo compreendido entre A s
22:00 e 05:00 horas.

ParAjgrafo A°nico - Cumprida integramente a jornada no perA-odo

noturno e prorrogada esta, tambA©m serAj devido o adicional quanto A s horas prorrogadas.

CLAUSULA 12A2 - ACRASCIMOS em D.SR., FARIAS e 13A°
SALARIO
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O valor do D.S.R. serAj calculado com base na somatAsria de adicional

noturno e horas extras, considerando o nA°mero de dias A°teis do mAas, domingos e feriados do mA?as,

§ 1A° - No cAjlculo das fA©rias amA©dia de horas e valores variAjveis

serAj encontrada pelo total recebido no perA-odo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2A° - No 13A° salAjrio, amA®©dia serAj encontrada pelo total recebido

no ano corrente e dividido por 12 (doze).
CLAUSULA 15A2- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na Ajrea operacional,
integrantes dos cargos de tA©cnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranA8a, lotados nas
seguintes SeA8Apes. SESEG, SEGOP, SECME e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior que
exerA8am a mesma funA8A£o, receberA£o mensalmente a tA-tulo de Adicional de Risco de Vida, a

importA ¢ncia correspondente a 20% (vinte por cento) do salAjrio normativo (clAjusula 4A3).

ParAjgrafo A°nico - O referido Adicional nA£o A© cumulativo com o
Adicional de Periculosidade e, quando este for devido (Adicional de Periculosidade), deverAj ser pago

em detrimento do Adicional de Risco de Vida.
CLAUSULA 16A2- VALE CULTURA

A CEAGESP participarAj do programa de Cultura do Trabal hador, como
empresa beneficiAjria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham
RemuneraA8A£o Base igual ou inferior a 5 (cinco) salAjrios mA-nimos, conforme os termos
estabelecidos pelaLel 12.761/2012 e seu regulamento.

ParAjgrafo A°nico - O benefA-cio acima somente serAj devido a partir do

momento da adesA£0 do funcionAjrio ao programa
CLAUSULA 17A2- EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutenA8A£o do horAjrio de trabalho ao empregado
estudante matriculado em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, mA®©dio e
superior, bem como aos de formaA8A£o profissional ou profissionalizante, desde que os cursos tenham

relaA8A£0 com as atividades da empresa.

§ 1A° - Ao empregado estudante, A© facultado iniciar a jornada diAjria

de trabalho em atA© 1 (uma) hora apA3s o inicio do expediente e/ou saA-da antecipada nas mesmas
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condiA8A pes, desde que notifique a empresa em atA© 03 (trA2s) dias apA3s a efetivaA 8A£0 da matrA-culs
e, mensalmente, apresente comprovaA8A£o de frequAancia A s aulas. O presente benefA-cio A©

suspenso durante as fA©rias escolares.

§2A° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a DistA¢ncia (EAD)
serAj concedido o benefA-cio do HorA jrio Estudante somente nos dias em que houver aula presencia na

instituiA8A£0 de ensino.

§ 3A° - SerA£0 abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em
gue prestarem exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro) dias no semestre,

distribuA-das em 02 provas por bimestre.

CLAUSULA 20A2 - ASSISTANCIA MADICA, HOSPITALAR,
ODONTOLAGICA E PSICOLAGICA.

Para cobertura das despesas decorrentes do convA@nio de assistAdncia
mA®©dica e hospitalar que beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive os cA”njuges, no ato
do tratamento de todas as doenA8as enumeradas pela OrganizaA8A£o Mundial de SaA°de, os
empregados contribuirA£o com parcela mensal correspondente a 1% (um por cento) do salAjrio
normativo (clAjusula 4A®), descontado em folha de pagamento, cabendo a empresa custear a parcela

remanescente, salvo para os empregados enquadrados no § 1A° desta clAjusula

§ 1A° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1A° de
janeiro de 2014 e respectivos dependentes fica assegurado o convA2nio de assistA®ncia mA®©dica e
hospitalar nos termos acima mencionados, mediante a participaASA£o contributiva mensal, conforme

tabela a seguir:
CLASSE DE RENDA = salAjrio base % DE PARTICIPAAAO
AtA© 3,0 SN 20,0
AtA© 6,0 SN 30,0
> 6,0 SN 50,0
SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2A° - O percentual estabelecido na clAjusula anterior serA;j calculado
com base no valor pago pela CEAGESP para o plano empresarial bAjsico e a participaASA£o

contributivamensal do funcionAjrio estA limitada a uma vida.
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§ 3A° Em hipAstese alguma a participaA 8A£0o contributiva previstano §

1A° poderA;j ser exigida dos funcionAjrios contratados anteriormente a

data fixada nareferida clAjusula

§ 4A° - Aos empregados que possuA-rem plano de saA°e prA3prio,
independente da empresa, fica facultado em optar pela manutenASA£o do plano empresarial oferecido
pela CEAGESP ou receber o equivalente a atA© 50% (cinquenta por cento) do valor total que seria pago
pela CEAGESP no caso do plano empresaria bAsico, como forma de reembolso de valores em virtude

de pagamento de plano autA”nomo.

§ 5A° - O reembolso somente serAj efetuado apA3s a comprovaASA£o
mensal do pagamento do plano de saA°de pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano
autA’nomo seja inferior a0 limite de reembolso estabelecido na clAjusula anterior, o reembolso serAj

devido no valor do pagamento comprovadamente efetuado.

§ 6A° - Ta reembolso tambA©m A© devido na mesma proporA8A£0 aos
dependentes declarados (marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o

pagamento de plano de saA°de aos mesmos.

§ 7A° - Fica assegurado a0 empregado optar a qualquer momento pelo
plano oferecido pela CEAGESP, respeitando-se os prazos de carA?ncia e demais condiA8Apes

estabel ecidas pela prestadora do serviA 8o, bem como o disposto nos parA jgrafos anteriores.

§ 8A° - Se nA£o contiver no convAdnio mA©dico firmado pelaempresa, o
direito a assistA®ncia e tratamento psicolA3gico, a empresa o custearAj, integralmente, para todos 0s
funcionAjrios e dependentes, desde que comprovadamente necessA jrio. Para os empregados contratados
a partir de 01 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes, o custeio observarAj o percentua e limites
estabelecidos no § 1A° e 2A° desta clA jusula

§ 9A° - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saA°de, em regime
de prA© pagamento, esta devera observar que a seguradora seja afiliada a0 Conselho Nacional de
Seguros PA%licos - CNSP, sob as normas da SUSEP.

§ 10A° - Os benefA-cios de assistA®ncia mA©dica fornecido pela
CEAGESP deverA£o cobrir atendimento de doenA 8as infecto-contagiosas, inclusive AIDS, e doenA8as

prA© existentes, bem como manter a qualidade de atendimento mA®©dico-hospitalar compatA-veis aos
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hospitais considerados de 1A2 linha, como: Hospital BeneficAancia Portuguesa, Hospital do CoraASA£o,
Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital SA-rio LibanA3s, Hospital Santa Catarina, Hospital
e Maternidade SA£o Luiz, PrA3 Matre Paulista, Hospital Albert Einstein.

§ 11A° - A empresa poderAj contribuir no custeio de despesas com
medicamentos, comprovadamente necessAirios para o0 empregado e seus dependentes, apA3s

avaliaA8A£o do serviA§o mA©dico, nas seguintes condiA8A pies:

a) em caso de uso contA-nuo ou por prazo indeterminado, o reembolso

serAj no valor que exceder a 8% (oito por cento) da remuneraA 8A£o do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso serAj do valor que exceder a

30% (trinta por cento) daremuneraA8A£o do empregado.

§ 12A° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clAjusula anterior
nAfo A© aplicAjvel para tratamentos/medicamentos relacionados A estA®©tica, reproduA 8A£0 humana
e impotAancia sexual, jAj para outros casos que nA£o se enquadram nesta clAjusula deverA£o ser

analisados pontual mente pela empresa.

§ 13A° - SerAj mantido o atual convA2nio odontol A3gico, nos termos das

normas internas da Companhia.

§ 14A° - Todos os trabal hadores que atuam em A jrea operaciona e/ou de
comercializaA8A£0, serA£0 submetidos a exames periAsdicos nos termos previstos pelalegislaA§A£o0. O

empregado serA j informado do resultado do exame.

§ 15A° - O espaA §o destinado ao ambulatAsrio, na sede da empresa, serAj
cedido, sem A'nus, a0 SINDBAST, que se encarregarAj de administrAj-lo com a finalidade de
assistA?ncia mA©dica, devendo haver no local, no mA-nimo, um clA-nico geral. Havendo cancelamentc
da cessA£0, a CEAGESP assumirA a obrigaASA£o.

CLAUSULA 21A2 - ASSISTANCIA MADICA, HOSPITALAR,
ODONTOLAGICA E PSICOLAGICA AO EMPREGADO DEMITIDO E APOSENTADO.

No caso de rescisAf£o do contrato de trabalho sem justa causa, ou
aposentadoria, A© assegurado ao ex-empregado, e seus dependentes, que preencherem os requisitos do
artigo 30 e 31 da Lei nA° 9.656/98, o direito ao uso dos serviA §os mA©dicos conveniados pela empresa,
nas mesmas condiA8A pes de que gozava quando da vigAancia do contrato de trabalho, desde que assuma

tambA©m o pagamento da parcela anteriormente de responsabilidade patronal, garantindo-se a
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isenA8A£o deste pagamento pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da rescisA£o ou aposentadoria, se

0 empregado ou seus dependentes estiverem em tratamento mA©dico, devidamente comprovado.
CLAUSULA 22A2- SEGURO DE VIDA

A CEAGESP manterAj apA3lice de seguro de vida em grupo, a qua
assegure indenizaA8A£0 em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor

equivalente a 15 (quinze) salAjrios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta) salA jrios nominais.

§ 1A° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1A° de
janeiro de 2014 fica facultado, apA3s aprovaA8A£o no perA-odo de experiA@ncia, optarem pela
realizaA8A£0 por parte da Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso o novo empregado opte pela
realizaA8A£0 do seguro de vida, este terAj participaA8A£o financeira no custeio da despesa mediante o
desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Companhia a este tA-tulo, nos termos da
ResoluA8A£o CCE nA° 09 de 08 de outubro de 1996.

§ 2A° - Durante o perA-odo de experiAdncia a Companhia arcarAj

integralmente com o valor do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionAjrio.

§ 3A° Em hipAstese alguma a participaA8A£0 contributiva prevista no §

1A° poderAj ser exigida dos funcionA jrios contratados anteriormente a data fixada na referida clA jusula.

§ 4A° - SerA; disponibilizada a opA8A£o de aumento dos valores
segurados especificados no caput, de acordo com o interesse do empregado, 0 qual custeara o valor

adicional do prA@mio sem quaisquer A" nus paraa CEAGESP.
CLAUSULA 25A2- GARANTIA DE EMPREGO
SerAj garantida a estabilidade no emprego nas seguintes hipAsteses:

§ 1A° - PORTADORES DO VARUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO
CANCER - SerA garantida a estabilidade no emprego, pagamento de salAjrios e demais benefA-cios aos
empregados portadores do vA-rus da AIDS e A queles acometidos pelo CANCER, a partir da data em que
for confirmada a existAancia da molA©stia, atA© o afastamento em definitivo pelo INSS.

§ 2A° - DOENAA E ACIDENTE DO TRABALHO - SerAj garantida aos
empregados afastados por acidente do trabalho ou em virtude de doenA 8a profissional, a estabilidade no
emprego, de acordo com a legislaA8A£o vigente, com a mesma remuneraA8A£0 percebida na atividade,

desde que dentro das seguintes condiA8A pes, cumul ativamente:
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a) que apresentem reduA 8A£0 na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funASA£o que vinham

exercendo; e

¢) que apresentem condiASA£o de exercer qualquer outra funASA£o

compatA-vel com a capacidade |aboral apAss o acidente.

§ 3A° - Tanto as condiA8Apes supra, inerentes ao acidente do trabalho ou

doenA 8a profissional deverA£o, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela PrevidAancia Social.
CLAUSULA 26A2- UNIFORMESE EQUIPAMENTOS DE
PROTEAAO INDIVIDUAL

DeverAfo ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacApes e outras
peA8as de vestimenta, bem como equipamentos de proteASA£o e de seguranA8a individual, inclusive
cal A§ados especiais, quando as atividades assim exigirem, a todos os empregados, para cada atendimento

de formadiversificada

§ 1A° - SerAfo adotadas medidas de proteASA£o, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em relaA8A£o A s condiA8Apes de trabalho e

seguranA 8a dos trabal hadores.

§ 2A° - No primeiro dia de trabalho do empregado de produA8§A£o,
manutenA8A£0 e operaA8A£0, a empresa procederAj ao seu treinamento com E.P.I. (Equipamento de
ProteASA£o Individual), se necessAirio ao exercA-cio das suas atribuiA8Apes, bem como lhe darA

conhecimento dos programas de prevenA8A£o desenvolvidos na empresa.

§ 3A° - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes

biol A3gicos ou quA-micos, serAj incumbAancia da empresa.

§ 4A° - SerAfo instalados armA jrios duplos em todos os vestiAjrios, de
forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas

limpas das sujas.

§ 5A° - SerAj garantido aos trabal hadores operacionais o tempo mA-nimo

de 15 (quinze) minutos antes do tA©rmino da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

§ 6A° - Assegura-se a manutenA8A£0 bem como o reaparelhamento dos
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sanitAijrios, refeitAsrios e vestiA jrios das Unidades do interior, litoral e matriz.

§ 7A° - Para serviA8os de expurgo e pulverizaA8A£o, serA£o fornecidos

equipamentos que garantam o mA jximo de proteA8A£0 ao empregado e a0 meio ambiente.
CLAUSULA 27A2- TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Desde que acordado com a chefia imediata, 0 empregado poderAj chegar
atA© uma hora antes ou apA3s o seu horAjrio oficia de trabalho, compensando a diferenA8a ao final do

expediente.

§ 1A° - Essa tolerAc¢ncia nA£o se caracteriza como alteraA8A£o do
horArio de trabal ho.

§ 2A° - A referida tolerA¢ncia nA£o se aplica aos funcionAjrios que se

utilizam do horA jrio de estudante.

§ 3A° - No municA-pio que tiver sido implantado o sistema de rodA-zio de
veA-culos, os empregados que se utilizarem de veA-culo prA3prio particular para se deslocarem a0 set
local de trabalho poderA£o requerer junto a SEPES - SeA8A£0 de Pessoal, um horAjrio diferenciado no
respectivo dia de rodA-zio.

CLAUSULA 28A2 - AUSANCIAS JUSTIFICADAS, LICENAAS E
AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mAfe e irmA£os(as), esposo(a),
companheiro(a), filhos(as), serAj garantido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do

falecimento.

No caso de falecimento de sogro(a), avA” (A3) serAj garantido o abono de

03 (trA3s) dias consecutivos, a partir da data do falecimento.

§ 1A° - Para atender a internaASA£0 e desinternaASA£0 dos mesmos
entes acima mencionados, serAfo abonadas as faltas correspondentes ao dia de internaA8A£o e
desinternaA 8A £o.

§ 2A° - Nas Unidades do Interior para arealizaA8A£o de exame mA©dico
exigido pela empresa, esta abonarA a ausAancia parcial ou total do dia, necessA jria para arealizaASA£0

dos mesmos.
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§ 3A° - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso de
necessidade de consulta mA©dica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invAilido, mediante

comprovante mA®©dico.

§ 4A° - Fica estabelecido o abono de 1 (uma) falta por semestre, ao

empregado que, comprovadamente, doar sangue.

§ 5A° - SerAj concedido aos empregados, por motivo de casamento,

licenA 8a remunerada de 05 (cinco) dias Ateis.

§ 6A° - ApA3s a fruiA8A£o da licenA8a maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, prevista no art. 7A°, XVIII, da ConstituiASA£0 Federal, a empregada gestante poderA j
usufruir de uma prorrogaA8A£o de 60 (sessenta) dias na duraA8A£o da licenASa, conforme Lei nA°
11.770/2008, concedida imediatamente, sendo que o total de dias de afastamento nA£o poderAj
ultrapassar 180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4 semanas antes do parto, garantindo-se A
gestante o pagamento do salAjrio maternidade, observada as normas da PrevidA3ncia Social. a) a
prorrogaA8A£o serAj garantida desde que a empregada o requeira junto ao Departamento de Recursos
Humanos, atA© o fina do primeiro mAas apA3s o parto; e b) durante a prorrogaASA£0 a empregada
nA£o poderA;j exercer qualquer atividade remunerada, nem tampouco manter a crianA8a em creche ou

organizaA8A£o similar.

§ 7A° - Para amamentar o filho atA© a idade de 06 (seis) meses, a
empregadaterAj reduA8A£o de 01 (uma) hora no expediente de trabal ho.

§ 8A° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoA8A£o de crianA8a serAj concedida licenA 8a remunerada pelo perA-odo de 120 (cento e vinte) dias,

apAss apresentaA 8A£0 do termo judicial de guarda.

§ 9A° - Todo empregado terA; direito a licenA8a paternidade de 05

(cinco) dias, a partir do nascimento do filho(a) e/ou adoA8A£o.

§ 10A° - SerAj concedido A s empregadas que tiverem filhos com
doenA8as infectocontagiosas ou outros problemas que, comprovadamente, a critA©rio mA®©dico,

necessitem da presenA 8a da mA£e, licenA 8a remunerada de atA© 14 (quatorze) dias consecutivos.

§ 11A° - Em caso de internaA8A£o0 de dependente, que necessariamente
requeira a presenA8a de acompanhante, serAj implantado sistema que permita, sem custo para o

empregado, que este permaneA 8a junto ao seu ente familiar.
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§ 12A° - Em todos os casos de licenA8a e abono, o empregado deverA

apresentar atestado ou documento hA jbil para comprovaA8A£o do direito.
CLAUSULA 29A2- ESTABILIDADE PROVISARIA

AlA©m das previstas em lei, a empresa assegurarAj as seguintes
estabilidades provisAsrias, as quais poderA£0o ser renunciadas, desde que haja anuA@ncia do empregado e
do SINDBAST.

§ 1A° - GESTANTE - A empregada gestante serAj assegurado a
inalterabilidade do contrato de trabalho, bem como a permanAancia na funA8A£o, horAjrio e local de
trabalho, durante o perA-odo de gravidez e atA© 12 (doze) meses apAs3s o tA©rmino da licenAga
maternidade.

a) A empregada gestante poderAj solicitar mudanA8a de funASA£o
durante o perA-odo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com
seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenA8a maternidade, o retorno A mesma funA8A£o e cargo
ocupado anteriormente; e b) Para dirimir quaisquer dissensApes interpretativas, fica assegurada a
estabilidade provisAsria para a empregada gestante, mesmo na hipA3tese de tratarse de contrato por prazo

determinado, especialmente o de experiAdncia, atA© o tA©rmino do mesmo.

§ 2A° - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que vier a

sofrer aborto, nA£0 criminoso, devidamente comprovado.
§ 3A° - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores A
aquisiA8A£o do direito a aposentadoria por idade, ou seja: 65 (sessenta e cinco) anos para homens e 60
(sessenta) anos para mulheres, ao empregado que tiver, no mA-nimo, 05 (cinco) anos de vA-nculc
empregatA-cio contA-nuo e ininterrupto com a CEAGESP; b) por tempo de serviA8o - Por 24 (vinte e
quatro) meses, imediatamente anteriores a0 cumprimento da carA@ncia para aposentadoria integral por
tempo de serviA8o, ou seja: 35 (trinta e cinco) anos de serviA8o, se homens e 30 (trinta) anos para
mulheres; e ¢) O presente benefA-cio A© inaplicAjvel nas hipAsteses de rescisA£o contratual por justa

causa e nA£0 se constitui em direito adquirido do empregado, em qual quer hipAstese.

§ 4A° - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constataASA£o da
gravidez da esposa e por 12 (doze) meses apA3s o nascimento do filho, ressalvando-se a hipAstese de

demissA£o por justa causa, NA£0 se constituindo direito adquirido em qualquer hipAstese.
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§ 5A° - CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos e
suplentes, desde o registro da candidatura atA© 01 (um) ano apAs3s o tA©rmino do mandato.

8§ 6A° - SERVIAO MILITAR - Desde a data do alistamento atA© 90

(noventa) dias apA3s a baixa.
CLAUSULA 30A2- COMPENSAAAO DE DIAS

A compensaA8A£o de dias de trabalho entre feriados e fins de semana,
deverAj ser programada anualmente, visando a diluir o tempo de compensaA8A£o diAjria ao longo de
todo 0 ano e nA£o de maneira intensiva nos dias que antecedem ou sucedem os feriados. Este
plangjamento de compensaA8A£o deverAj ser informado ao Sindicato profissional antes do final do

exercA-cio, bem como atodos os empregados.

ParAjgrafo Anico - Quando houver necessidade, a empresa poderAj
convocar empregados para trabalharem em dias compensados, com o "de acordo” dos mesmos, e, neste
caso, farAj compensaA8A£0 em igual nA°mero de horas trabalhadas, NA£o sendo computadas como

horas extras.
CLAUSULA 31A2- TRANSFERANCIAS

Ao empregado transferido, serAj concedida uma licenA8a de 05 (cinco)

dias parainstalarse no novo local de trabal ho.

§ 1A° - Sempre que houver transferA@ncia definitiva, todas as despesas
com transportes e mudanA 8a deverA£o correr por conta do empregador, computando-se como serviA§o o

tempo dispensado no trajeto.

§ 2A° - Caracterizada, por qualquer motivo, a transferAancia unilateral do
empregado por necessidade do serviA8o e interesse da empresa, serAj paga a importAc¢ncia de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a somatAsria de todas as verbas de natureza salarial, enquanto durar a
situaA 8A£o.

CLAUSULA 34A2- AVALIAAAO DE DESEMPENHO

A empresa destinarAj o percentual de 1% (um por cento) da Folha de
Pagamento Anualizada para conceder aumento, por mA®©rito, aos empregados que, apAss avaliaASA£o

anual de desempenho profissional, obtiverem desempenho desgjA jvel.

§ 1A° - A avaiaA8A£o anual de desempenho serAj processada no
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exercA-cio, e, quando concluA-da, os beneficiAjrios receberA£0 o aumento salarial em janeiro do anc

subsequente.

§ 2A° - O empregado que, apA3s o processo formal de avaliaASA£o anual,
for favorecido com o aumento, somente poderAj ser agraciado com o referido benefA-cio a cada 2 (dois)

anos.

§ 3A° - SerAj assegurado aos empregados avaliados, 0 conhecimento e o
sigilo daavaliaA8A£o efetuada, bem como o direito de contestaA 8A£o.

§ 4A° - Todas as informaA 8A pes col etadas acerca da vida e do desempenho
profissional dos empregados, que impliquem em advertAencia e/ou premiaA8A£o, deverAfo ser

comunicados ao mesmo.
CLAUSULA 35A2- ADICIONAL DE SUBSTITUIAAOE
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL - CTV

SerAj garantido ao empregado substituto, desde que a substituiASA£o se
prolongue por perA-odo igual ou superior a 5 (cinco) dias, a partir do 1A° (primeiro) dia da
substituiA8A£0, um adicional de substituiA§A£o apurado entre o salAjrio base do substituto e o da faixa
inicial do cargo do empregado substituA-do. Persistindo o fato por mais de 180 (cento e oitenta dias),
caberAj revisA£o da situaA A £o.

§1A° - As solicitaA8Apes de pagamento de adicional de substituiASA£o
deverA£0 ser encaminhadas com antecedA2ncia mA-nima de 45 (quarenta e cinco) dias ao Departamento
de Recursos Humanos para que este realize a anAjlise em relaA8A£o aos prA©-requisitos do

funcionA jrio substituto.

§ 2A° - O substituto deverAj pertencer a mesma carreira (Cargo de nA-vel
mA©dio ou Cargo de nA-vel superior) do empregado a ser substituA-do, ficando impossibilitada ¢
substituiASA£o0 para carreiras diferentes, em observAc¢ncia a ConstituiASA£o Federal, artigo 37, inciso
1, que trata da realizaA 8A£0 de concurso pA%blico paraingresso em cargos e empregos pA%blicos, o que

abrange ascensA£o funcional.

§ 3A° - O substituto, de preferAdncia empregado da mesma unidade e do
mesmo departamento, qual quer que sgja o cargo substituA-do, deverA j receber, por escrito, contrarecibo e
antecipadamente, a determinaA8A£o para a efetiva substituiA8A£0, condiASA£o sem a qual nA£o
deverAj exercAxla
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§ 4A° - Ao empregado que for designado para funASA£o de confianA8a
ou emprego comissionado, mesmo interinamente, serAj assegurado ao mesmo, a partir do primeiro dia de
efetivo serviA 8o, o pagamento do Complemento TemporAjrio VariAjvel - CTV. O referido adicional A©
representado pela diferenA8a entre o salAjrio base do empregado e o previsto para a funASA£o de

confianA 8a ou emprego comissionado.

§ 5A° - Os adicionais mencionados nos itens anteriores terA£o sua
mA©dia duodecimal computada para cAjlculo daremuneraA8A£o de fA©rias, Abono de FA©rias, 13A°
SalAjrio, Aviso PrA©vio e IndenizaA 8A£o.

§ 6A° - Para os casos de substituiASA£0 de funA8A£o gratificada
(chefias/ coordenadorias/gerA@ncias) o adicional de substituiASA£o serAj apurado entre o salAjrio base
do substituto e aremuneraA8A£0 correspondente a funA8A£o gratificada.

CLAUSULA 36A2- PROMOAAES

Toda promoA8Afo serAj acompanhada de um aumento salarial,
equivalente a0 nA-vel e classe ou faixa salarial imediatamente superior, garantido a partir do 1A° diaem

que esta ocorrer.

ParAjgrafo A°nico - Nenhum empregado poderA;j ser promovido durante
o perA-odo em que estiver cedido a outros A3rgA£0os ou entidades da administraA8A£o pA°blica, somente

apA3s 90 (noventa) dias de seu retorno A empresa.
CLAUSULA 37A2- ASSISTANCIA JURADICA

O empregado que no desempenho normal de suas funA8Apes e na defesa
do patrimAnio da empresa tiver necessidade de acompanhamento para requerer lavratura de boletins de
ocorrAancias, for indiciado em inquA®©rito criminal ou responder a aASA£o penal, terAj assistA®ncia

jurA-dicaintegral da CEAGESP, sem custos para 0 mesmo.
CLAUSULA 38A2- DEMISSAES

Os empregados da A jrea de armazenagem, em atividade nos armazA©ns e
silos, terA£o assegurado o direito a realizar exame sanguA-neo para verificar a taxa de colinesterase e

toxicidade. Os resultados dos exames serA£0 entregues ao empregado no ato da homologaA 8A£o.
CLAUSULA 40A2- DIREITOSSINDICAIS

Fica garantida licenA8a de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST,
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empregados da CEAGESP, afastados para atenderem ao mandato sindical, sem prejuA-zo de seus

vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funA 8A pies.

§ 1A° - O dirigente sindical liberado para o exercA-cio do mandato sindical
farAj jus a todos os direitos garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuA-zo financeiro ou

funcional.
CLAUSULA 41A2- EDUCAAAQO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prA©via
comunicaASA£0 por escrito, poderAf£o se ausentar ou ser afastados para participar de cursos

profissionalizantes, de interesse da categoria, seminA jrios, encontros e/ou eventos similares,

ParAjgrafo A°nico - SerAj assegurado a esses empregados 0 emprego,
vantagens e funA8Apies em que se achavam investidos, no momento da ausA@ncia ou afastamento, nA£o
sofrendo 0s mesmos quaisquer prejuA-zos no salAjrio, fA©rias, 13A° salAjrio, descanso semanal

remunerado, F.G.T.S. e outros tA-tul os que acompanhem o contrato de trabal ho.
CLAUSULA 42A2- HOMOL OGAAAES

Toda e qualquer homologaA8A£o de rescisA£o de contrato de trabalho
deverAj ser feita, ou assistida, pelo SINDBAST.

§ 1A° - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a proceder

A s homologaA §A pes dos empregados lotados nas Unidades da regiA£o.

§ 2A° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do Aviso
PrA©vio, o pagamento e a homologaA8A£o nA£o poderAj exceder ao dA©cimo dia subsequente ao
Adltimo diatrabal hado.

§ 3A° - No caso do Aviso prA©vio trabalhado, o pagamento e a
homologaA 8A £o deverA£o ocorrer no 1A° (primeiro) dia Actil subsequente ao Atimo dia trabal hado.

§ 4A° - Na eventualidade de exceder os prazos, amulta serAj de 02 (dois)

salAjrios normativos, por dia de atraso.

§ 5A° - No ato da homologaA8A£o a empresa deverAj apresentar a
Carteira profissional atualizada, as A°ltimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato
atualizado da conta do FGTS do empregado demitido, o exame mA®©dico, as guias para 0 seguro

desemprego (quando for o caso), uma carta de apresentaA8A£0, sendo que as verbas rescisAdrias
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poderA£0 ser depositadas em conta corrente do empregado ou pagas diretamente ao mesmo em dinheiro

ou cheque administrativo.

CLAUSULA 43A2 - SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Todas as SindicA¢ncias internas que envolvam empregados, bem como
nos casos de Processo Administrativo Disciplinar, deverA£o ser comunicadas ao SINDBAST, e este, por
sua vez, indicarAj um representante para compor a comissA£0 sindicante ou processante, sob pena de

nulidade de todos os atos praticados.

ParAjgrafo Anico - Se houver necessidade de afastamento do empregado,
enquanto perdurar os trabalhos da SindicA ¢ncia ou do Processo Disciplinar, este nA£0o sofrerAj prejul-zo

em seus salA jrios e demais vantagens da funA8A£o.
CLAUSULA 44A2- CARTA AVISO DE SUSPENSAO OU
DISPENSA

O empregado suspenso por motivo disciplinar ou dispensado sob
acusaA8A£o de prAijtica de falta grave, deverAj ser notificado por escrito e contrarrecibo, das razApes

determinantes da sua suspensA£0 ou dispensa, sob pena de tornar as mesmas imotivadas.

ParAjgrafo A°nico - Antes que o empregado seja punido ou dispensado,

deverAj ser-lhe permitida ampla defesa.
CLAUSULA 45A2- DESCRIAAO DE CARGOS

DeverAj ser entregue a0 empregado de carreira, no ato da admissA£0 ou
quando houver ateraASA£o0 de emprego, por escrito e contrarrecibo, documento contendo as
atribuiA8Apes previstas no Plano de Cargos, Carreiras e SalAjrios - PCCS inerentes ao emprego a ser

desempenhado pelo mesmo.
CLAUSULA 46A2- PROMOAAO E RECRUTAMENTO

O acesso para qualquer emprego, em todos os nA-veis, far-se-Aj,

exclusivamente, dentro da legislaA8A£o vigente.

§ 1A° - As promoA 8A pies serA£0 realizadas nos termos das normas internas
da empresa, PSI - Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e SalAjrios,
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observadas as demais disposiA8Apes legais.

§ 2A° O Plano Gerencia de Empregos Comissionados e FUnA8A pes -
PGECF em vigor, estabelece os empregos pA°licos de Livre Provimento (Comissionados) e as
FunA8Apes de ConfianA8a, sendo certo que estas FunA8Apes de ConfianA8a SA£o0 destinade

exclusivamente aos empregados pA%blicos de carreira da CEAGESP.
CLAUSULA 48A2- DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

SerA£0 promovidas modificaA8Apes no dimensionamento do pessoal, de
forma a nA£o permitir nenhuma ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esforA§os para que

0s empregados que estiverem nessa situaA 8A £0 voltem a desempenhar suas atividades normais.
CLAUSULA 49A2- CIPA

O Cipeiro nAfo estarAj sujeito a rotatividade, transferAencia de
funA8A£0 ou local de trabalho, a menos que seja com sua expressa anuAdncia e nomeaA8A£0 do

suplente para representaA 8A£0 do setor.

§ 1A° - Para a eleiA8A£o de renovaA8A£0 dos membros da CIPA, os
empregados serA£0 convocados com 60 (sessenta) dias de antecedA@ncia, dando-se ampla publicidade do
ato e envio de cA3pia da convocaA8A£o ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do referido perA-odo,

devendo as elei A8A pes ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2A° - As eleiA8Apes serAfo feitas atravA©s de votaASA£o de lista
A°nica, contendo o nome de todos os candidatos, empregados de carreira, sem a constituiASA£o e
inscriASA£0 de chapas. O nA°mero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem

crescente de votos recebidos serAj de 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 3A° - Finda as eleiA8Apes, serAj enviado ao SINDBAST, no prazo
MAjximo de 10 (dez) dias, arelaA8A£o dos eleitos (titulares e suplentes).

§ 4A° - SerAfo garantidos aos membros da CIPA, em seu conjunto ou
separadamente, 04 (quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do perA-odo normal de trabalho, para a
realizaA8A£0 de inspeA8A£0, higiene e seguranA 8a do trabal ho.

CLAUSULA 51A2- JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais,

exceto para os funcionA jrios que celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho alterando a jornada
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de trabalho para 44 horas semanais e para os funcionA jrios que possuem jornada de 36 horas.

ParAjgrafo A°nico - Quando for necessAjria a alteraA§A£0 do horAjrio
de trabalho do funcionAjrio, este receberAj por escrito o comunicado, com antecedAdncia prA©via de 10
(dez) dias salvo motivo de forA8a maior ou a concordA¢ncia do funcionAjrio, hipA3teses em que

poderA ser alterado o horAjrio sem prA©vio aviso.
CLAUSULA 52A2- APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei Estadual
4.819/58, revogada pela Lei Estadual 200/74, a CEAGESP assegurarAj, ao se aposentarem por tempo
integral de serviAS8o, idade, ou por invalidez permanente, estando hAj pelo menos 1 (um) ano no
respectivo cargo, a cada 3 (trA%) anos de serviA8o prestado A empresa, promoA8SA£o0 percentual
equivalente A variaASA£o percentual de um intervalo de faixa salarial, da classe em que eles se
encontram enquadrados, atA© o limite final desta classe, para efeito de recebimento de

complementaA 8A£0 de aposentadoria.

§ 1A° - A concessA£o do incentivo A aposentadoria acima menciona
deverAj ser pleiteada pelo empregado ao atingir o direito A aposentadoria, ficando estabelecido o limite
mA jximo de 3 (trA2s) meses apA3s completarem 35 (trinta e cinco) anos, se homens, e 30 (trinta) anos se
mulheres, para darem entrada na mesma junto ao INSS, devendo desligar-se da empresa imediatamente
apA3s seu pedido ser deferido. Passado esse prazo, o empregado perderA; o direito ao pleito, bem como
A concessA£0 do beneficio.

§ 2A° - Caso 0 empregado, ao se aposentar, jAj se encontre no limite final
de sua classe, essa promoA8SA£o serAj apenas do percentual equivalente A variaASA£o percentual de

um intervalo de faixa salarial da classe em que ele estiver enquadrado.

8§ 3A° - Para 0s empregados que tiverem 0s seus cargos extintos e gozam
dos benefA-cios previstos na Lei 4.819/58, a empresa garantirAj o valor do salAjrio, enquadrando-o em

faixa e classe salarial com salAjrio equivalente.

CLAUSULA 53A2 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS

Fica ajustada entre as partes signatA jrias, multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do salAjrio normativo estabelecido na clAjusula 4A2 do presente Acordo, por infraASA£o e
por empregado envolvido, no caso de descumprimento das clAjusulas de obrigaA8A£o de fazer do
presente Acordo Coletivo, revertendo-se a presente cominaA8A£o em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 54A2- SOLUAAO DE CONFLITOS

As divergAancias oriundas da aplicaA§A£o das clAjusulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho serAfo dirimidas por intervenASA£o das partes acordantes e, nA£o

havendo soluA8A£o, o(s) conflito(s) serA£o solucionados pela JustiA §a do Trabalho.

ParAjgrafo A°nico - Fica instituA-do um canal permanente de
negociaA 8Apes e entendimentos entre a CEAGESP e o SINDBAST durante a vigA2ncia deste Acordo
Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de negociaA8A£o, eventuais problemas ou impasses

gue surgirem.
CLAUSULA 55A2- DATA BASE DA CATEGORIA
Fixa-se como data base da categoria o dia 1A° de junho.
CLAUSULA 57A2- DA PRESERVAAAO DOSDIREITOS
ADQUIRIDOS

No caso dos funcionArios admitidos atA© 31 de dezembro de 2013
prestarem novo concurso para cargo de carreira diferente, fica assegurada a manutenA8A£0o de todos os
benefA-cios atA© entA£o adquiridos, promovendo-se apenas a ateraA§A£0o do contrato de trabalho dos

empregados aprovados no Novo concurso, enguadrando-0s no novo cargo para o qual concorreram.
CLAUSULA 58A2- VIGANCIA

A vigA@ncia da presente Norma Coletiva serAj de 12 (doze) meses,

iniciando-se em 1A° de junho de 2018 e encerrando-se em 31 de maio de 2019.

A

Segue atranscriA8A£o final das clAjusulas, conforme decidido:
" CLAUSULA 1A2- REAJUSTE SALARIAL

Conceder reajuste salarial no percentual de 1,76% (um vA-rgula setenta e seis por cento),
com base no INPC/IBGE apurado para o perA-odo, a ser aplicado sobre os salAjrios
vigentes em 31.05.2018.

CLAUSULA 2A2- COMPENSAAAES

NA£o serAfo compensados os aumentos concedidos a tA-tulo de promoA8A£o,
transferA’ncia, equiparaA8A£o salarial e de mA®rito. Na ocorrA’ncia dos mesmos,
sobre eles ser A£o aplicados os reajustes fixados na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA 3A2- PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salAjrios a partir do mA?s de outubro de 2018 serA; efetuado atA®© o
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5A° (quinto) dia Atil do mA?s subsequente ao vencido e o do vale atA© o dia 20 (vinte)
de cada mAss.

§ 1A° - SerA; fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados, em envelope
fechado e destinado nominalmente, na data do pagamento, com a identificaASA£0 da
empresa e cargo, discriminaASA£o e natureza dos valores e importA¢ncias pagas, dos
descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do F.G.T.S

CLAUSULA 4A2- SALARIO NORMATIVO

O piso salarial serAj corrigido no mesmo percentual do reajuste salarial, nos termos do
Precedente Normativo TRT/SP nA° 01.

CLAUSULA 5A2- AUXALIO-REFEIAAO OU ALIMENTAAAO

PROPOSTA DA EMPRESA A empresa fornecerAj aos empregados em atividade na
CEAGESP, inclusive aos afastados por motivo de fACrias ou em auxA-lio-doenAga, a
partir de 1A° de junho de 2018, por meio de crA©dito em cartA£o magnA©tico ou outro
meio semelhante, a tA-tulo de auxA-lio-refeiASA£o ou auxA-lio-alimentaA8A£o, 3
crA©ditos unitAjrios de R$ 26,55 (vinte e seis reais e cinquenta e cinco centavos),
totalizando o valor mensal de R$ 796,50 (setecentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos).

§ 1A° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribui rAfo com
10% (dez por cento) do valor total do benefA-cio.

§ 2A° - O presente benefA-cio nAfo A© extensivo aos empregados cedidos a outros
ArgA£os ou entidades integrantes da administraAS8A£0 pA°blica com ou sem prejuA-zo
da remuneraASAE£o.

§ 3A° - O empregado poderAj optar, a cada 3 (trA%) meses, em receber 0 auxA-lio-
alimentaA8A£0 ou o auxA-lio-refei ASA£o, bem como fracionar o valor, em cartApes de
auxA-lio-refeiASAf0 ou auxA-lio-alimentaA8Afo § 4A° - O benefA-cio serA
disponibilizado atA© o segundo dia Actil do mAs.

§ 5AC - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, serAj garantido
o adicional de 1 (um) crA©dito de auxA-lio-refel ASAL0 ou auxA-lio-alimentaA8A£o, por
dia.

§ 6A° - Aos empregados afastados por auxilio-doenA8a serAj assegurado o pagamento
deste benefA-cio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
guota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementaA8A£o prevista na clAjusula 13A2 hipAstese em que o desconto se darA;
sobre esta.

CLAUSULA 6A2- CESTA BASICA

A partir de 1A° de junho de 2017, a CEAGESP continuarAj fornecendo aos seus
empregados em atividade, inclusive aos afastados por motivo de fA©rias ou em
auxA-lio-doenA8a, por meio de crA©dito em cartAfo magnAGtico, a tA-tulo de Cesta
BAijsica, o valor mensal de R$ 315,54 (trezentos e quinze reais e cinquenta e quatro
centavos).

§ 1A° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribui rA£o com
3% (trA%s por cento) do valor creditado.

§ 2A° - O presente benefA-cio nAfo A© extensivo aos empregados cedidos a outros
A’rgAfos ou entidades integrantes da administraA8A£o pA°blica com ou sem prejuA-zo
da remuneraA8AELQ.

§ 3A° - Aos empregados afastados por auxA-lio-doenA8a serA;j assegurado o pagamento
deste benefA-cio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
guota-parte devida pelo empregado, salvo o0s empregados que tiverem a
complementaASA£o prevista na clAjusula 13A2, hipAstese em que o desconto se darA;
sobre esta.
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CLAUSULA 7A2- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIAO - ATS (QUINQUANIO)

SerAj devido, a partir do mAds em que o empregado completar 5(cinco) anos de vA-nculo
empregatA-cio com a CEAGESP, e a cada novo perA-odo de 5 anos, um Adicional por
Tempo de ServiASo - ATS de 5% (cinco por cento) "quinquA@nio”, limitado tal
gratificaASA£0 a 35% (trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo salAjrio
base e pagos em rubrica especA-fica.

CLAUSULA 8A2- FARIAS

O abono de fA@rias, inclusive nas indenizadas, serAj de 1/3 (um terA§o), calculadas
sobre a remuneraA8A£0 paga.

§ 1A° - Em hipA®tese alguma serAj permitido A empresa descontar, nas gratificaA§Apies
de fACrias, as faltas ao trabalho.

8 2A°- A critA©rio do empregado, poderAj ser efetivado, juntamente com o pagamento
das fA®rias, 50% (cinquenta por cento) do 13A° salAjrio, exceto para as concedidas
entre os dias 1A° e 10 de janeiro.

§ 3A° - Havendo necessidade de cancelamento das fA@rias terA£o prioridade para o
gozo das mesmas, o funci onAijrio com perA-odo aquisitivo adquirido hAl maior tempo; na
segAvAqncia o funcionAjrio com maior idade e por A%timo o funcionAjrio com maior
tempo de casa.

§ 4A° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terA£o prioridade os funcionAjrios que
lecionam, os estudantes ou os que possuam filhos em idade escolar atA© 18 anos.

CLAUSULA 9A2- HORAS EXTRAS

As horas extraordinAjrias somente poderAfo ser realizadas com autorizaASA£0
expressa, e serA£o remuneradas com acr A©scimo de 50% (cinquenta por cento) a partir
da primeira hora, tendo sua integraA8A£0 nos cAjlculos de fAOrias, 13A° salAjrio,
descanso semanal remunerado e F.G.T.S,

§ 1A° - Desde que autorizadas expressamente, as horas efetuadas em dias de folga do
funcionAjrio, serA£o remuneradas em dobro (100%) sobre a hora normal, garantindo-se
sempre 0 seu pagamento, juntamente com a remuneraASA£0 mensal.

§ 2A° - Para as atividades insalubres serAj permitida a prorrogaA§A£o da jornada, sem
a necessidade de licenA8a prA©via das autoridades competentes do MinistA©rio do
Trabalho.

CLAUSULA 10A2- CONVOCAAAO ESPECIAL

RETIRADA DA CLAUSULA.

CLAUSULA 11A2- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serAj pago com acrA©scimo de 20%  (Vinte por cento) sobre o valor
da hora diurna. Considera-se adicional noturno o perA-odo compreendido entre A s

22:00 e 05:00 horas.

ParAjgrafo Acnico - Cumprida integralmente a jornada no perA-odo noturno e
prorrogada esta, tambA©m serA;j devido o adicional quanto A s horas prorrogadas.

CLAUSULA 12A2- ACRASCIMOS em D.SR., FARIAS e 13A° SALARIO

O valor do D.SR. serAj galculado com tgase na sonjatﬁéria de adicional noturno e horas
extras, considerando o nA°mero de dias A%eis do mAds, domingos e feriados do mAss.

§ 1A° - No cAjlculo das fACrias a mA©dia de horas e valores variAjveis serAj
encontrada pelo total recebido no perA-odo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2A° - No 13A° salAjrio, a mA©dia serAj encontrada pelo total recebido no ano
corrente e dividido por 12 (doze).
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CLAUSULA 13A2- COMPLEMENTAAAQO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do serviA8o, em caso de concessA£0 de auxA-lio
doenASa pela PrevidA®ncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a
apresentaA8A£0 de laudo mA©dico a ser validado pelo mA©dico do trabalho da
CEAGESP, complementaASA£o salarial em valor equivalente a 80% da diferenA8a entre
a importA¢ncia recebida do INSS e o somatA’rio das verbas fixas por ele percebidas
mensal mente, atualizadas.

§ 1A° - A complementaA8A£o salarial somente serAj concedida apA3s a apresentaASA£o0
do demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxA-lio-doenA8a, nA£o sendo
conhecido o valor bAjsico a ser concedido pela PrevidAdncia Social, a
complementaA8A£0 deverAj ser paga em valores estimados sob a rubrica de
antecipaASA£o de complementaASA£o salarial.

Ocorrendo diferenAgas, a mais ou a menos, deverA£0 ser compensados no pagamento
imediatamente posterior.

§ 2A° - A complementaASA£0 prevista nesta clAjusula serAj devida tambA©m quanto ao
13A° salAjrio.

§ 3A° - A CEAGESP e o SINDBAST constituirA£o, e manterAfo, uma comissA£o
paritAjria para acompanhar as concessApes e pagamento deste e dos demais benefA-cios
concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4A° - Esta comissA£o reavaliarAj, a cada 6 (seis) meses, ou, se necessAjrio, em
perA-odo menor, os afastamentos beneficiados com complementaA8A£o salarial. Por
decisAfo desta ComissAfo, a complementaASA£o salarial, bem como os demais
benefA-cios, concedidos por liberalidade da empresa, poder A£o ser suspensos, ouvido o
MA®©dico do Trabalho da empresa e, se necessAjrio, do SINDBAST, sem descartar a
possibilidade de uma terceira opiniA£o arbitral. Este benefA-cio nA£o se constitui direito
adquirido do empregado, em qualquer hipAtese.

CLAUSULA 14A2- PERICULOSIDADE
RETIRADA DA CLAUSULA
CLAUSULA 15A2- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na Ajrea operacional, integrantes dos cargos
de tA©cnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranASa, lotados nas seguintes
SeAgApes: SESEG, SEGOP, SECME e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior que
exerA§am a mesma funASAE£o, receber Afo mensalmente a tA-tulo de Adicional de Risco
de Vida, a importA¢ncia correspondente a 20% (vinte por cento) do salAjrio normativo
(clAjusula 4A8).

ParAjgrafo Acnico - O referido Adicional nAfo A© cumulativo com o Adicional de
Periculosidade e, quando este for devido (Adicional de Periculosidade), deverAj ser
pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

CLAUSULA 16A2- VALE CULTURA

A CEAGESP participarAj do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa
beneficiAijria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que
tenham RemuneraA8A£o0 Base igual ou inferior a 5 (cinco) salAjrios mA-nimos, conforme
0s termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

ParAjgrafo A°nico - O benefA-cio acima somente serA; devido a partir do momento da
adesA£0 do funcionAjrio ao programa.

CLAUSULA 17A2- EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutenASA£0 do horAjrio de trabalho ao empregado estudante
matriculado em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, mA©dio e
superior, bem como aos de formaA8A£o profissional ou profissionalizante, desde que os
cursos tenham relaA8A£0 com as atividades da empresa.
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§ 1A° - Ao empregado estudante, A© facultado iniciar a jornada diAjria de trabalho em
atA© 1 (uma) hora apAss o inicio do expediente e/ou saA-da antecipada nas mesmas
condiAgApes, desde que notifique a empresa em atA© 03 (trA%s) dias apAss a
efetivaA8A£0 da matrA-cula e, mensalmente, apresente comprovaA8A£o de fregAvsAsncia
A saulas. O presente benefA-cio A© suspenso durante as fACrias escolares.

§2A° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a DistA¢ncia (EAD) serAj concedido o
benefA-cio do HorAjrio Estudante somente nos dias em que houver aula presencial na
instituiASA£0 de ensino.

§ 3A° - Ser Afo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que prestarem
exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro) dias no semestre,
distribuA-das em 02 provas por bimestre.

CLAUSULA 18A2- AUXALIO CRECHE

A CEAGESP reembolsarAj a todos os seus empregados em atividade, inclusive no
per A-odo de gozo de fA@rias, o valor mensal de atA© R$ 204,66 (duzentos e quatro reais
e sessenta e seis centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, atA© a idade de 5
(cinco) anos e 11 (onze meses), a tA-tulo de auxA-lio de despesas com creche ou
institui A8Apes de sua escol ha.

§ 1A° - O reembolso, no caso de casais de funcionAjrios, somente serA;j concedido a um
dos cA'njuges.

§ 2A° - Desde que comprovado expressamente, este benefA-cio poderA; ser estendido
atA© a data da matrA-cula do ensino fundamental.

§ 3A° - O reembolso do auxA-lio previsto nesta clAjusula se estenderAj no perA-odo de
licenA8a mater nidade ou afastamento por motivo de saA°de.

§ 4A° - O valor do auxA-lio-creche serAj reajustado anualmente nos mesmos A-ndices do
salAjrio.

§ 5A° - O benefA-cio de que trata esta clAjusula A© de carAjter indenizatAdrio, nAfo
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos, posto que atende ao disposto
nos ParAjgrafos Primeiro e Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296, de
03.09.1996, do MinistA©rio do Trabalho, com as alteraA§Apes introduzidas pela Portaria
MTb no 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 70 da
ConstituiASA£o Federal.

CLAUSULA 19A2- DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIANCIA

A CEAGESP concederA; aos seus empregados um auxA-lio mensal no valor de R$ 658,60
(seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) por filho ou dependente legal

portador de deficiA?ncia, destinado a auxiliAj-lo nas despesas com tratamento e/ou

escolas especializadas.

§ 1A° - O empregado farA; jus ao benefA-cio desde que tal condiA§A£o seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituiASA£o autorizada, ou por mA®©dico
autorizado ou pertencente a ConvA®nio mantido pela Empresa.

§ 240 - Este beQefA—cio, nos mesmos moldes da clAjusula anterior, A© de carAijter
indenizatAsrio, nA£o sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 20A2 - ASSISTANCIA MADICA, HOSPITALAR, ODONTOLAGICA E
PSICOLAGICA.

Para cobertura das despesas decorrentes do convA%io de assistAdncia mA©dica e
hospitalar que beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive os cA njuges, no
ato do tratamento de todas as doenA8as enumeradas pela OrganizaA8A£o Mundial de
SaA°de, os empregados contribuir AEo com parcela mensal correspondente a 1% (um por
cento) do salAjrio normativo (clAjusula 4A3), descontado em folha de pagamento,
cabendo a empresa custear a parcela remanescente, salvo para os empregados
enquadrados no § 1A° desta clAjusula.
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§ 1A° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1A° de janeiro de
2014 e respectivos dependentes fica assegurado o convA@io de assistA’ncia mA©dica e
hospitalar nos termos acima mencionados, mediante a participaASA£o contributiva
mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA = salAjrio base % DE PARTICIPAAAO
AtA© 3,0 SN 20,0

AtA© 6,0 SN 30,0

> 6,0 SN 50,0

SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2A° - O percentual estabelecido na clAjusula anterior sefAi calculado com base no
valor pago pela CEAGESP para o plano empresarial bAjsico e a participaASA£o
contributiva mensal do funcionAjrio estAj limitada a uma vida.

§ 3A° Em hipAdtese alguma a participaASA£o contributiva prevista no §

1Ae poderf:\i ser exigida dos funcionAjrios contratados anteriormente a data fixada na
referida clAjusula.

§ 4A° - Aos empregados que possuA-rem plano de saA°de prA3prio, independente da
empresa, fica facultado em optar pela manutenA8A£0 do plano empresarial oferecido

pela CEAGESP ou receber o equivalente a atA© 50% (cinquenta por cento) do valor

total que seria pago pela CEAGESP no caso do plano empresarial bAjsico, como forma

de reembolso de valores em virtude de pagamento de plano autA”nomo.

§ 5A° - O reembolso somente serA;j efetuado apA3s a comprovaA8A£o mensal do
pagamento do plano de saA°e pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano
autA’nomo seja inferior ao limite de reembolso estabelecido na clAjusula anterior, o
reembolso serAj devido no valor do pagamento comprovadamente efetuado.

§ 6A° - Tal reembolso tambA©m A© devido na mesma proporASA£o0 aos dependentes
declarados (marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o
pagamento de plano de saA°de aos mesmos.

§ 7A° - Fica assegurado ao empregado optar a qual quer momento pelo plano oferecido

pela CEAGESP, respeitando-se os prazos de carAncia e demais cond|A§Au&s
estabelecidas pela prestadora do serviASo, bem como o disposto nos parAjgrafos

anteriores.

§ 8A° - Se nAfo contiver no convA%nio mA©dico firmado pela empresa, o direito a
assistA®ncia e tratamento psicol A3gico, a empresa o custearAj, integralmente, para todos
os funcionAjrios e dependentes, desde que comprovadamente necessAjrio. Para os
empregados contratados a partir de O1 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes, o
custeio observarAj o percentual e limites estabelecidos no § 1A° e 2A° desta clAjusula.

§ 9A° - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saA°de, em regime de prA©
pagamento, esta devera observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho Nacional
de Seguros PA%licos - CNSP, sob as normas da SUSEP.

§ 10A° - Os benefA-cios de assistA?ncia mA©dica fornecido pela CEAGESP deverAfo
cobrir atendimento de doenAgas infecto-contagiosas, inclusive AIDS, e doenA8as prA©

existentes, bem como manter a qualidade de atendimento mA®©dico-hospitalar

compatA-veis aos hospitais considerados de 1A2 linha, como: Hospital BeneficA%ncia
Portuguesa, Hospital do CoraA8A£o, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano,

Hospital SA-rio LibanA?s, Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade SA£0 Luiz,
PrAs Matre Paulista, Hospital Albert Einstein.

§ 11A° - A empresa poderA. contribuir no custeio de despesas com medicamentos,
comprovadamente necessA.rlos para o empregado e seus dependentes, apAss
avaliaA8A£0 do serviA8o mA©dico, nas seguintes condi AgApies:
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a) em caso de uso contA-nuo ou por prazo i ndeterminado, o reembolso serAj no valor que
exceder a 8% (0ito por cento) da remuneraASA£o0 do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso serAj do valor que exceder a 30% (trinta por
cento) da remuneraA8A£o do empregado.

§ 12A° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clAjusula anterior nA£o A©
aplicAjvel para tratamentos/medicamentos relacionados A estAGtica, reproduAS8A£o
humana e impotAsncia sexual, jAj para outros casos que nA£o se enquadram nesta
clAjusula dever Af£o ser analisados pontual mente pela empresa.

§ 13A° - SerAj mantido o atual convAnio odontol A3gico, nos termos das normas internas
da Companhia.

§ 14Ac - Todos os trabalhadores que atuam em Ajrea operacional e/ou de
comercializaASA£0, serA£o submetidos a exames periAdicos nos termos previstos pela
legislaA8A£0. O empregado serAj informado do resultado do exame.

§ 15A° - O espaAgo destinado ao ambulatAdrio, na sede da empresa, serAj cedido, sem
A'nus, a0 SINDBAST, que se encarregarAj de administrAj-lo com a finalidade de
assistA?ncia mA©dica, devendo haver no local, no mA-nimo, um clA-nico geral. Havendo
cancelamento da cessA£o, a CEAGESP assumirAj a obrigaASA£o.

CLAUSULA 21A2 - ASSISTANCIA MADICA, HOSPITALAR, ODONTOLAGICA E
PSICOLAGICA AO EMPREGADO DEMITIDO E APOSENTADO.

No caso de rescisA£o0 do contrato de trabalho sem justa causa, ou aposentadoria, A©

assegurado ao ex-empregado, e seus dependentes, que preencherem os requisitos do

artigo 30 e 31 da Lei nA° 9.656/98, o direito ao uso dos serviASos mA©dicos

conveniados pela empresa, nas mesmas condiA8Apies de que gozava quando da vigAdncia
do contrato de trabalho, desde que assuma tambA©m o pagamento da parcela

anteriormente de responsabilidade patronal, garantindo-se a isenASA£o deste

pagamento pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da rescisA£0 ou aposentadoria, se 0

empregado ou seus dependentes estiverem em tratamento mA®©dico, devidamente

comprovado.

CLAUSULA 22A2- SEGURO DE VIDA

A CEAGESP manterAj apAdlice de seguro de vida em grupo, a qual assegure
indenizaA8A£o0 em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor
equivalente a 15 (quinze) salAjrios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta)
salAjrios nominais.

§ 1A° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1A° de janeiro de
2014 fica facultado, apA3s aprovaA8A£o no perA-odo de experiAdncia, optarem pela
realizaASA£0 por parte da Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso 0 novo
empregado opte pela realizaAS8A£o do seguro de vida, este terAj participaASA£o
financeira no custeio da despesa mediante o desconto de 50% (cinquenta por cento) do
valor pago pela Companhia a este tA-tulo, nos termos da ResoluASA£0 CCE nA° 09 de 08
de outubro de 1996.

§ 2A° - Durante o perA-odo de experiAtcia a Companhia arcarAj integralmente com o
valor do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionAjrio.

§ 3A° Em hipA’tese alguma a participaA§A£o contributiva prevista no § 1A° poderAj ser
exigida dos funcionAj rios contratados anteriormente a data fixada na referida clAjusula.

§ 4A° - SerAj disponibilizada a opA8A£o de aumento dos valores segurados
especificados no caput, de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o valor
adicional do prA®mio sem quaisgquer A'nus para a CEAGESP.

CLAUSULA 23A2- AUXALIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a CEAGESP concedera a tA-tulo

de auxA-lio funeral, no ato da requisiAS8Afo o valor de R$ 3.478,78 (trA° mil,

guatrocentos e setenta e oito reais e setenta e oito centavos) equivalente a 03 (trA%s)
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salAjrios da classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de ServiA§os Operacionais.

ParAjgrafo A%nico - Em qualquer das situaA8Apes serAj exigA-vel a apresentaASA£0 dc

atestado, no prazo mAjximo de 30 (trinta) dias apAss o Ahito.

CLAUSULA 24A2- CONVANIO COM TERCEIROS - RETIRADA DA CLAUSULA

CLAUSULA 25A2- GARANTIA DE EMPREGO

SerAj garantida a estabilidade no emprego nas seguintes hipAsteses:

§ 1A° - PORTADORES DO VARUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO CANCER - Ser|
garantida a estabilidade no emprego, pagamento de salAjrios e demais benefA-cios aos
empregados portadores do VA-rus da AIDS e A queles acometidos pelo CANCER, a partir
da data em que for confirmada a existA?ncia da molAO©stia, atA© o afastamento em

definitivo pelo INSS,

§ 2A° - DOENAA E ACIDENTE DO TRABALHO - SerAj garantida aos empregados
afastados por acidente do trabalho ou em virtude de doenAga profissional, a estabilidade
no emprego, de acordo com a legislaASA£o vigente, com a mesma remuneraASA£o0
percebida na atividade, desde que dentro das seguintes condiA8Apes, cumul ativamente:

a) que apresentem reduASA£o na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funASA£o que vinham exercendo; e

¢) que apresentem condiASA£0 de exercer qualquer outra funASAEo compatA-vel com a

capacidade laboral apA3s o acidente.

§ 3A° - Tanto as~condiA§Aues supra, inerentes ao acidente do trabalho ou doenA8a
profissional dever A£o, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela PrevidA?ncia Social.

CLAUSULA 26A2- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE

PROTEAAO INDIVIDUAL

DeverAfo ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacApes e outras peAas de
vestimenta, bem como equipamentos de proteASA£o e de seguranA8a individual,
inclusive calA8ados especiais, quando as atividades assim exigirem, a todos os

empregados, para cada atendimento de forma diversificada.

§ 1A° - SerAfo adotadas medidas de proteASAEo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relaASA£o A s condiA8Apes de trabalho e

seguranA8a dos trabalhadores.

§ 2A° - No primeiro dia de trabalho do empregado de produA§A£o, manutenASA£O e
operaA8A£0, a empresa procederAj ao seu treinamento com E.P.l. (Equipamento de
ProteA8A£o Individual), se necessAjrio ao exercA-cio das suas atribuiA8Apes, bem comc
Ihe darAj conhecimento dos programas de prevenASA£0 desenvolvidos na empresa.

§ 3A° - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes biol A%gicos ou

quA-micos, serAj incumbAncia da empresa.

§ 4A° - SerAfo instalados armAirios duplos em todos os vestiAjrios, de forma que sejam
separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as

roupas limpas das sujas.

§ 5A° - SerAj garantido aos trabalhadores operacionais o tempo mA-nimo de 15 (quinze)
minutos antes do tA©rmino da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

§ BAC - Assegura-se a manutenASA£o0 bem como o reaparelhamento dos sanitAjrios,

refeitAsrios e vestiAjrios das Unidades do interior, litoral e matriz.

§ 7A° - Para serviA§os de expurgo e pulverizaA§A£o, serA£o fornecidos eguipamentos
gue garantam o mAjximo de proteASAE0 ao empregado e ao meio ambiente.
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CLAUSULA 27A2- TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Desde que acordado com a chefia imediata, o empregado poderAj chegar atA@ uma
hora antes ou apA3s o seu horAjrio oficial de trabalho, compensando a diferenA8a ao
final do expediente.

§ 1A° - Essa tolerA¢ncia nAfo se caracteriza como alteraA8Afo do horAjrio de
trabalho.

§ 2A° - A referida tolerA¢ncia nA£o se aplica aos funcionAjrios que se utilizam do
horAjrio de estudante.

§ 3A° - No municA-pio que tiver sido implantado o sistema de rodA-zio de veA-culos, o
empregados que se utilizarem de veA-culo prAsprio particular para se deslocarem ao seu
local de trabalho poderA£o requerer junto a SEPES - SeASA£o de Pessoal, um horAjrio
diferenciado no respectivo dia de rodA-zo.

CLAUSULA 28A2- AUSANCIAS JUSTIFICADAS, LICENAASE AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mAfe e irmA£os(as), esposo(a), companheiro(a),
filhos(as), serAj garantido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do
falecimento.

No caso de falecimento de sogro(a), avA” (A3) serAj garantido o abono de 03 (trA%) dias
consecutivos, a partir da data do falecimento.

§ 1A° - Para atender a internaA§A£o e desinternaASA£o dos mesmos entes acima
mencionados, serA£o abonadas as faltas correspondentes ao dia de internaASA£o0 e
desinternaASA£O.

§ 2A° - Nas Unidades do Interior para a realizaA8A£o de exame mA@dico exigido pela
empresa, esta abonarAj a ausA®ncia parcial ou total do dia, necessAjria para a
realizaA8A£0 dos mesmos.

§ 3A° - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso de necessidade de
consulta mA©dica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invAjlido, mediante
comprovante mA©dico.

§ 4A° - Fica estabelecido o abono de 1 (uma) falta por semestre, ao empregado que,
comprovadamente, doar sangue.

§ 5A° - SerAj concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenAga
remunerada de 05 (cinco) dias A%els.

§ 6A° - ApAss a fruiA8A£o da licenA8a maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prevista
no art. 7A°, XVIII, da ConstituiA§A£o Federal, a empregada gestante poderAj usufruir
de uma prorrogaA8A£o de 60 (sessenta) dias na duraA§A£o da licenASa, conforme Lei
nA° 11.770/2008, concedida imediatamente, sendo que o total de dias de afastamento
nAfo poderAj ultrapassar 180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4
semanas antes do parto, garantindo-se A gestante o pagamento do salAjrio
maternidade, observada as normas da PrevidA?ncia Social. a) a prorrogaA8A£o serAj
garantida desde que a empregada o requeira junto ao Departamento de Recursos
Humanos, atA®© o final do primeiro mAés apAss o parto; e b) durante a prorrogaASA£o a
empregada nAfo poderAj exercer qualquer atividade remunerada, nem tampouco
manter a crianA8a em creche ou organizaA8A£o similar.

8 7Af - Para amamentar o filho atA© a idade de 06 (seis) meses, a empregada terAj
reduA8A£o de 01 (uma) hora no expediente de trabalho.

8 8A°~- A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoA8SA£o de
crianA8a serAj concedida licenA8a remunerada pelo perA-odo de 120 (cento e vinte)
dias, apAss apresentaA8A£o do termo judicial de guarda.

§ 9A° - Todo empregado terA; direito a licenA§a paternidade de 05 (cinco) dias, a partir
do nascimento do filho(a) e/ou adoA8A£o.
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§ 10A° - SerAj concedido A s empregadas que tiverem filhos com doenASas
infectocontagiosas ou outros problemas que, comprovadamente, a critA©rio mA©dico,
necessitem da presenA8a da mA£e, licenA8a remunerada de atA© 14 (quatorze) dias
Cconsecutivos.

8 11A°~— Em caso de internaA§,§£o de dependente, que necessariamente requeira a
presenA8a de acompanhante, serAj implantado sistema que permita, sem custo para o
empregado, que este permaneA8a junto ao seu ente familiar.

§ 12A° - Em todos 0s casos de licenA8a e ‘abono, o empregado deverA; apresentar
atestado ou documento hAjbil para comprovaASA£o do direito.

CLAUSULA 29A2- ESTABILIDADE PROVISARIA

AIA@nj das previstas em lei, a empresa assegurarAj as seguintes estabilidades
provisAdrias, as quais poderAf£o ser renunciadas, desde que haja anuAPncia do
empregado e do SSNDBAST.

§ 1A° - GESTANTE - A empregada gestante serAj assegurado a inalterabilidade do
contrato de trabalho, bem como a permanA2ncia na funA8A£o, horAjrio e local de
trabalho, durante o perA-odo de gravidez e atA© 12 (doze) meses apAss o tA©rmino da
licenASa mater nidade.

a) A empregada gestante poderA; solicitar mudanA8a de funA8A£o durante o perA-odo
de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com
seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenA8a maternidade, o retorno A mesma
funA8A£o0 e cargo ocupado anteriormente; e b) Para dirimir quaisquer dissensApes
interpretativas, fica assegurada a estabilidade provisA’ria para a empregada gestante,
mesmo na hipAstese de tratarse de contrato por prazo determinado, especialmente o de
experiAfncia, atA© o tA©rmino do mesmo.

§~2A° - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que vier a sofrer aborto,
NAEo criminoso, devidamente comprovado.

§ 3A° - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores A aquisiASA£0
do direito a aposentadoria por idade, ou sgja: 65 (sessenta e cinco) anos para homens e
60 (sessenta) anos para mulheres, ao empregado que tiver, no mA-nimo, 05 (cinco) anos
de vA-nculo empregatA-cio contA-nuo e ininterrupto com a CEAGESP; b) por tempo d
serviA8o - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores ao cumprimento da
carA’ncia para aposentadoria integral por tempo de serviAgo, ou seja: 35 (trinta e cinco)
anos de serviA8o, se homens e 30 (trinta) anos para mulheres; e ¢) O presente benefA-cio
A© inaplicAjvel nas hipAsteses de rescisA£o contratual por justa causa e nAfo se
constitui em direito adquirido do empregado, em qual quer hipAstese.

§ 4A° - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constataASA£o da gravidez da esposa
e por 12 (doze) meses apAss o nascimento do filho, ressalvando-se a hipAdtese de
demissAfo por justa causa, NA£o se constituindo direito adquirido em qualquer
hipAdtese.

§ 5A°- CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde
o0 registro da candidatura atA© 01 (um) ano apAs3s o tA©rmino do mandato.

§ 6A° - SERVIAO MILITAR - Desde a data do alistamento atA© 90 (noventa) dias apAss
a baixa.

CLAUSULA 30A2- COMPENSAAAQO DE DIAS

A compensaA8A£o de dias de trabalho entre feriados e fins de semana, deverA; ser
programada anualmente, visando a diluir o tempo de compensaA8A£o diAjria ao longo
de todo 0 ano e nAfo de maneira intensiva nos dias que antecedem ou sucedem os
feriados. Este plangamento de compensaA8A£o deverAj ser informado ao Sindicato
profissional antes do final do exercA-cio, bem como a todos os empregados.

ParAjgrafo A°nico - Quando houver necessidade, a empresa poderA; convocar
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empregados para trabal harem em dias compensados, com o0 "de acordo” dos mesmos, e,
neste caso, farAj compensaASA£o em igual nA°mero de horas trabalhadas, nA£o sendo
computadas como horas extras.

CLAUSULA 31A2- TRANSFERANCIAS

Ao empregado transferido, serAj concedida uma licenAga de 05 (cinco) dias para
instalarse no novo local de trabalho.

§ 1A - ‘Sempre que houver transfer Adncia definitiva, todas as despesas com transportes e
mudanA8a dever Af£o correr por conta do empregador, computando-se como serviA8o o
tempo dispensado no trajeto.

§ 2A° - Caracterizada, por qualquer motivo, a transferAdncia unilateral do empregado
por necessidade do serviA8o e interesse da empresa, serAj paga a importA¢ncia de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a somatAria de todas as verbas de natureza salarial,
enquanto durar a situaASA£o.

CLAUSULA 32A2- RESIDANCIAS

RETIRADA DA CLAUSULA

CLAUSULA 33A2- DIARIAS E VIAGENS
RETIRADA DA CLAUSULA

CLAUSULA 34A2- AVALIAAAO DE DESEMPENHO

A empresa destinarAj o percentual de 1% (um por cento) da Folha de Pagamento
Anualizada para conceder aumento, por mA®rito, aos empregados que, apA’s
avaliaA8A£0 anual de desempenho profissional, obtiverem desempenho desejAjvel.

§ 1A° - A avaliaA8A£o anual de desempenho serAj processada no exercA-cio, e, quando
concluA-da, os beneficiAjrios receberAf0 o aumento salarial em janeiro do ano
subsequente.

§ 2A° - O empregado que, apA®s o processo formal de avaliaASA£o anual, for favorecido
com o aumento, somente poderAj ser agraciado com o referido benefA-cio a cada 2 (dois)
anos.

] 3A°: §erAi assegurado aos empregados avaliados, o conhecimento e o sigilo da
avaliaA8A£o efetuada, bem como o direito de contestaASA£o0.

§ 4A° - Todas as informaA§Ayies coletadas acerca da vida e do desempenho profissional
dos empregados, que impliquem em advertA®ncia e/ou premiaA8SA£o, deverA£o ser
comunicados ao mesmo.

CLAUSULA 35A2- ADICIONAL DE SUBSTITUIAAOE
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL - CTV

SerAj garantido ao empregado substituto, desde que a substituiASA£0 se prolongue por
perA-odo igual ou superior a 5 (cinco) dias, a partir do 1A° (primeiro) dia da
substituiA8A£0, um adicional de substituiASA£o apurado entre o salAjrio base do
substituto e o da faixa inicial do cargo do empregado substituA-do. Persistindo o fato por
mais de 180 (cento e oitenta dias), caberAj revisA£o da situaASA£o.

§1A° - As solicitaA8Apes de pagamento de adicional de substituiASA£o0 deverAfo ser
encaminhadas com antecedAdncia mA-nima de 45 (quarenta e cinco) dias ao
Departamento de Recursos Humanos para que este realize a anAjlise em relaA8A£0 aos

prA©-requisitos do funcionAjrio substituto.

§ 2A° - O substituto deverA; pertencer a mesma carreira (Cargo de nA-vel mA©dio ou
Cargo de nA-vel superior) do empregado a ser substituA-do, ficando impossibilitada a

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LIBIA DA GRACA PIRES
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18100115175554400000036688337
Nuamero do documento: 18100115175554400000036688337

Num. 63db5fb - Pag. 41



substituiASA£o para carreiras diferentes, em observA¢ncia a ConstituiA§A£o Federal,
artigo 37, inciso 11, que trata da realizaASA£o de concurso pA°blico para ingresso em
cargos e empregos pA°blicos, o que abrange ascensA£o funcional.

§ 3A° - O substituto, de preferAsncia empregado da mesma unidade e do mesmo
departamento, qualquer que seja o cargo substituA-do, deverA;j receber, por escrito,
contra recibo e antecipadamente, a determinaASA£o para a efetiva substituiASA£o,
condiA8A£0 sem a qual nA£o deverA;j exercAdla.

§ 4A° - Ao empregado que for designado para funA§A£o de confianASa ou emprego
comissionado, mesmo interinamente, serA;j assegurado ao mesmo, a partir do primeiro
dia de efetivo serviA8o, o pagamento do Complemento TemporArio VariAjvel - CTV. O
referido adicional A© representado pela diferenA8a entre o salAjrio base do empregado
e 0 previsto para a funA8A£o de confianA§a ou emprego comissionado.

§ 5A° - Os adiici onais mencionados nos itens anteriores terAfo sua mA@dig duodecimal
computada para cAjlculo da remuneraA8A£o de fAOrias, Abono de FACrias, 13A°
SalAjrio, Aviso PrA©vio e IndenizaA8A£o.

§ 6A° - Para os casos de substituiAS8Afo de funA§Afo gratificada (chefias/
coordenadorias/gerAPncias) o adicional de substituiASA£o serAj apurado entre o
salAjrio base do substituto e a remuneraA8A£o correspondente a funASA£o gratificada.

CLAUSULA 36A2- PROMOAAES

Toda promoA§A£o serAj acompanhada de um aumento salarial, equivalente ao nA-vel e
classe ou faixa salarial imediatamente superior, garantido a partir do 1A° dia em que
esta ocorrer.

ParAjgrafo A%nico - Nenhum empregado poderA;j ser promovido durante o perA:odo em
que estiver cedido a outros A’rgAfos ou entidades da administraASA£o pA°blica,
somente apA3s 90 (noventa) dias de seu retorno A empresa.

CLAUSULA 37A2- ASSISTANCIA JURADICA

O empregado que no desempenho normal de suas funA8Apes e na defesa do patrimA nio
da empresa tiver necessidade de acompanhamento para requerer lavratura de boletins
de ocorrAencias, for indiciado em inquA®©rito criminal ou responder a aA8A£o penal,
terAj assistAdncia jurA-dica integral da CEAGESP, sem custos para 0 mesmo.

CLAUSULA 38A2- DEMISSAES

Os empregados da Ajrea de armazenagem, em atividade nos armazA©ns e silos, terAfo

assegurado o direito a realizar exame sanguA-neo para verificar ataxa de colinesterase e
toxicidade. Os resultados dos exames serAfo entregues ao empregado no ato da

homol ogaA8A£o.

CLAUSULA 39A2- AREA DE LAZER

RETIRADA DA CLAUSULA

CLAUSULA 40A2- DIREITOS SINDICAIS

Fica garantida licenA8a de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST, empregados da

CEAGESP, afastados para atenderem ao mandato sindical, sem prejuA-zo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funAgApies.

§ 1A° - O dirigente sindical liberado para o exercA-cio do mandato sindical farA; jus a
todos os direitos garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuA-zo financeiro ou
funcional.

CLAUSULA 41A2- EDUCAAAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prA©via comunicaASA£o0 por

escrito, poderAfo se ausentar ou ser afastados para participar de cursos
profissionalizantes, de interesse da categoria, seminAjrios, encontros e/ou eventos
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similares.

ParAjgrafo A°hico - SerAj assegurado a esses empregados o emprego, vantagens e
funA8Apes em que se achavam investidos, no momento da ausAncia ou afastamento, nA£o
sofrendo os mesmos quaisquer prejuA-zos no salAjrio, fAOrias, 13A° salAjrio, descanso
semanal remunerado, F.G.T.S. e outros tA-tulos que acompanhem o contrato de trabalho.

CLAUSULA 42A2- HOMOLOGAAAES

Toda e qualquer homologaA8A£o de rescisA£0 de contrato de trabalho deverA; ser feita,
ou assistida, pelo SNDBAST.

§ 1A° - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a proceder A's
homol ogaA8Apes dos empregados |otados nas Unidades da regiAf£o.

§ 2A° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do Aviso PrAovio, o
pagamento e a homologaA8A£0 NA£o poderAj exceder ao dA©cimo dia subsequente ao
ACltimo dia trabalhado.

] 3A°~- No caso do Aviso prA©vio trabalhado, o pagamento e a homol ogaASA£0
dever A£o ocorrer no 1A° (primeiro) dia A%il subsequente ao A°ltimo dia trabalhado.

§ 4A° - Na eventualidade de exceder os prazos, a multa serAj de 02 (dois) salAjrios
normativos, por dia de atraso.

§ 5A° - No ato da homologaASA£0 a empresa dever Aj apresentar a Carteira profissional
atualizada, as A°ltimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato atualizado da
conta do FGTS do empregado demitido, o exame mA©dico, as guias para 0 seguro
desemprego (quando for o caso), uma carta de apresentaA8A£0, sendo que as verbas
rescisA’rias poderAfo ser depositadas em conta corrente do empregado ou pagas
diretamente ao mesmo em dinheiro ou cheque administrativo.

CLAUSULA 43A2 - SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Todas as SndicA¢ncias internas que envolvam empregados, bem como nos casos de
Processo Administrativo Disciplinar, deverA£o ser comunicadas ao SINDBAST, e este,
por sua vez, indicarAj um representante para compor a comissA£o sindicante ou
processante, sob pena de nulidade de todos os atos praticados.

ParAjgrafo A°nico - Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto
perdurar os trabalhos da SindicA¢ncia ou do Processo Disciplinar, este nA£o sofrerAj
prejuA-zo em seus sal Ajrios e demais vantagens da funA§A£o

CLAUSULA 44A2- CARTA AVISO DE SUSPENSAO OU

DISPENSA

O empregado suspenso por motivo disciplinar ou dispensado sob acusaA§A£o~de
prAjtica de falta grave, deverA;j ser notificado por escrito e contrarrecibo, das razApes

determinantes da sua suspensA£0 ou dispensa, sob pena de tornar as mesmas imotivadas.

ParAjgrafo A°nico - Antes que o empregado seja punido ou dispensado, deverAj ser-lhe
permitida ampla defesa.

CLAUSULA 45A2- DESCRIAAO DE CARGOS

DeverAj ser entregue ao empregado de carreira, no ato da admissA£o0 ou quando houver
alteraASAf0 de emprego, por escrito e contrarrecibo, documento contendo as
atribuiA8Apies previstas no Plano de Cargos, Carreiras e SalAjrios - PCCS inerentes ao
emprego a ser desempenhado pelo mesmo.

CLAUSULA 46A2- PROMOAAO E RECRUTAMENTO

O acesso para qualquer emprego, em todos os nA-veis, far-se-Aj, exclusivamente, dentro
da legislaASA£o vigente.
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§ 1A° - As promoAgApes serA£o realizadas nos termos das normas internas da empresa,
PS - Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e SalAjrios,
observadas as demais disposiA8Apes legais.

§ 2A° O Plano Gerencial de Empregos Comissionados e FunA§Apes - PGECF em vigor,
estabelece 0s empregos pAblicos de Livre Provimento (Comissionados) e as FunAgApes
de ConfianA8a, sendo certo que estas FunA8Apes de ConfianA8a sAfo destinadas
exclusivamente aos empregados pAcblicos de carreira da CEAGESP.

CLAUSULA 47A2- PROGRAMA DE TREINAMENTO RETIRADA DA CLAUSULA
CLAUSULA 48A2- DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

SerA£o promovidas modificaA§Apes no dimensionamento do pessoal, de forma a nAgo
permitir nenhuma ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esfor A8os para que
0s empregados que estiverem nessa situaASA£o0 voltem a desempenhar suas atividades
normais.

CLAUSULA 49A2- CIPA

O Cipeiro nAfo estarAj sujeito a rotatividade, transferA’ncia de funASA£o ou local de
trabalho, a menos que seja com sua expressa anuA*ncia e nomeaASA£0 do suplente para
representaA8A£0 do setor.

§ 1A° - Para a eleiA8A£0 de renovaASAE0 dos membros da CIPA, os empregados serA£o
convocados com 60 (sessenta) dias de antecedAdncia, dando-se ampla publicidade do ato
e envio de cAspia da convocaA8A£0 ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do
referido perA-odo, devendo as eleiA§Apes ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2A° - As eleiA8Apes serAfo feitas atravA©s de votaASA£o de lista Alnica, contendo o
nome de todos os candidatos, empregados de carreira, sem a constituiASAfo e

inscriA8A£o0 de chapas. O nA°mero de membros titulares e suplentes da CIPA,

considerando a ordem crescente de votos recebidos serAj de 6 (seis) titulares e 6 (seis)

suplentes.

§ 3A° - Finda as eleiA§Apes, serAj enviado a0 SINDBAST, no prazo MAjximo de 10 (dez)
dias, arelaA8A£o dos eleitos (titulares e suplentes).

§ 4A° - Ser Af£o garantidos aos membros da CIPA, em Seu conjunto ou separadamente, 04
(quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do perA-odo normal de trabalho, para a
realizaA8A£0 de inspeA8A£0, higiene e seguranA8a do trabalho.

CLAUSULA 50A2- COMUNICAAAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
RETIRADA DA CLAUSULA
CLAUSULA 51A2- JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
os funcionAjrios que celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho alterando a
jornada de trabalho para 44 horas semanais e para os funcionAjrios que possuem
jornada de 36 horas.

ParAjgrafo A%nico - Quando for necessAjria a alteraAS8A£o do horAjrio de trabalho do
funcionAjrio, este receberAj por escrito o comunicado, com antecedAdncia prA©via de
10 (dez) dias salvo motivo de forA8a maior ou a concordAé¢ncia do funcionAjrio,
hipAsteses em que poderA; ser alterado o horAjrio sem prA©vio aviso.

CLAUSULA 52A2- APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei Estadual 4.819/58, revogada
pela Lei Estadual 200/74, a CEAGESP assegurarAj, ao se aposentarem por tempo
integral de serviASo, idade, ou por invalidez permanente, estando hA;j pelo menos 1 (um)
ano no respectivo cargo, a cada 3 (trA2) anos de serviASo prestado A empresa,
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promoASAEo percentual equivalente A variaASA£o percentual de um intervalo de faixa
salarial, da classe em que €eles se encontram enquadrados, atA© o limite final desta
classe, para efeito de recebimento de complementaASA£0 de aposentadoria.

§ 1A° - A concessA£o do incentivo A aposentadoria acima menciona deverAj ser
pleiteada pelo empregado ao atingir o direito A aposentadoria, ficando estabelecido o
limite mAjximo de 3 (trA%) meses apA3s completarem 35 (trinta e cinco) anos, se
homens, e 30 (trinta) anos se mulheres, para darem entrada na mesma junto ao INSS,
devendo desligar-se da empresa imediatamente apAs seu pedido ser deferido. Passado
esse prazo, o empregado perderA;j o direito ao pleito, bem como A concessA£o do
beneficio.

§ 2A° - Caso 0 empregado, ao se aposentar, jAj se encontre no limite final de sua classe,
essa promoA8A£L0 serAj apenas do percentual equivalente A variaASA£o percentual de
umintervalo de faixa salarial da classe em que ele estiver enquadrado.

§ 3A° - Para 0s empregados que tiverem os Seus cargos extintos e gozam dos benefA-cios
previstos na Lei 4.819/58, a empresa garantirAj o valor do salAjrio, enquadrando-o em
faixa e classe salarial com salAjrio equivalente.

CLAUSULA 53A2- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Fica ajustada entre as partes signatAjrias, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salAjrio normativo estabelecido na clAjusula 4A2 do presente Acordo, por infraASA£o e
por empregado envolvido, no caso de descumprimento das clAjusulas de obrigaASA£0
de fazer do presente Acordo Coletivo, revertendo-se a presente cominaASA£o0 em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA 54A2- SOLUAAO DE CONFLITOS

As divergAincias oriundas da aplicaASA£o das clAjusulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho serA£o dirimidas por intervenASA£o das partes acordantes e, nA£o havendo
soluA8AE0, o(s) conflito(s) ser A£o solucionados pela JustiA8a do Trabalho.

ParAjgrafo Anico - Fica instituA-do um canal permanente de negociaA8Apes ¢
entendimentos entre a CEAGESP e o SINDBAST durante a vigA®ncia deste Acordo
Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de negociaASA£o, eventuais problemas
OU impasses que surgirem.

CLAUSULA 55A2- DATA BASE DA CATEGORIA

Fixa-se como data base da categoria o dia 1A° de junho.

CLAUSULA 56A2- PLANO DE CARGOS CARREIRASE SALARIOS - PCCS
RETIRADA DA CLAUSULA

CLAUSULA 57A2- DA PRESERVAAAO DOS DIREITOS

ADQUIRIDOS

No caso dos funcionAjrios admitidos atA© 31 de dezembro de 2013 prestarem novo
concurso para cargo de carreira diferente, fica assegurada a manutenASA£o de todos os
benefA-cios atA© entA£o adquiridos, promovendo-se apenas a alteraA8A£o do contrato
de trabalho dos empregados aprovados no nhovo concurso, enquadrando-os no novo
cargo para o qual concorreram.

CLAUSULA 58A2- VIGANCIA

A vigAancia da presente Norma Coletiva serAj de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1A°
de junho de 2018 e encerrando-se em 31 de maio de 2019."

A
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CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da SeA8A£o0 Especializada em
DissA-dios Coletivos marcada para o dia 07 de novembro de 2018 foi disponibilizada no Delt no Caderno
JudiciAjrio do TRT 2A2 RegiA£o do dia 25.10.2018. Enviado em 25.10.2018 15:49:15 CAsdigo
26631460.

Presidente o ExcelentA-ssimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho:A LABIA DA GRAAA PIRES (RELATORA), IVANI CONTINI BRAMANTE (REVISORA),
DAVI FURTADO MEIRELLES, CARLOS ROBERTO HUSEK, FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO, SANIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO, FERNANDO ALVARO
PINHEIRO, MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO, DANIEL DE PAULA GUIMARAES
E RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Ausente, justificadamente, em razAfo de fA©rias, a Exma JuA-za
Convocada Sueli TomA© da Ponte, sendo substituA-da pela Exma. JuA-za LA-bia da GraA8a Pire:
Ausente, justificadamente, o Exmo. Juiz Convocado Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira, compondo a

C. 8A2Turma, cuja sessA£o de julgamento ocorreu simultaneamente A da SDC.

Pelo D. MinistA©rio PA%lico do Trabalho, compareceu a Exma. Sra
A Procuradora SUZANA LEONEL MARTINS.

PRESENTE PARA OUVIR O VOTO PELO SUSCITANTE, A DRA.
KARINA D'ANTONIO TOZATO.A SUSTENTAAAO ORAL: DR. HERMANO DE MOURA, PELO
SUSCITADO, QUE DISPENSOU A LEITURA DO RELATARIO.

DISPOSITIVO

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da SEAAO ESPECIALIZADA
EM DISSADIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 2A2 RegiA£o, por unanimidade,

em:

a) DECLARAR A GREVE NAO ABUSIVA, devendo a Suscitante
CEAGESP, responder pelo pagamento dos dias parados e conceder aos trabal hadores estabilidade de 90
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(noventa) dias, a partir deste julgamento naforma do Precedente Normativo nA° 36 deste Regional ;

b) JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE as reivindicaA8Apes do
Sindicato Suscitado aplicando-se o regjuste de 1,76 (um vA-rgula setenta e seis por cento),com base no
INPC/IBGE apurado para o perA-odo A s clAjusulas de natureza econA”mica, quais sg§am: 1A Regjuste
Saarial; 4A® SalAjrio Normativo; 5A3 AuxA-lio RefelASA£o ou AlimentaA8A£o; 6A3) Cesta BAjsica;
18A3 AuxA-lio Creche; 19A3 Dependentes Portadores de DeficiA2ncia e 23A3) AuxA-lio Funeral, nos

termos da fundamentaA 8A£0;

¢) INDEFERIR o pedido de aumento real, ante a ausA2ncia de indicadores
objetivos aamparar a pretensA£o formulada, nos termos do art. 13, § 2A°, da Lei nA° 10.192/2001;

d) FIXAR a vigAancia das clAjusulas econA micas de 1A°06/2018 a
31/05/2019;

e) COMPENSAR eventuais antecipaA8Apes concedidas sob o mesmo
tA-tulo (Lei nA° 10.192/01, art. 13, § 1A9);

f) HOMOLOGAR o acordo firmado entre as partes em relaASAfo A s
demais clAjusulas, nos termos da fundamentaA 8A£0; para garantir a unidade do instrumento coletivo, o

texto normativo foi consolidado e farAj parte integrante do voto no anexo | abaixo.

Custas pela suscitante CEAGESP, cal culadas sobre o valor arbitrado de R$

80.000,00 (oitentamil reais), no importe de R$ 1.600,00 (mil e seiscentosreais).

A Em caso de nA£o pagamento das custas, a Secretaria da SDC deverAj
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redaA8A£o dada pelo
Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018). ApAs3s, ao arquivo.

ASSINATURA
LABIA DA GRAAA PIRES
JuA-za Convocada
A
RMF
VOTOS
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