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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
PROCESSO N? 1002053-62.2017.5.02.0000

SUSCITANTE: COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO -
CEAGESP

SUSCITADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIBAST

RELATORIO

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO - CEAGESP ajuiza o presente Dissidio Coletivo de Greve em face do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDBASTaduzindo ter recebido em 22.06.2017 comunicagao
do sindicato suscitado acerca do inicio de movimento grevista a partir da zero hora do dia
27.06.2017 (id n® €52bd17).

Afirma que as partes vinham negociando o acordo coletivo de
trabalho para o periodo 2017/2018, tendo chegado a um consenso em relacdao as clausulas
sociais (algumas mantidas e/ou retificadas), entretanto, quanto as clausulas de natureza
econOmica, por se tratar de uma sociedade de economia mista, ndo houve autorizacdo para

concessao de reajuste.

Por ser a CEAGESP responsavel pelo abastecimento alimenticio
tanto da rede publica como da estadual, enquadra-se no servigco considerado essencial, razao
pela qual, a suscitante requereu a concessao de medida liminar para manutencao de
contingente minimo de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores e a aplicagao de multa diaria
de R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de descumprimento. Postula, ainda, o indeferimento
das clausulas econ6micas e a manutencao das demais clausulas do acordo coletivo, cuja

minuta encontra-se nos autos (doc. 12).
Foi atribuida a causa o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Colacionou aos autos os seguintes documentos:

Panfleto "A Balanca" editado pelo Sindicato suscitado (id n®
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5bee706); Oficio de comunicacao da Greve (id n® 5cf1f45); Portaria que registra a Constituicao
de Comissao para negociagao (id n® a684759); Ata de reunido que assegura a data-base e a
prorrogacao dos efeitos da CCT anterior até o encerramento das negociacdes (id 7d7b16e);
Pauta de Reivindicagdes (id n® eb862dd); Ata de reunido realizada em 25.05.2017 (id n®
6b64926); Ata de reunido realizada em 08.06.2017 (id n? 2e6966e); Demonstrativo de
despesas (id n? 4eb9f65); portaria de 12.12.2012 (id n°® e09b4c2); Minuta de Acordo Coletivo
2017/2018 (id n® 0ab59f6); foto "estamos em greve" (id n? 0a91078); termo de mutuo
consentimento para instauragdo do Dissidio Coletivo (id n® 3b6aid8); procuracdo (id n°
cff824e); atas de eleicdo conselho (id's n® 49c9afd e 49c9afd); estatuto social (id n® 5e03614).

Certidao de recebimento no plantéo judiciario (id n® 7d6f1c9).

Decisao do Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial
concedendo liminar, com a determinacdo de manutencdo de 70% (setenta por cento) do
contingente minimo da escala normal, sob pena de multa diaria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) em caso de descumprimento, e designag¢ao de audiéncia de instrucao e conciliagdo para
o dia 03.07.2017 (id n® 0108eb7).

O Sindicato Suscitado apresentou manifestacdo (id n® 2a819e4),
acompanhada dos seguintes documentos: procuracao (id n? 735808a); estatuto social (id n®
f2dcd32), e ata de posse da diretoria (id n® 42ec8e6).

Na audiéncia de instru¢ao e conciliacao realizada em 03.07.2017,
o Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial apresentou proposta conciliatéria, sugerindo
a aplicacao do indice do INPC/IBGE de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) para reajuste
dos salérios e demais clausulas de natureza econémica e a manutencao das clausulas sociais

preexistentes. Nao houve conciliacao (id n® a7973cb).

Manifestacdo do suscitado (id n® ab10d98 e id n® 68fbc77),
acompanhada de documentos (id's n%s 6db0c35; e39b24e; 8003781; 89fbedf; 85251e1;
dc48331; 5¢c443db; cc8510f; 72b97cd; 70924a2; 9b5aia4; 5¢71b82).

Manifestacdo do suscitante, alegando impossibilidade de
concessdo de reajuste salarial (id n? f72201a), acompanhada dos documentos (id's n®s
baf2b46; ae6902a; c6ed462; 1cfdf42; bb0eb09; 830feca; 4c7dfch).

Manifestacdo do suscitado, postulando a revogacdo da liminar
concedida (id n°® 68fbc77).

Manifestacdo da suscitante, pela manuteng¢ao da liminar concedida
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e pelo indeferimento de reajuste das clausulas econémicas (id n® f72201a).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regi&o, opinando
pela legalidade da greve e pagamento dos dias de paralisagdo e a concessao de estabilidade

provisoria, nos termos do Precedente Normativo TRT/SP n® 36.

Despacho para o suscitado prestar esclarecimentos acerca dos

termos da pauta de reivindicagées negociada (id n® 563138f).

Atendendo ao despacho, manifestacbes do suscitado (id n®
1¢19e59); (id be5c4aa); (id n® 1b28014), acompanhada de ACT 2015/2017 (id n® 350adbg3 e id
n® 1b28014); planilha (id n® 21bd4a0).

Atendendo ao despacho, manifestacdo da suscitante (id n®
1b6a2d7).

Em sessdo de julgamento no dia 06.10.2017, o advogado da
suscitada manifestou interesse na homologacédo das clausulas sociais, se comprometendo a
peticionar em conjunto com a suscitante, até dia 11.10.2017, minuta de acordo contendo as

clausulas para homologacéao para julgamento da controvérsia.

No dia 11, através dos IDs. 89933, c1cd909 e fd32e0a, a
suscitante apresentou minuta de acordo requerendo homologagcdo das clausulas nas quais
chegaram ao consenso, e o julgamento das clausulas econémicas nas quais o conflito ainda
perdura. No mesmo dia 11, o suscitado confirma e ratifica os termos das minutas apresentadas

pela suscitante (ID. ¢809d5c)

E o Relatorio.

FUNDAMENTACAO

Da Greve

A greve é um direito constitucionalmente previsto (Art. 99, da
CF/88), cujo exercicio objetiva a defesa de interesses dos trabalhadores, precipuamente na

busca do atendimento de suas reivindicacdes e da obtencdo de melhores condicdes de labor.

O seu exercicio ndo ocorre de forma absoluta, haja vista que os

§§ 1% e 2°, do ja citado Art. 99, da Carta Magna, assim estipulam:

"Art. 92 (...)

§ 12 - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora
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sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam o0s responsaveis as penas da

lei."

A regulamentacao do exercicio do direito de greve veio através da
Lei n® 7.783/1989, sendo relevante citar os dispositivos que tratam dos aspectos formais a
serem observados para a sua deflagragao:

"Art. 32 Frustrada a negociagédo ou verificada a impossibilidade de
recursos via arbitral, é facultada a cessacgao coletiva do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondente ou 0s
empregadores diretamente interessados serdao notificados, com
antecedéncia _minima _de 48 (quarenta e oito) horas, da

paralisacao.

Art. 42 Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na
forma do seu estatuto, assembléia geral que definird as
reivindicacbes da categoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacdo de servicos.

§ 12 O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades
de convocagdo € o0 quorum para a deliberacdo, tanto da
deflagracdo quanto da cessacao da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos
trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no
"caput", constituindo comissdo de negociacao.

()

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar _a decisdao _aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisacao." (grifei).

Incontroverso nos autos que as partes realizaram varias reunides
na tentativa de solucionar o conflito direta e pacificamente, todavia, o impasse para o
prosseguimento das negociacdes e a deflagracdo do movimento paredista ocorreu em razao

da alegada impossibilidade do suscitante conceder reajuste salarial.

Da analise dos documentos constantes nos autos, observa-se que
o Sindicato suscitado cumpriu todos os requisitos formais previstos na Lei n® 7.783/1989, eis
que comprova a convocagao e realizacdo de assembleia geral extraordinaria, o
quorumdeliberativo e o encaminhamento de oficio a CEAGESP comunicando sobre a greve,
observando, inclusive, o prazo estabelecido no artigo 13 do citado diploma legal, que trata
especificamente dos servigos e atividades essenciais (documentos id's n°s 72b97cd; 70924a2;
9b5ata4; 5cf145).
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Quanto a liminar concedida para manutencao dos servicos
essenciais em 70% (setenta por cento), ndo ha nos autos nenhuma comprovacado de seu

descumprimento.

Assim, uma vez atendidos os requisitos formais para deflagracao
da greve e nao restando comprovado que houve descumprimento da liminar, DECLARO O
MOVIMENTO PAREDISTA NAO ABUSIVO, devendo a Suscitante CEAGESP responder pelo
pagamento dos dias parados. Concedo, ainda, estabilidade de 90 (noventa) dias aos
trabalhadores, a partir deste julgamento na forma do Precedente Normativo n® 36 deste

Regional.
Do Dissidio Coletivo

O julgamento da pauta de reivindicacbes conforme peticoes

protocoladas no dia 11.10.2017 (fls. 384/429) sera fragmentado entre:

a) Clausulas que dependem de julgamento, sobretudo

econdémicas,em razao de inexistir consenso entre as partes e,

b) Clausulas que as partes chegaram ao consenso, ficando na

dependéncia de homologacao dos seus termos conforme requerimento das partes.

Ad "a" - DO JULGAMENTO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

QUE AS PARTES NAO CHEGARAM A UM CONSENSO.

A proposta do sindicato suscitado nas negociagbes resume-se,
basicamente, ao pedido de recomposi¢ao salarial com base no IPCA-IBGE do periodo que é
de 3,6% (trés virgula seis por cento), bem como a concessao de aumento real de 5% (cinco por
cento), totalizando, 8,6% (oito virgula seis por cento) de reajuste. A CEAGESP nao oferece

reajuste.

Em razdo do impasse havido entre as partes para a concessao de
reajuste salarial, passo a analise das clausulas econbémicas, esclarecendo que, os valores de
referéncia utilizados como parametro para a incidéncia do percentual de reajuste a ser
aplicado, foram extraidos dos termos do acordo coletivo anterior relativo ao periodo 2015/2017
(doc. id n® 350adbs3 - fls. 328/351).

Sao clausulas de natureza econ6mica objeto do presente Dissidio
Coletivo: 12) REAJUSTE SALARIAL; 42) SALARIO NORMATIVO; 52) AUXILIO REFEIGAO OU
ALIMENTACAO; 6% CESTA BASICA; 18%) AUXILIO CRECHE; 192) DEPENDENTES
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PORTADORES DE DEFICIENCIA e 232) AUXILIO FUNERAL.

A clausula 132 "Complementacdo Salarial", ndo obstante no
entender deste relator seja de natureza social, contém discordancia no que diz respeito a sua

abrangéncia, motivo pelo qual sera objeto de julgamento no tépico em questao.

PAUTA DE REIVINDICACOES 2017/2018

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O salario base dos empregados, bem como os beneficios, serao
reajustados, a partir de 12 de junho de 2017, em 8,6% (oito inteiros e seis centésimos de por
cento) que consiste no IPCA/IBGE apurado no periodo de 01/06/2016 a 31/05/2017
equivalente a 3,6% (trés inteiros e seis centésimos de por cento), somado ao aumento real de

5% (cinco por cento).

Indefiro como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes termos:

"Conceder reajuste salarial no percentual de 3,36% (trés virgula
trinta e seis por cento), com base no INPC/IBGE apurado para o
periodo, a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 31.05.2017."

Indefiro o pedido de aumento real, ante a auséncia de indicadores

objetivos a escorar a pretensao formulada, nos termos do art. 13, § 29, da Lei n? 10.192/2001;

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

O saléario normativo da categoria é de R$ 1.133,43 (hum e cento e

trinta e trés reais e quarenta e trés centavos), a partir de 1° de junho de 2017.

Indefiro como postulado, todavia, DEFIRO nos termos do termos

do Precedente Normativo TRT/SP n2 01, a saber:

"O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste

salarial.”
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CLAUSULA 52 - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP,
inclusive aos afastados por motivo de férias ou em auxilio-doenca, a partir de 12 de junho de
2017, por meio de crédito em cartdo magnético ou outro meio semelhante, a titulo de auxilio
refeicdo ou auxilio-alimentagéo, 30 créditos unitarios de R$ 27,42 (vinte e sete reais e quarenta
e dois centavos), totalizando o valor mensal de R$ 822,74 (oitocentos e vinte e dois reais e

setenta e quatro centavos).

§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa

salarial, contribuirdo com 10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2% - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administragcdo publica com ou sem

prejuizo da remuneracao.

§ 3% - O empregado podera optar, a cada 3 (irés) meses, em
receber o auxilio- alimentagédo ou o auxilio-refeicdo, bem como fracionar o valor, em cartées de

auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacao.

§ 4° - O beneficio sera disponibilizado até o segundo dia util do

§ 5° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou
mais, sera garantido o adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacao,

por dia.

§ 6° - Aos empregados afastados por auxilio-doengca sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser
creditado mensalmente a quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que
tiverem a complementacao prevista na clausula 142, hip6tese em que o desconto se dara sobre

esta.

Observo, inicialmente, existir erro material na parte final do §6°, ao
fazer referéncia a clausula 142 Referida clausula trata da "Periculosidade" e, a
complementacéo salarial se encontra prevista na clausula 132. Faco a retificacao, indefiro como
postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes termos:

"Os empregadores fornecerao ticket-refeicdo, em numero de 30

(trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupcdes
do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 23,87 (vinte e trés
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reais e oitenta e sete centavos), total R$ 716,28 (setecentos e
dezesseis reais e vinte e oito centavos) que sera atualizado na
data-base.

§ 1% - Os empregados, independentemente da classe e faixa
salarial, contribuirdo com 10% (dez por cento) do valor total do
beneficio.

§ 2% - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracéao
publica com ou sem prejuizo da remuneragao.

§ 3% - O empregado podera optar, a cada 3 (irés) meses, em
receber o auxilio- alimentagdo ou o auxilio-refeicdo, bem como
fracionar o valor, em cartdbes de auxilio-refeicdo ou auxilio-
alimentacao.

§ 4° - O beneficio sera disponibilizado até o segundo dia util do
més.

§ 52 - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou
mais, sera garantido o adicional de 1 (um) crédito de auxilio-
refeicao ou auxilio-alimentacao, por dia.

§ 6° - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado
diretamente do valor a ser creditado mensalmente a quota-parte
devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementagédo prevista na clausula 13?2 hipétese em que o
desconto se dara sobre esta."

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP,
inclusive aos afastados por motivo de férias ou em auxilio-doencga, a partir de 12 de junho de
2017, por meio de crédito em cartdo magnético, a titulo de Cesta Basica, o valor mensal de R$

356,16 (trezentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).

§ 1% - Os empregados, independentemente da classe e faixa

salarial, contribuirdo com 3% (trés por cento) do valor creditado.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracdo publica com ou sem

prejuizo da remuneracao.

§ 32 - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser

creditado mensalmente a quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que
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tiverem a complementacao prevista na clausula 142, hip6tese em que o desconto se dara sobre

esta.

Inicialmente, existe erro material na parte final do §3° ao fazer
alusdo a clausula 142. Referida clausula trata da periculosidade, sendo que a complementacao
a que a o citado paragrafo se refere se contra prevista na clausula 132. Retifico o paragrafo

para fazer constar a clausula 132.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes
termos:
"A partir de 1° de junho de 2017, a CEAGESP continuard
fornecendo aos seus empregados em atividade, inclusive aos
afastados por motivo de férias ou em auxilio-doenca, por meio de
crédito em cartdao magnético, a titulo de Cesta Basica, no valor
reajustado no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste
salarial, a ser aplicado sobre os valores praticados em
31.05.2017.§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e

faixa salarial, contribuirdo com 3% (irés por cento) do valor
creditado.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracéo
publica com ou sem prejuizo da remuneracao.

§ 32 - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado
diretamente do valor a ser creditado mensalmente a quota-parte
devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementagédo prevista na clausula 13?2, hipétese em que o
desconto se dara sobre esta."

CLAUSULA 132 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do servico, em caso de
concessao de auxilio doencga pela Previdéncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a
apresentacao de laudo médico a ser validado pelo médico do trabalho da CEAGESP,
complementacéao salarial em valor equivalente a 80% da diferenca entre a importancia recebida

do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

§ 12 - A complementacao salarial somente serd concedida apés a
apresentacao do demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxilio-doenca, ndo sendo
conhecido o valor basico a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacéo devera

ser paga em valores estimados sob a rubrica de antecipagdo de complementacdo salarial.
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Ocorrendo diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensados no pagamento

imediatamente posterior.

§ 2° - A complementagdo prevista nesta clausula serda devida

também quanto ao 13° salario.

§ 32 - A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, e manterdao, uma
comissdo paritaria para acompanhar as concessdes e pagamento deste e dos demais

beneficios concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4° - Esta comissdo reavaliard, a cada 6 (seis) meses, ou, se
necessario, em periodo menor, os afastamentos beneficiados com complementagéao salarial.
Por decisao desta Comissao, a complementagao salarial, bem como os demais beneficios,
concedidos por liberalidade da empresa, poderao ser suspensos, ouvido o Médico do Trabalho
da empresa e, se necessario, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de uma terceira
opinidao arbitral. Este beneficio ndo se constitui direito adquirido do empregado, em qualquer

hipbtese.

A controvérsia gira em torno do trabalhador aposentado que
continua trabalhando e, por este motivo, ndo recebe auxilio-doenga da previdéncia social em
razdo do que dispde o §2° do Art. 18 da Lei 8.213/91. Todavia, se no plano previdenciario
existe a distincao entre o beneficiario aposentado que continua trabalhando, e beneficiario nao

aposentado, no plano do direito do trabalho, entendo que a distincdo que nao se justifica.

A inteligéncia da norma convencional visa garantir ao trabalhador
afastado das suas atividades por motivo de doenga, uma complementacédo dos seus proventos.
Nao vislumbro motivo justificavel ao empregador a escusa de limitar o beneficio da clausula
apenas aos empregados nao aposentados, pois o fato gerador (suspensdo do contrato de
trabalho por motivo de doenca) é o mesmo para aposentados e ndo aposentados. As
consequiéncias também sdo as mesmas, pois o empregado, aposentado ou nao, ir4 receber
tdo somente o beneficio previdenciario, que geralmente é inferior ao salario pago pelo
empregador. Vejo nesta distincao violagdo ao principio da paridade de tratamento que deve ser

dispensado aos aposentados e, portando, quebra do principio da igualdade.

Por tais motivos, e sem que a CEAGESP tivesse apresentado
motivo justificador para a distincdo pretendida, que nao foi feita na negociacao anterior (fls.
332, Clausula 142 - Complementacao Salarial), e ainda, com fundamento na parte final do §2°
do Art. 114 da Constituicdo Federal, DEFIRO a clausula como postulada pelo Sindicato,

estendendo os beneficios aos aposentados que ainda continuam trabalhando.
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CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE

A CEAGESP reembolsara a todos os seus empregados em
atividade, inclusive no periodo de gozo de férias, o valor mensal de até R$ 211,32 (duzentos e
onze reais e trinta e dois centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5
(cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de despesas com creche ou instituicbes de

sua escolha.

§ 12 - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente

sera concedido a um dos cénjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio

podera ser estendido até a data da matricula do ensino fundamental.

§ 32 - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera

no periodo de licenca maternidade ou afastamento por motivo de saude.

§ 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos

mesmos indices do salario.

§ 52 - O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos, posto que atende
ao disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296,
de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb no
670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes

termos:

"A CEAGESP reembolsard a todos os seus empregados em
atividade, inclusive no periodo de gozo de férias, o valor mensal de
até R$ 183,98 (cento e oitenta e trés reais e noventa e oito
centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5
(cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de despesas
com creche ou instituicées de sua escolha.

§ 12 - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente
sera concedido a um dos cénjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio
podera ser estendido até a data da matricula do ensino
fundamental.

§ 3?2 - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera
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no periodo de licenca maternidade ou afastamento por motivo de
saude.

§ 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos
mesmos indices do salério.

§ 52 - O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos, posto que atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e
Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296, de
03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteracées
introduzidas pela Portaria MTb no 670, de 20.08.1997, bem como
aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da Constituicao Federal."

CLAUSULA 192 - DEPENDENTES PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal
no valor de R$ 680,04 (seiscentos e oitenta reais e quatro centavos) por filho ou dependente
legal portador de deficiéncia, destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas

especializadas.

§ 12 - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicao
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada, ou por médico

autorizado ou pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

§ 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da cldusula anterior, é

de carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes

termos:

"A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal
no valor de R$ 592,05 (quinhentos e noventa e dois reais e cinco
centavos) por filho ou dependente legal portador de deficiéncia,
destinado a auxilid-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas
especializadas.

§ 12 - O empregado fard jus ao beneficio desde que tal condicdo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao
autorizada, ou por médico autorizado ou pertencente a Convénio
mantido pela Empresa.

§ 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da cldusula anterior, é
de carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos."
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CLAUSULA 232 - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a
CEAGESP concedera a titulo de auxilio funeral, no ato da requisicdo o valor de R$ 3.591,92
(trés mil e quinhentos e noventa e hum reais e noventa e dois centavos), equivalente a 03 (trés)

salarios da classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de Servigos Operacionais.

Paragrafo Unico - Em qualquer das situagdes sera exigivel a

apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes
termos:

"No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a

CEAGESP concedera a titulo de auxilio funeral, no ato da

requisicdo o valor de R$ 3.127,16 (trés mil, cento e vinte e sete

reais e dezesseis centavos) equivalente a 03 (trés) salarios da
classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de Servigos Operacionais

Paragrafo Unico - Em qualquer das situacdes sera exigivel a

apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos o Obito."

Fixo a vigéncia das clausulas econ6micas de 01906/2017 a
31/05/2018.

Devem ser compensadas eventuais antecipag¢des concedidas sob
o mesmo titulo(Lei n® 10.192/01, art. 13, § 19).

Ad"b" - DO JULGAMENTO DAS CLAUSULAS SOCIAIS E QUE

AS PARTES CHEGARAM A UM CONSENSO.

As clausulas sociais sdo preexistentes conforme se verifica as fls.
328 e ss (ACT 2015/2017), e nao verifiquei qualquer clausula que violasse dispositivo cogente

de lei.

Assim, por forca do que dispde o "caput" do Art. 72 da Constituicao
Federal, que prescreve garantias minimas aos trabalhadores, podendo, portanto, os direitos
previstos na legislagdo ser implementados por outras garantias, e ainda, por forca do que
dispde o inciso XXVI do ja citado Art. 72, que privilegia a negociacao coletiva, HOMOLOGO as

clausulas abaixo negociadas pelas partes, tal como apresentadas na peticdo protocolada em
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11.10 (fls. 385/418). Segue, abaixo, as clausulas que sdo homologadas tal como ajustado entre
as partes. Ressalvo, apenas, que clausula 192 denominada "Empregado Estudante" (fls. 392),
em verdade, corresponde a clausula 172. A clausula 192 trata de "Dependentes Portadores de

Deficiéncia" conforme fls. 425. Retifiquei a numeracao da clausula.

CLAUSULA 22 - COMPENSACOES

Nao serdo compensados 0s aumentos concedidos a titulo de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial e de mérito. Na ocorréncia dos mesmos, sobre

eles serao aplicados os reajustes fixados na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério,
sera estabelecido condicbes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia
bancaria no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu

horario de refeicoes e descanso.

§ 1° - Sera fornecido demonstrativo de pagamento aos
empregados, em envelope fechado e destinado nominalmente, na data do pagamento, com a
identificacdo da empresa e cargo, discriminacao e natureza dos valores e importancias pagas,

dos descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS
(QUINQUENIO)

Sera devido, a partir do més em que o empregado completar 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com a CEAGESP, e a cada novo periodo de 5 anos, um
Adicional por Tempo de Servico - ATS de 5% (cinco por cento) "quinquénio", limitado tal
gratificacao a 35% (trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo salario base e pagos

em rubrica especifica.

CLAUSULA 82 - FERIAS
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O abono de férias, inclusive nas indenizadas, sera de 1/3 (um

terco), calculadas sobre
a remuneracao paga.

§ 1° - Em hipo6tese alguma sera permitido a empresa descontar,

nas gratificacdes de férias, as faltas ao trabalho.

§ 2° - A critério do empregado, podera ser efetivado, juntamente
com o pagamento das férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, exceto para as
concedidas entre os dias 1° e 10 de janeiro.

§ 3° - Havendo necessidade de cancelamento das férias terao
prioridade para o gozo das mesmas, o funcionario com periodo aquisitivo adquirido ha maior
tempo; na seqiiéncia o funcionario com maior idade e por ultimo o funcionario com maior tempo

de casa.

§ 4° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terdo prioridade os
funcionarios que lecionam, os estudantes ou os que possuam filhos em idade escolar até 18

anos.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias somente poderdo ser realizadas com
autorizacao expressa, e serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a
partir da primeira hora, tendo sua integracao nos calculos de férias, 13° salario, descanso

semanal remunerado e F.G.T.S.

Paragrafo unico - Desde que autorizadas expressamente, as horas
efetuadas em dias de folga do funcionario, serao remuneradas em dobro (100%) sobre a hora
normal, garantindo-se sempre seu pagamento no més subsequente, juntamente com a

remuneragio mensal.

CLAUSULA 102 - CONVOCAGAO ESPECIAL

A convocacao especial de empregados sera regularizada por meio
de normativo interno da CEAGESP.
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Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado receber
chamados de emergéncia, as horas trabalhadas serdo computadas desde a saida do
empregado de sua residéncia até o retorno, remuneradas a razao de 200% (duzentos por

cento) sobre a hora normal, independentemente do dia da semana ou do horario.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna. Considera-se adicional noturno o periodo compreendido
entre as 22:00 e 05:00 horas.

Paragrafo unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo

noturno e prorrogada esta, também sera devido o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA 122 - ACRESCIMOS em D.S.R., FERIAS e 13°
SALARIO

O valor do D.S.R. sera calculado com base na somatéria de
adicional noturno e horas extras, considerando o numero de dias Uteis do més, domingos e

feriados do més.

§ 1% - No calculo das férias a média de horas e valores variaveis

sera encontrada pelo total recebido no periodo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2° - No 13° salério, a média sera encontrada pelo total recebido

no ano corrente e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA 142 - PERICULOSIDADE

Nos termos da legislacao vigente, a empresa assegurara adicional
de periculosidade, apds laudo pericial oficial pertinente, a todos os empregados que exergam
atividades ou operacdes perigosas que, por natureza ou método de trabalho, impliquem riscos

de vida.

Paragrafo unico - Para a finalidade expressa acima, a empresa

garantird o acesso aos locais de trabalho a profissional devidamente habilitado em seguranca
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e/ou medicina do trabalho, contratado pelo SINDBAST, em conjunto com técnico da area de
seguranca e medicina do Trabalho da CEAGESP, visando verificar as condi¢des ambientais de

trabalho.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na area operacional,
integrantes dos cargos de técnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranca, lotados
nas seguintes Sec¢des: SESEG, SEGOP, SECME e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior
que exercam a mesma funcao, receberao mensalmente a titulo de Adicional de Risco de Vida,

a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo (clausula 42).

Paragrafo unico - O referido Adicional ndo é cumulativo com o
Adicional de Periculosidade e, quando este for devido (Adicional de Periculosidade), devera ser

pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

CLAUSULA 162 - VALE CULTURA

A CEAGESP participara do programa de Cultura do Trabalhador,
como empresa beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que
tenham Remuneragdo Base igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, conforme os termos

estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Paragrafo unico - O beneficio acima somente sera devido a partir

do momento da adesao do funcionario ao programa.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho ao empregado
estudante matriculado em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, médio e
superior, bem como aos de formacao profissional ou profissionalizante, desde que os cursos

tenham relacdo com as atividades da empresa.

§ 12 - Ao empregado estudante, é facultado iniciar a jornada diaria

de trabalho em até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente e/ou saida antecipada nas
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mesmas condi¢des, desde que notifique a empresa em até 03 (irés) dias apds a efetivacao da
matricula e, mensalmente, apresente comprovagdo de freqiéncia as aulas. O presente

beneficio é suspenso durante as férias escolares.

§2° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a Distancia (EAD)
serd concedido o beneficio do Horario Estudante somente nos dias em que houver aula

presencial na instituicdo de ensino.

§ 3?2 - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos
dias em que prestarem exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro)

dias no semestre, distribuidas em 02 provas por bimestre.

CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA.

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de
assisténcia médica e hospitalar que beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive
os cbnjuges, no ato do tratamento de todas as doencas enumeradas pela Organizagcao Mundial
de Saude, os empregados contribuirdo com parcela mensal correspondente a 1% (um por
cento) do salario normativo (clausula 42), descontado em folha de pagamento, cabendo a
empresa custear a parcela remanescente, salvo para os empregados enquadrados no § 1°

desta clausula.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de
12 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes fica assegurado o convénio de assisténcia
médica e hospitalar nos termos acima mencionados, mediante a participacdo contributiva

mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA = salario base % DE PARTICIPACAO

Até 3,0 SN 20,0
Até 6,0 SN 30,0
> 6,0 SN 50,0

SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2° - O percentual estabelecido na clausula anterior sera
calculado com base no valor pago pela CEAGESP para o plano empresarial basico e a

participacao contributiva mensal do funcionario esta limitada a uma vida.
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§ 32 Em hipotese alguma a participacao contributiva prevista no §
12 podera ser exigida dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida

clausula.

§ 4° - Aos empregados que possuirem plano de saude préprio,
independente da empresa, fica facultado em optar pela manutencdo do plano empresarial
oferecido pela CEAGESP ou receber o equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor
total que seria pago pela CEAGESP no caso do plano empresarial basico, como forma de

reembolso de valores em virtude de pagamento de plano autdnomo.

§ 5% - O reembolso somente sera efetuado apds a comprovacao
mensal do pagamento do plano de saude pelo empregado. Caso o valor do pagamento de
plano autbnomo seja inferior ao limite de reembolso estabelecido na clausula anterior, o

reembolso sera devido no valor do pagamento comprovadamente efetuado.

§ 6° - Tal reembolso também é devido na mesma propor¢cao aos
dependentes declarados (marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente

o pagamento de plano de saude aos mesmos.

§ 7° - Fica assegurado ao empregado optar a qualguer momento
pelo plano oferecido pela CEAGESP, respeitando-se os prazos de caréncia e demais
condicdes estabelecidas pela prestadora do servico, bem como o disposto nos paragrafos

anteriores.

§ 82 - Se nao contiver no convénio médico firmado pela empresa, o
direito a assisténcia e tratamento psicologico, a empresa o custeara, integralmente, para todos
os funcionarios e dependentes, desde que comprovadamente necessario. Para os empregados
contratados a partir de 01 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes, o custeio observara o

percentual e limites estabelecidos no § 1° e 2° desta clausula.

§ 9° - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saude, em
regime de pré pagamento, esta devera observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho

Nacional de Seguros Publicos - CNSP, sob as normas da SUSEP.

§ 10° - Os beneficios de assisténcia medica fornecido pela
CEAGESP deverao cobrir atendimento de doencgas infecto-contagiosas, inclusive AIDS, e
doencas pré existentes, bem como manter a qualidade de atendimento médico-hospitalar
compativeis aos hospitais considerados de 12 linha, como: Hospital Beneficéncia Portuguesa,

Hospital do Coracdo, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital Sirio Libanés,
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Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade Sao Luiz, Pr6 Matre Paulista, Hospital Albert

Einstein.

§ 112 - A empresa podera contribuir no custeio de despesas com
medicamentos, comprovadamente necessarios para o empregado e seus dependentes, apds

avaliagdo do servigo médico, nas seguintes condigdes:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o

reembolso sera no valor que exceder a 8% (oito por cento) da remuneracao do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso serd do valor que

exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracédo do empregado.

§ 12° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula
anterior ndo é aplicavel para tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reproducao
humana e impoténcia sexual, ja para outros casos que ndo se enquadram nesta clausula

deverao ser analisados pontualmente pela empresa.

§ 132 - Sera mantido o atual convénio odontologico, nos termos

das normas internas da Companhia.

§ 14° - Todos os trabalhadores que atuam em area operacional
e/ou de comercializagdo, serdao submetidos a exames periddicos nos termos previstos pela

legislacdo. O empregado sera informado do resultado do exame.

§ 15° - O espaco destinado ao ambulatério, na sede da empresa,
sera cedido, sem énus, ao SINDBAST, que se encarregara de administra-lo com a finalidade de
assisténcia médica, devendo haver no local, no minimo, um clinico geral. Havendo

cancelamento da cessdo, a CEAGESP assumira a obrigacao.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO E APOSENTADO.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, ou
aposentadoria, € assegurado ao ex-empregado, € seus dependentes, que preencherem o0s
requisitos do artigo 30 e 31 da Lei n° 9.656/98, o direito ao uso dos servicos medicos
conveniados pela empresa, nas mesmas condicdes de que gozava quando da vigéncia do

contrato de trabalho, desde que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de
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responsabilidade patronal, garantindo-se a isengdo deste pagamento pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da rescisdo ou aposentadoria, se o empregado ou seus dependentes

estiverem em tratamento médico, devidamente comprovado.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA

A CEAGESP mantera apdélice de seguro de vida em grupo, a qual
assegure indenizacdo em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor
equivalente a 15 (quinze) salarios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta) salarios

nominais.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de
12 de janeiro de 2014 fica facultado, apds aprovacao no periodo de experiéncia, optarem pela
realizacdo por parte da Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso o novo empregado
opte pela realizacdo do seguro de vida, este tera participacao financeira no custeio da despesa
mediante o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Companhia a este titulo,
nos termos da Resolucdo CCE n® 09 de 08 de outubro de 1996.

§ 2° - Durante o periodo de experiéncia a Companhia arcara

integralmente com o valor do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionario.

§ 32 Em hipotese alguma a participacao contributiva prevista no §
12 podera ser exigida dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida

clausula.

§ 4° - Sera disponibilizada a opgdo de aumento dos valores
segurados especificados no caput, de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o

valor adicional do prémio sem quaisquer 6nus para a CEAGESP.

CLAUSULA 242 - CONVENIOS COM TERCEIROS

A CEAGESP e o SINDBAST estudardao a viabilidade de
estabelecer convénios com redes de farmacia e supermercados, de forma a beneficiar todos os

empregados da Capital, Interior e Litoral.
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CLAUSULA 252 - GARANTIA DE EMPREGO
Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes hipoteses:

§ 12 - PORTADORES DO ViRUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO
CANCER - Sera garantida a estabilidade no emprego, pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus da AIDS e aqueles acometidos pelo CANCER,
a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até o afastamento em definitivo
pelo INSS.

§ 2° - DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO - Sera garantida aos
empregados afastados por acidente do trabalho ou em virtude de doenga profissional, a
estabilidade no emprego, de acordo com a legislacdo vigente, com a mesma remuneragcao

percebida na atividade, desde que dentro das seguintes condicdes, cumulativamente:
a) que apresentem redugdo na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que

vinham exercendo; e

c) que apresentem condicdo de exercer qualquer outra funcao
compativel com a capacidade laboral apds o acidente.

§ 3° - Tanto as condigdes supra, inerentes ao acidente do trabalho
ou doenca profissional deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia

Social.

CLAUSULA 262 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Deverdao ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo e de seguranca individual,
inclusive calgados especiais, quando as atividades assim exigirem, a todos os empregados,
para cada atendimento de forma diversificada.

§ 19 - Serdao adotadas medidas de protecao, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em relacdo as condi¢cées de trabalho e

seguranca dos trabalhadores.
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§ 2° - No primeiro dia de trabalho do empregado de produgéo,
manutengao e operagao, a empresa procedera ao seu treinamento com E.P.l. (Equipamento de
Protecado Individual), se necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como lhe dara

conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na empresa.

§ 32 - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com

agentes bioldgicos ou quimicos, sera incumbéncia da empresa.

§ 4° - Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de
forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se

ainda as roupas limpas das sujas.

§ 5° - Serd garantido aos trabalhadores operacionais o tempo
minimo de 15 (quinze) minutos antes do término da jornada de trabalho para sua higiene

pessoal.

§ 6° - Assegura-se a manutencdo bem como o reaparelhamento

dos sanitarios, refeitérios e vestiarios das Unidades do interior, litoral e matriz.

§ 7° - Para servigcos de expurgo e pulverizacao, serdao fornecidos

equipamentos que garantam o maximo de protecdo ao empregado e ao meio ambiente.

CLAUSULA 272 - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Desde que acordado com a chefia imediata, o empregado podera
chegar até uma hora antes ou apds o seu horério oficial de trabalho, compensando a diferenga

ao final do expediente.

§ 1¢ - Essa tolerancia n&o se caracteriza como alteragdo do horario
de trabalho.

§ 2° - A referida tolerancia ndo se aplica aos funcionarios que se

utilizam do horario de estudante.

§ 3% - No municipio que tiver sido implantado o sistema de rodizio
de veiculos, os empregados que se utilizarem de veiculo proprio particular para se deslocarem
ao seu local de trabalho poderdo requerer junto a SEPES - Secdo de Pessoal, um horério

diferenciado no respectivo dia de rodizio.
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CLAUSULA 282 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENGCAS E
AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mae e irmaos(as), esposo(a),
companheiro(a), filhos(as), sera garantido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da

data do falecimento.

No caso de falecimento de sogro(a), avd (6) sera garantido o

abono de 03 (trés) dias consecutivos, a partir da data do falecimento.

§ 1° - Para atender a internacdo e desinternacdo dos mesmos
entes acima mencionados, serdo abonadas as faltas correspondentes ao dia de internacéo e

desinternagéao.

§ 2° - Sera abonada a falta de meio periodo para o recebimento do
PIS/PASEP, em Agéncia Bancaria ndo localizado nas imediagdes do local de trabalho. Estando

a Unidade localizada fora do perimetro urbano, a empresa abonara 1(um) dia.

§ 32 - Nas Unidades do Interior para a realizacado de exame médico
exigido pela empresa, esta abonara a auséncia parcial ou total do dia, necessaria para a

realizagdo dos mesmos.

§ 4° - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso
de necessidade de consulta médica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido, mediante

comprovante médico.

§ 5° - Fica estabelecido o abono de 1 (uma) falta por semestre, ao

empregado que, comprovadamente, doar sangue.

§ 6° - Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento,

licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis.

§ 7° - Apés a fruicdo da licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, prevista no art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal, a empregada gestante podera usufruir
de uma prorrogacao de 60 (sessenta) dias na duracao da licenca, conforme Lei n® 11.770/2008,
concedida imediatamente, sendo que o total de dias de afastamento ndo podera ultrapassar
180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4 semanas antes do parto, garantindo-se a

gestante o pagamento do salario maternidade, observada as normas da Previdéncia Social.
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a) a prorrogacao sera garantida desde que a empregada o requeira

junto ao Departamento de Recursos Humanos, até o final do primeiro més apds o parto;

b) durante a prorrogagcdo a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem tampouco manter a crianga em creche ou organizacao

similar.

§ 8° - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a

empregada tera reducao de 01 (uma) hora no expediente de trabalho.

§ 9° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte)

dias, apds apresentacao do termo judicial de guarda.

§ 10° - Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 05

(cinco) dias, a partir do nascimento do filho(a) e/ou adogao.

§ 11° - Sera concedido as empregadas que tiverem filhos com
doencas infectocontagiosas ou outros problemas que, comprovadamente, a critério médico,

necessitem da presenca da mae, licenca remunerada de até 14 (quatorze) dias consecutivos.

§ 12° - Em caso de internacdo de dependente, que
necessariamente requeira a presenca de acompanhante, sera implantado sistema que permita,

sem custo para o empregado, que este permaneca junto ao seu ente familiar.

§ 13%2 - Em todos os casos de licenca e abono, o empregado

devera apresentar atestado ou documento habil para comprovacao do direito.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Além das previstas em lei, a empresa assegurara as seguintes
estabilidades provisérias, as quais poderdo ser renunciadas, desde que haja anuéncia do
empregado e do SINDBAST.

§ 12 - GESTANTE - A empregada gestante sera assegurado a
inalterabilidade do contrato de trabalho, bem como a permanéncia na funcao, horario e local de
trabalho, durante o periodo de gravidez e até 12 (doze) meses apds o término da licenca

maternidade.
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a) A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcao
durante o periodo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do
trabalho com seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenca maternidade, o retorno a

mesma funcao e cargo ocupado anteriormente;

b) Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica
assegurada a estabilidade proviséria para a empregada gestante, mesmo na hipétese de tratar-
se de contrato por prazo determinado, especialmente o de experiéncia, até o término do

mesmo.

§ 2° - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que

vier a sofrer aborto, ndo criminoso, devidamente comprovado.

§ 32 - DOENCA - Por 7 (sete) meses, apds ter recebido alta
médica, o empregado que por doencga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou

superior a 90 (noventa) dias.
§ 4° - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 60 (sessenta) meses, imediatamente anteriores
a aquisicao do direito a aposentadoria por idade, ou seja: 65 (sessenta e cinco) anos para
homens e 60 (sessenta) anos para mulheres, ao empregado que tiver, no minimo, 05 (cinco)

anos de vinculo empregaticio continuo e ininterrupto com a CEAGESP;

b) por tempo de servico - Por 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores ao cumprimento da caréncia para aposentadoria integral por tempo
de servigo, ou seja: 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homens e 30 (trinta) anos para

mulheres; e

c) O presente beneficio é inaplicavel nas hipbteses de rescisao
contratual por justa causa e ndo se constitui em direito adquirido do empregado, em qualquer

hipdtese.

§ 5° - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constatacado da
gravidez da esposa e por 12 (doze) meses apdés o nascimento do filho, ressalvando-se a
hipétese de demissao por justa causa, ndo se constituindo direito adquirido em qualquer

hipdtese.

§ 6° - CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos

e suplentes, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.
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§ 7° - SERVICO MILITAR - Desde a data do alistamento até 90

(noventa) dias apds a baixa.

§ 82 - FERIAS - O funcionario ao retornar de férias tera

estabilidade proporcional aos dias que gozou férias.

CLAUSULA 302 - COMPENSACAO DE DIAS

A compensacdo de dias de trabalho entre feriados e fins de
semana, devera ser programada anualmente, visando a diluir o tempo de compensacéao diaria
ao longo de todo o0 ano e ndo de maneira intensiva nos dias que antecedem ou sucedem 0s
feriados. Este planejamento de compensacédo devera ser informado ao Sindicato profissional

antes do final do exercicio, bem como a todos os empregados.

Paragrafo unico - Quando houver necessidade, a empresa podera
convocar empregados para trabalharem em dias compensados, com o "de acordo" dos
mesmos, e, neste caso, fara compensacao em igual nimero de horas trabalhadas, ndo sendo

computadas como horas extras.

CLAUSULA 312 - TRANSFERENCIAS

Ao empregado transferido, sera concedida uma licenca de 05

(cinco) dias para instalar-se no novo local de trabalho.

§ 1° - Sempre que houver transferéncia definitiva, todas as
despesas com transportes e mudancga deverao correr por conta do empregador, computando-

se como servico o tempo dispensado no trajeto.

§ 2° - Caracterizada, por qualquer motivo, a transferéncia unilateral
do empregado por necessidade do servico e interesse da empresa, sera paga a importancia de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a somatéria de todas as verbas de natureza salarial,

enquanto durar a situagao.

CLAUSULA 322 - RESIDENCIAS

A empresa nao podera cobrar dos empregados que habitam em
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sua propriedade, mais do que 5% (cinco por cento) do salario nominal, revertendo o valor

cobrado para melhoria do imével.

CLAUSULA 332 - DIARIAS E VIAGENS

A empresa compromete-se a manter o sistema atual e atualizar o
valor das didrias sempre que necessario, fazendo a respectiva comunicacao ao Sindicato

profissional.

Paragrafo Unico - Quando do uso de veiculos de propriedade do
empregado para atividades profissionais a servico da empresa, o quildbmetro rodado sera

remunerado a base de 30% (trinta por cento) do valor do litro do combustivel.
CLAUSULA 342 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A empresa destinara o percentual de 1% (um por cento) da Folha
de Pagamento Anualizada para conceder aumento, por mérito, aos empregados que, apos

avaliacdo anual de desempenho profissional, obtiverem desempenho desejavel.

§ 12 - A avaliacdo anual de desempenho sera processada no
exercicio, e, quando concluida, os beneficiarios receberdo o aumento salarial em janeiro do

ano subsequente.

§ 2° - O empregado que, apds o processo formal de avaliacdo
anual, for favorecido com o aumento, somente podera ser agraciado com o referido beneficio a

cada 2 (dois) anos.

§ 3% - Sera assegurado aos empregados avaliados, o

conhecimento e o sigilo da avaliacao efetuada, bem como o direito de contestacgéo.

§ 4° - Todas as informacdes coletadas acerca da vida e do
desempenho profissional dos empregados, que impliguem em adverténcia e/ou premiagao,

deverdao ser comunicados ao mesmo.

CLAUSULA 352 - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO E
COMPLEMENTO

TEMPORARIO VARIAVEL - CTV
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Sera garantido ao empregado substituto, desde que a substituicao
se prolongue por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, a partir do 12 (primeiro) dia da
substituicdo, um adicional de substituicdo apurado entre o salario base do substituto e o da
faixa inicial do cargo do empregado substituido. Persistindo o fato por mais de 180 (cento e

oitenta dias), cabera revisao da situacgao.

§12 - As solicitacbes de pagamento de adicional de substituicdo
deverao ser encaminhadas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias ao
Departamento de Recursos Humanos para que este realize a analise em relacdo aos pré-

requisitos do funcionario substituto.

§ 2° - O substituto devera pertencer a mesma carreira (Cargo de
nivel médio ou Cargo de nivel superior) do empregado a ser substituido, ficando impossibilitada
a substituicdo para carreiras diferentes, em observancia a Constituicdo Federal, artigo 37,
inciso Il, que trata da realizacdo de concurso publico para ingresso em cargos e empregos

publicos, o que abrange ascensao funcional.

§ 32 - O substituto, de preferéncia empregado da mesma unidade e
do mesmo departamento, qualquer que seja o cargo substituido, devera receber, por escrito,
contra recibo e antecipadamente, a determinacao para a efetiva substituicdo, condicdo sem a

qual ndo devera exercé-la.

§ 4° - Ao empregado que for designado para fungéo de confianga
ou emprego comissionado, mesmo interinamente, sera assegurado ao mesmo, a partir do
primeiro dia de efetivo servico, o pagamento do Complemento Temporario Variavel - CTV. O
referido adicional é representado pela diferenca entre o salario base do empregado e o previsto

para a funcao de confianca ou emprego comissionado.

§ 5% - Os adicionais mencionados nos itens anteriores terdo sua
média duodecimal computada para calculo da remuneracdo de férias, Abono de Férias, 13°

Salario, Aviso Prévio e Indenizagéo.

§ 62 - Para os casos de substituicdo de fungao gratificada (chefias/
coordenadorias/geréncias) o adicional de substituicdo sera apurado entre o salério base do

substituto e a remuneracao correspondente a fungéo gratificada.

CLAUSULA 362 - PROMOCOES
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Toda promocdo sera acompanhada de um aumento salarial,
equivalente ao nivel e classe ou faixa salarial imediatamente superior, garantido a partir do 1°

dia em que esta ocorrer.

Paragrafo uUnico - Nenhum empregado podera ser promovido
durante o periodo em que estiver cedido a outros érgaos ou entidades da administracao

publica, somente apds 90 (noventa) dias de seu retorno a empresa.

CLAUSULA 372 - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregado que no desempenho normal de suas funcbes e na
defesa do patriménio da empresa tiver necessidade de acompanhamento para requerer
lavratura de boletins de ocorréncias, for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao

penal, tera assisténcia juridica integral da CEAGESP, sem custos para o mesmo.

CLAUSULA 382 - DEMISSOES

Os empregados da area de armazenagem, em atividade nos
armazeéns e silos, terdo assegurado o direito a realizar exame sanguineo para verificar a taxa
de colinesterase e toxicidade. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado no

ato da homologagéo.

CLAUSULA 392 - AREA DE LAZER

A empresa, sempre que possivel, destinara areas, em todas as
Unidades, para nestes espacos instalar equipamentos de lazer aos funcionarios e a seus

dependentes.

CLAUSULA 402 - DIREITOS SINDICAIS

Fica garantida licenca de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST,
empregados da CEAGESP, afastados para atenderem ao mandato sindical, sem prejuizo de

seus vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas fungoes.

30 de 73 06/04/2018 12:38



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

§ 1° - O dirigente sindical liberado para o exercicio do mandato
sindical fara jus a todos os direitos garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuizo

financeiro ou funcional.

§ 2° - O dirigente sindical terd garantido a mobilidade na carreira

(progresséo funcional).

§ 3° - Para efeito de mobilidade na carreira (progressao funcional),
o empregado afastado para o exercicio do mandato sindical recebera a progressao, a cada 3

(trés) anos, independente de avaliagao.

§ 4° - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 24 (vinte e quatro) dias por ano, para ficarem a
disposicao do SINDBAST, sem prejuizo na remuneracao e pagamento de férias, 13° salério,
descanso semanal remunerado, F.G.T.S., e demais direitos trabalhistas, desde que notificado o
empregador, por escrito, pelo SINDBAST, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas.

CLAUSULA 412 - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prévia
comunicacao por escrito, poderdo se ausentar ou ser afastados para participar de cursos

profissionalizantes, de interesse da categoria, seminarios, encontros e/ou eventos similares.

Paragrafo Unico - Sera assegurado a esses empregados o
emprego, vantagens e fungbes em que se achavam investidos, no momento da auséncia ou
afastamento, ndo sofrendo os mesmos quaisquer prejuizos no salario, férias, 13% salario,
descanso semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o contrato de

trabalho.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdo de contrato de trabalho

devera ser feita, ou assistida, pelo SINDBAST.

§ 1% - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a

proceder as homologacgdes dos empregados lotados nas Unidades da regiéo.
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§ 2° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do
Aviso Prévio, o pagamento e a homologacao nao podera exceder ao décimo dia subsequente

ao ultimo dia trabalhado.

§ 32 - No caso do Aviso prévio trabalhado, o pagamento e a

homologacao deverao ocorrer no 12 (primeiro) dia util subsequente ao ultimo dia trabalhado.

§ 4° - Na eventualidade de exceder os prazos, a multa sera de 02

(dois) salarios normativos, por dia de atraso.

§ 5% - No ato da homologacdo a empresa devera apresentar a
Carteira profissional atualizada, as ultimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato
atualizado da conta do FGTS do empregado demitido, 0 exame médico, as guias para o seguro
desemprego (quando for o0 caso), uma carta de apresentacao, sendo que as verbas rescisorias
poderdo ser depositadas em conta corrente do empregado ou pagas diretamente ao mesmo

em dinheiro ou cheque administrativo.

CLAUSULA 432 - SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Todas as Sindicancias internas que envolvam empregados, bem
como nos casos de Processo Administrativo Disciplinar, deverdo ser comunicadas ao
SINDBAST, e este, por sua vez, indicara um representante para compor a comissao sindicante

ou processante, sob pena de nulidade de todos os atos praticados.

Paragrafo Unico - Se houver necessidade de afastamento do
empregado, enquanto perdurar os trabalhos da Sindicancia ou do Processo Disciplinar, este

nao sofrera prejuizo em seus salarios e demais vantagens da fungao.

CLAUSULA 442 - CARTA AVISO DE SUSPENSAO OU
DISPENSA

O empregado suspenso por motivo disciplinar ou dispensado sob
acusacao de pratica de falta grave, devera ser notificado por escrito e contrarrecibo, das razées

determinantes da sua suspensao ou dispensa, sob pena de tornar as mesmas imotivadas.

Paragrafo Unico - Antes que o empregado seja punido ou
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dispensado, devera ser-lhe permitida ampla defesa.

CLAUSULA 452 - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser entregue ao empregado de carreira, no ato da
admissdo ou quando houver alteracdo de emprego, por escrito e contrarrecibo, documento
contendo as atribuigcdes previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS inerentes

ao emprego a ser desempenhado pelo mesmo.

CLAUSULA 462 - PROMOCAO E RECRUTAMENTO

O acesso para qualquer emprego, em todos os niveis, far-se-4a,

exclusivamente, dentro da legislagédo vigente.

§ 1° - As promocdes serdo realizadas nos termos das normas
internas da empresa, PSI - Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e

Salarios, observadas as demais disposi¢oes legais.

§ 2° O Plano Gerencial de Empregos Comissionados e Fungdes -
PGECF em vigor, estabelece os empregos publicos de Livre Provimento (Comissionados) e as
Funcbes de Confianca, sendo certo que estas Fungbes de Confianca sido destinadas

exclusivamente aos empregados publicos de carreira da CEAGESP.

CLAUSULA 472 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Sera implantado programa de treinamento interno direcionado a

todos os empregados, sem custos para os mesmos.

§ 12 - Neste programa se inclui a reciclagem interna de méao-de-

obra para favorecer a profissionalizacdo dos seus empregados.

§ 2° - Aos funcionarios que assim solicitarem, poderdo ser
liberados para que participem de cursos, palestras e congressos de atualizacdo em suas areas
de trabalho, ndo sofrendo qualquer prejuizo nos salarios, 13 salario, D.S.R., F.G.T.S. e demais
beneficios.
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CLAUSULA 482 - DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

Serao promovidas modificacées no dimensionamento do pessoal,
de forma a ndo permitir nenhuma ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esforgos
para que 0os empregados que estiverem nessa situacao voltem a desempenhar suas atividades

normais.

CLAUSULA 492 - CIPA

O Cipeiro nao estara sujeito a rotatividade, transferéncia de funcao
ou local de trabalho, a menos que seja com sua expressa anuéncia e nomeacao do suplente

para representacio do setor.

§ 12 - Para a eleicdo de renovacao dos membros da CIPA, os
empregados serdo convocados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando-se ampla
publicidade do ato e envio de copia da convocacdo ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias

do referido periodo, devendo as eleicoes ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2° - As eleigbes serao feitas através de votagao de lista Unica,
contendo o nome de todos os candidatos, empregados de carreira, sem a constituicdo e
inscrigdo de chapas. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a

ordem crescente de votos recebidos sera de 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 3° - Finda as eleicbes, sera enviado ao SINDBAST, no prazo

Maximo de 10 (dez) dias, a relacao dos eleitos (titulares e suplentes).

§ 4° - Serao garantidos aos membros da CIPA, em seu conjunto ou
separadamente, 04 (quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do periodo normal de

trabalho, para a realizacao de inspecao, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA 502 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - C.A.T.

E obrigatéria a entrega de comunicagdo de qualquer acidente de

trabalho, no prazo de 01 (um) dia util.
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§ 1° - Em caso de atraso ou omissdao na comunicagao oficial, a
empresa arcara com 0s eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em

decorréncia desse ato.

§ 2° - Sera obrigatério o fornecimento, ao SINDBAST, de cépia dos
relatérios enviados ao Ministério do Trabalho nos meses de janeiro, abril, junho e outubro, no

prazo de 10 (dez) dias uteis, apds o protocolo.

§ 32 - A CEAGESP se obriga a comunicar ao SINDBAST, em no
maximo 2 (dois) dias Uteis ap0s tomar conhecimento, a ocorréncia de acidente fatal sofrida por

empregado, dentro das dependéncias da empresa ou em trajeto.

CLAUSULA 512 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os funcionarios que celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho
alterando a jornada de trabalho para 44 horas semanais e para os funcionarios que possuem

jornada de 36 horas.

Paragrafo Unico - Quando for necessaria a alteracao do horario de
trabalho do funcionario, este recebera por escrito o comunicado, com antecedéncia prévia de
10 (dez) dias salvo motivo de forga maior ou a concordancia do funcionario, hipéteses em que

poderda ser alterado o horario sem prévio aviso.

CLAUSULA 522 - APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei
Estadual 4.819/58, revogada pela Lei Estadual 200/74, a CEAGESP assegurara, ao se
aposentarem por tempo integral de servigo, idade, ou por invalidez permanente, estando ha
pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, a cada 3 (irés) anos de servico prestado a
empresa, promog¢ao percentual equivalente a variagdo percentual de um intervalo de faixa
salarial, da classe em que eles se encontram enquadrados, até o limite final desta classe, para

efeito de recebimento de complementagcéao de aposentadoria.

§ 12 - A concessdao do incentivo a aposentadoria acima

mencionada devera ser pleiteada pelo empregado ao atingir o direito a aposentadoria, ficando
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estabelecido o limite maximo de 3 (trés) meses apds completarem 35 (trinta e cinco) anos, se
homens, e 30 (trinta) anos se mulheres, para darem entrada na mesma junto ao INSS,
devendo desligar-se da empresa imediatamente apds seu pedido ser deferido. Passado esse

prazo, o0 empregado perdera o direito ao pleito, bem como a concessao do beneficio.

§ 2° - Caso o0 empregado, ao se aposentar, ja se encontre no limite
final de sua classe, essa promocdo sera apenas do percentual equivalente a variacao

percentual de um intervalo de faixa salarial da classe em que ele estiver enquadrado.

§ 3% - Para os empregados que tiverem os seus cargos extintos e
gozam dos beneficios previstos na Lei 4.819/58, a empresa garantird o valor do salério,

enquadrando-o em faixa e classe salarial com salario equivalente.

CLAUSULA 532 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS

Fica ajustada entre as partes signatarias, multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario normativo estabelecido na clausula 42 do presente Acordo, por
infragdo e por empregado envolvido, no caso de descumprimento das clausulas de obrigagéo
de fazer do presente Acordo Coletivo, revertendo-se a presente cominacao em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA 542 - SOLUGAO DE CONFLITOS

As divergéncias oriundas da aplicacdao das clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas por intervencao das partes acordantes e, nao

havendo solucéo, o(s) conflito(s) serdo solucionados pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - Fica instituido um canal permanente de
negociacdes e entendimentos entre a CEAGESP e o SINDBAST durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de negociacao, eventuais problemas

ou impasses que surgirem.

CLAUSULA 552 - DATA BASE DA CATEGORIA
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Fixa-se como data base da categoria o dia 12 de junho.

CLAUSULA 562 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

No caso de revisdao do PCCS o SINDBAST sera instado a se
manifestar e opinar quanto as alteragdes pretendidas antes do encaminhamento do novo plano

aos 6rgaos competentes para aprovacgao.

CLAUSULA 572 - DA PRESERVACAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS

No caso dos funcionarios admitidos até 31 de dezembro de 2013
prestarem novo concurso para cargo de carreira diferente, fica assegurada a manutencao de
todos os beneficios até entdo adquiridos, promovendo-se apenas a alteragdao do contrato de
trabalho dos empregados aprovados no novo concurso, enquadrando-0s No NOvVo cargo para o

qual concorreram.

CLAUSULA 582 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Norma Coletiva serd de 12 (doze) meses,

iniciando-se em 12 de junho de 2017 e encerrando-se em 31 de maio de 2018.

DISPOSITIVO

Em 27/09/2017

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos marcada para o dia 27 de setembro de 2017 foi disponibilizada no DeJt
no Caderno Judiciario do TRT 22 Regiao do dia 20.09.2017. Enviado em 19.09.2017 17:49:38
Cddigo 18555926.

Presidente da Sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador
Federal do Trabalho RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
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Federais do Trabalho: FERNANDO ALVARO PINHEIRO (RELATOR), MARIA CRISTINA
XAVIER RAMOS DI LASCIO, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO, IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO,
LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE, MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO, WILLY
SANTILLI e SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr.
Procurador RAMON BEZERRA DOS SANTOS.

Sustentacdo oral: Dr. Hermano de Moura pelo Suscitado, que

dispensou a leitura do relatério.

Iniciado o julgamento, o i. Relator apresentou sua proposta de voto
no sentido de declarar a greve ndo abusiva; aplicar o PN 36 da SDC deste Regional; julgar
Parcialmente Procedentes as reivindicagdoes do Sindicato Suscitado aplicando-se o reajuste de
3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), com base no INPC/IBGE apurado para o periodo as
clausulas de natureza econdémica; indeferir o pedido de aumento real; d) fixar a vigéncia das
clausulas econdmicas de 01/06/2017 a 31/05/2018; compensar eventuais antecipacoes
concedidas sob 0 mesmo titulo (Lei n® 10.192/01, art. 13, § 19); e custas pela suscitante. Ap6s
debates, todos os Magistrados acompanharam a proposta de voto do i. Relator, exceto o Exmo.
Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, que requereu vista regimental para analise da

necessidade da transcricao das clausulas sociais acordadas na proposta do acordo.

Processo Adiado com Vista Regimental ao Exmo.

Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto.

Em 04/10/2017

Presidente Regimental da Sessdao a Excelentissima Senhora
Desembargadora Federal do Trabalho I[VANI CONTINI BRAMANTE.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Federais do Trabalho: FERNANDO ALVARO PINHEIRO (RELATOR), MARIA CRISTINA
XAVIER RAMOS DI LASCIO, IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES,
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE, MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO, WILLY SANTILLI e SONIA APARECIDA COSTA MASCARO
NASCIMENTO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr.
Procurador WILIAM SEBASTIAO BEDONE.
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Ausente, justificadamente, em razdo de licenca médica, o Exmo.
Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro, o qual proferiu seu voto na sessdo de
27/09/2017 (art. 102, § 4° do Regimento Interno desta Egrégia Corte). Embora em férias,
comparece para julgamento de processo de competéncia a Exma. Juiza Maria Cristina Xavier

Ramos Di Lascio.

Presente para ouvir o voto o Dr. Hermano de Moura pelo
Suscitado, que inquirido pelo Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto ratificou os

termos do memorial apresentado.

Reiniciado o julgamento, e ante os esclarecimentos prestados pelo
patrono do Sindicato suscitado, 0 Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, que
havia pedido vista regimental, votou pela conversao do julgamento em diligéncia, no sentido de
que o i. Relator desse ciéncia a outra parte, para que eles se manifestassem sobre a
ponderacao feita da tribuna, bem como solicitou que constasse na Certidao de Julgamento que

o patrono do Sindicato suscitado ratificou os termos do memorial por ele apresentado.

Prosseguindo o julgamento, foi decidido, por fim, pelo i. Relator
que as partes deveriam apresentar até o dia 11/10/2017 uma peticao conjunta indicando quais
as clausulas em que houve acordo, cuja homologacdo se requer, devendo as partes indicar,
também, as demais clausulas estritamente econdémicas, referentes a questdo da
complementacao salarial, cujo julgamento se requer. No caso de descumprimento o i. Relator

marcara Audiéncia no NCC para a semana seguinte.
Processo ADIADO por determinagao do i. Relator.

Em 25/10/2017

Presidente Regimental da Sessdo o Excelentissimo Senhor
Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Federais do Trabalho: FERNANDO ALVARO PINHEIRO (RELATOR), MARIA CRISTINA
XAVIER RAMOS DI LASCIO, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO, LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE, MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO,
WILLY SANTILLI e SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Exma. Sra.
Procuradora MONICA FUREGATTI.
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Ausente, justificadamente, em razdo de licenca médica, o Exmo.
Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro. Ausente, por motivo de saude, a Exma.
Desembargadora Ivani Contini Bramante. Embora em férias, compareceu para julgamento de

processo de competéncia a Exma. Juiza Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio.

Presente para ouvir o voto o Dr. Hermano de Moura pelo

Suscitado.

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da SEGCAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido, por unanimidade, em:

a) DECLARAR A GREVE NAO ABUSIVA, devendo a Suscitante
CEAGESP, responder pelo pagamento dos dias parados e conceder aos trabalhadores
estabilidade de 90 (noventa) dias a partir deste julgamento na forma do Precedente Normativo

n® 36 deste Regional;

b) JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES as reivindicacoes
do Sindicato Suscitado aplicando-se o reajuste de 3,36% (irés virgula trinta e seis por cento),
com base no INPC/IBGE apurado para o periodo as clausulas de natureza econ6mica, quais
sejam: 12) Reajuste Salarial; 42) Salario Normativo; 52) Auxilio Refeicao ou Alimentacao;
62) Cesta Basica; 182) Auxilio Creche; 192) Dependentes Portadores de Deficiéncia e 232)

Auxilio Funeral, nos termos da fundamentacao;

c) JULGAR PROCEDENTE A REIVINDICACAO do Sindicato
Suscitado no sentido de estender o beneficio previsto na clausula 132 "Complementacao
Salarial” aos empregados aposentados afastados por doenca, tal como concedido aos

demais empregados, nos termos da fundamentacéo;

d) INDEFERIR o pedido de aumento real, ante a auséncia de
indicadores objetivos a amparar a pretensao formulada, nos termos do art. 13, § 22, da Lei n®
10.192/2001;

e) FIXAR a vigéncia das clausulas econémicas de 01/06/2017 a
31/05/2018;

f) COMPENSAR eventuais antecipagfes concedidas sob o0 mesmo
titulo(Lei n® 10.192/01, art. 13, § 19);

g) HOMOLOGAR o acordo firmado entre as partes em relacéo as
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demais clausulas, nos termos da fundamentacao;

Para garantir a unidade do instrumento coletivo, o texto normativo

foi consolidado e fara parte integrante do voto no anexo | abaixo.

Custas pela suscitante CEAGESP, calculadas sobre o valor
arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no importe de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos

reais).

No caso de inadimplemento das custas processuais, a Secretaria
da Secao Especializada em Dissidios Coletivos devera tomar as providéncias especificadas no
Art. 62 e seus incisos, do Provimento GP n® 01/2008, com as alteracdes introduzidas pelo
Provimento GP/CR n® 02/2012.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO
Desembargador do Trabalho
Relator

ANEXO |

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2017/2018

|- DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O salério base dos empregados, bem como os beneficios, serdo
reajustados, a partir de 12 de junho de 2017, em 8,6% (oito inteiros e seis centésimos de por
cento) que consiste no IPCA/IBGE apurado no periodo de 01/06/2016 a 31/05/2017

equivalente a 3,6% (trés inteiros e seis centésimos de por cento), somado ao aumento real de
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5% (cinco por cento).

Indefiro como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes termos:

"Conceder reajuste salarial no percentual de 3,36% (trés virgula
trinta e seis por cento), com base no INPC/IBGE apurado para o
periodo, a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 31.05.2017."
Indefiro o pedido de aumento real, ante a auséncia de indicadores

objetivos a escorar a pretensao formulada, nos termos do art. 13, § 29, da Lei n? 10.192/2001.

CLAUSULA 22 - COMPENSACOES

Nao serdao compensados 0s aumentos concedidos a titulo de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial e de mérito. Na ocorréncia dos mesmos, sobre

eles serao aplicados os reajustes fixados na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério,
sera estabelecido condicbes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia
bancaria no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu

horario de refeicées e descanso.

§ 1° - Sera fornecido demonstrativo de pagamento aos
empregados, em envelope fechado e destinado nominalmente, na data do pagamento, com a
identificacdo da empresa e cargo, discriminacao e natureza dos valores e importancias pagas,

dos descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria é de R$ 1.133,43 (hum e cento e

trinta e trés reais e quarenta e trés centavos), a partir de 1° de junho de 2017.

Indefiro como postulado, todavia, DEFIROnos termos do termos do

Precedente Normativo TRT/SP n? 01, a saber:

"O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste
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salarial.”

CLAUSULA 52 - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP,
inclusive aos afastados por motivo de férias ou em auxilio-doenca, a partir de 12 de junho de
2017, por meio de crédito em cartdo magnético ou outro meio semelhante, a titulo de auxilio
refeicdo ou auxilio-alimentagéo, 30 créditos unitarios de R$ 27,42 (vinte e sete reais e quarenta
e dois centavos), totalizando o valor mensal de R$ 822,74 (oitocentos e vinte e dois reais e

setenta e quatro centavos).

§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa

salarial, contribuirdo com 10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2% - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administragcdo publica com ou sem

prejuizo da remuneracao.

§ 3% - O empregado podera optar, a cada 3 (irés) meses, em
receber o auxilio- alimentagédo ou o auxilio-refeicdo, bem como fracionar o valor, em cartées de

auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacao.

§ 4° - O beneficio sera disponibilizado até o segundo dia util do

§ 5° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou
mais, sera garantido o adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentacao,

por dia.

§ 6° - Aos empregados afastados por auxilio-doengca sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser
creditado mensalmente a quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que
tiverem a complementacao prevista na clausula 142, hip6tese em que o desconto se dara sobre

esta.

Observo, inicialmente, existir erro material na parte final do §6°, ao
fazer referéncia a clausula 142. Referida clausula trata da "Periculosidade" e, a

complementacéo salarial se encontra prevista na clausula 132. Faco a retificacao, indefiro como
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postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes termos:

"Os empregadores fornecerao ticket-refeicdo, em numero de 30
(trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupcdes
do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 23,87 (vinte e trés
reais e oitenta e sete centavos), total R$ 716,28 (setecentos e
dezesseis reais e vinte e oito centavos) que sera atualizado na
data-base.

§ 1% - Os empregados, independentemente da classe e faixa
salarial, contribuirdo com 10% (dez por cento) do valor total do
beneficio.

§ 2% - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracéo
publica com ou sem prejuizo da remuneragao.

§ 3% - O empregado podera optar, a cada 3 (irés) meses, em
receber o auxilio- alimentagdo ou o auxilio-refeicdo, bem como
fracionar o valor, em cartdbes de auxilio-refeicdo ou auxilio-
alimentacao.

§ 4° - O beneficio sera disponibilizado até o segundo dia Gtil do
més.

§ 52 - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou
mais, sera garantido o adicional de 1 (um) crédito de auxilio-
refeicao ou auxilio-alimentacao, por dia.

§ 6° - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado
diretamente do valor a ser creditado mensalmente a quota-parte
devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementagédo prevista na clausula 13?2 hipétese em que o
desconto se dara sobre esta."

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP,
inclusive aos afastados por motivo de férias ou em auxilio-doencga, a partir de 12 de junho de
2017, por meio de crédito em cartdo magnético, a titulo de Cesta Basica, o valor mensal de R$

356,16 (trezentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).

§ 1% - Os empregados, independentemente da classe e faixa

salarial, contribuirdo com 3% (trés por cento) do valor creditado.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracdo publica com ou sem

prejuizo da remuneracao.
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§ 32 - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser
creditado mensalmente a quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que
tiverem a complementacao prevista na clausula 142, hip6tese em que o desconto se dara sobre

esta.

Inicialmente, existe erro material na parte final do §3° ao fazer
aluséo a clausula 142. Referida clausula trata da periculosidade, sendo que a complementacao
a que a o citado paragrafo se refere se contra prevista na clausula 132. Retifico o paragrafo

para fazer constar a clausula 132.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes

termos:

"A partir de 1° de junho de 2017, a CEAGESP continuara
fornecendo aos seus empregados em atividade, inclusive aos
afastados por motivo de férias ou em auxilio-doencga, por meio de
crédito em cartdo magnético, a titulo de Cesta Béasica, no valor
reajustado no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste
salarial, a ser aplicado sobre os valores praticados em
31.05.2017.§ 12 - Os empregados, independentemente da classe e
faixa salarial, contribuirao com 3% (irés por cento) do valor
creditado.

§ 2% - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados
cedidos a outros 6rgaos ou entidades integrantes da administracao
publica com ou sem prejuizo da remuneragao.

§ 3° - Aos empregados afastados por auxilio-doenga sera
assegurado o pagamento deste beneficio sendo descontado
diretamente do valor a ser creditado mensalmente a quota-parte
devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementagado prevista na clausula 132, hipétese em que o
desconto se dara sobre esta."

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS
(QUINQUENIO)

Sera devido, a partir do més em que o empregado completar 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com a CEAGESP, e a cada novo periodo de 5 anos, um
Adicional por Tempo de Servico - ATS de 5% (cinco por cento) "quinquénio", limitado tal
gratificacao a 35% (trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo salario base e pagos

em rubrica especifica.
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CLAUSULA 82 - FERIAS

O abono de férias, inclusive nas indenizadas, sera de 1/3 (um

terco), calculadas sobre
a remuneracao paga.

§ 1° - Em hipo6tese alguma sera permitido a empresa descontar,

nas gratificacdes de férias, as faltas ao trabalho.

§ 2° - A critério do empregado, podera ser efetivado, juntamente
com o pagamento das férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, exceto para as
concedidas entre os dias 1° e 10 de janeiro.

§ 3° - Havendo necessidade de cancelamento das férias terao
prioridade para o gozo das mesmas, o funcionario com periodo aquisitivo adquirido ha maior
tempo; na seqiiéncia o funcionario com maior idade e por ultimo o funcionario com maior tempo

de casa.

§ 4° - Nos meses de dezembro, janeiro e julho, terdo prioridade os
funcionarios que lecionam, os estudantes ou os que possuam filhos em idade escolar até 18

anos.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias somente poderdo ser realizadas com
autorizacao expressa, e serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a
partir da primeira hora, tendo sua integracao nos calculos de férias, 13° salario, descanso

semanal remunerado e F.G.T.S.

Paragrafo unico - Desde que autorizadas expressamente, as horas
efetuadas em dias de folga do funcionario, serao remuneradas em dobro (100%) sobre a hora
normal, garantindo-se sempre seu pagamento no més subsequente, juntamente com a

remuneragdo mensal.

CLAUSULA 102 - CONVOCAGAO ESPECIAL
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A convocacao especial de empregados sera regularizada por meio
de normativo interno da CEAGESP.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado receber
chamados de emergéncia, as horas trabalhadas serdo computadas desde a saida do
empregado de sua residéncia até o retorno, remuneradas a razao de 200% (duzentos por

cento) sobre a hora normal, independentemente do dia da semana ou do horario.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna. Considera-se adicional noturno o periodo compreendido
entre as 22:00 e 05:00 horas.

Paragrafo unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo

noturno e prorrogada esta, também sera devido o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA 122 - ACRESCIMOS em D.S.R., FERIAS e 13°
SALARIO

O valor do D.S.R. sera calculado com base na somatéria de
adicional noturno e horas extras, considerando o niumero de dias Uteis do més, domingos e

feriados do més.

§ 12 - No calculo das férias a média de horas e valores variaveis

sera encontrada pelo total recebido no periodo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2° - No 13° salério, a média sera encontrada pelo total recebido

no ano corrente e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA 132 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do servico, em caso de
concessao de auxilio doencga pela Previdéncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a
apresentacdo de laudo médico a ser validado pelo médico do trabalho da CEAGESP,

complementagéao salarial em valor equivalente a 80% da diferenga entre a importancia recebida
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do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

§ 12 - A complementacao salarial somente serd concedida apés a
apresentacao do demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxilio-doenca, ndo sendo
conhecido o valor basico a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacéo devera
ser paga em valores estimados sob a rubrica de antecipagdo de complementacédo salarial.
Ocorrendo diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensados no pagamento

imediatamente posterior.

§ 2° - A complementacdo prevista nesta cldusula serd devida

também quanto ao 13° salario.

§ 32 - A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, e manterdo, uma
comissao paritaria para acompanhar as concessbes e pagamento deste e dos demais

beneficios concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4° - Esta comissdo reavaliard, a cada 6 (seis) meses, ou, se
necessario, em periodo menor, os afastamentos beneficiados com complementagédo salarial.
Por decisdo desta Comissao, a complementagao salarial, bem como os demais beneficios,
concedidos por liberalidade da empresa, poderao ser suspensos, ouvido o Médico do Trabalho
da empresa e, se necessario, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de uma terceira
opinidao arbitral. Este beneficio ndo se constitui direito adquirido do empregado, em qualquer

hipdtese.

A controvérsia gira em torno do trabalhador aposentado que
continua trabalhando e, por este motivo, ndo recebe auxilio-doenga da previdéncia social em
razdo do que dispde o §2° do Art. 18 da Lei 8.213/91. Todavia, se no plano previdenciario
existe a distincao entre o beneficiario aposentado que continua trabalhando, e beneficiario nao

aposentado, no plano do direito do trabalho, entendo que a distingdo que néo se justifica.

A inteligéncia da norma convencional visa garantir ao trabalhador
afastado das suas atividades por motivo de doencga, uma complementacéo dos seus proventos.
Nao vislumbro motivo justificavel ao empregador a escusa de limitar o beneficio da clausula
apenas aos empregados nao aposentados, pois o fato gerador (suspensdo do contrato de
trabalho por motivo de doenca) € o mesmo para aposentados e ndo aposentados. As
consequéncias também sdo as mesmas, pois 0 empregado, aposentado ou néo, ird receber
tdo somente o beneficio previdenciario, que geralmente é inferior ao salario pago pelo
empregador. Vejo nesta distingao violagdo ao principio da paridade de tratamento que deve ser

dispensado aos aposentados e, portando, quebra do principio da igualdade.
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Por tais motivos, e sem que a CEAGESP tivesse apresentado
motivo justificador para a distincdo pretendida, que nao foi feita na negociacao anterior (fls.
332, Clausula 142 - Complementagao Salarial), e ainda, com fundamento na parte final do §2°
do Art. 114 da Constituicdo Federal, DEFIRO a clausula como postulada pelo Sindicato,

estendendo os beneficios aos aposentados que ainda continuam trabalhando

CLAUSULA 142 - PERICULOSIDADE

Nos termos da legislacao vigente, a empresa assegurara adicional
de periculosidade, ap6s laudo pericial oficial pertinente, a todos os empregados que exer¢cam
atividades ou operacdes perigosas que, por natureza ou método de trabalho, impliquem riscos

de vida.

Paragrafo unico - Para a finalidade expressa acima, a empresa
garantird o acesso aos locais de trabalho a profissional devidamente habilitado em seguranca
e/ou medicina do trabalho, contratado pelo SINDBAST, em conjunto com técnico da area de
seguranca e medicina do Trabalho da CEAGESP, visando verificar as condigdes ambientais de

trabalho.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na area operacional,
integrantes dos cargos de técnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranca, lotados
nas seguintes Sec¢oes: SESEG, SEGOP, SECME e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior
que exercam a mesma funcao, receberao mensalmente a titulo de Adicional de Risco de Vida,

a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo (clausula 42).

Paragrafo unico - O referido Adicional ndo é cumulativo com o
Adicional de Periculosidade e, quando este for devido (Adicional de Periculosidade), devera ser

pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

CLAUSULA 162 - VALE CULTURA

A CEAGESP participara do programa de Cultura do Trabalhador,

como empresa beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que
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tenham Remuneracéo Base igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, conforme os termos

estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Paragrafo unico - O beneficio acima somente sera devido a partir

do momento da adeséo do funcionario ao programa.

Il - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 172 - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho ao empregado
estudante matriculado em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, médio e
superior, bem como aos de formagao profissional ou profissionalizante, desde que os cursos

tenham relacdo com as atividades da empresa.

§ 12 - Ao empregado estudante, é facultado iniciar a jornada diaria
de trabalho em até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente e/ou saida antecipada nas
mesmas condi¢des, desde que notifique a empresa em até 03 (irés) dias apds a efetivacao da
matricula e, mensalmente, apresente comprovagdo de freqiéncia as aulas. O presente

beneficio é suspenso durante as férias escolares.

§2° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a Distancia (EAD)
serd concedido o beneficio do Horario Estudante somente nos dias em que houver aula

presencial na instituicdo de ensino.

§ 3?2 - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos
dias em que prestarem exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro)

dias no semestre, distribuidas em 02 provas por bimestre.

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE

A CEAGESP reembolsara a todos os seus empregados em
atividade, inclusive no periodo de gozo de férias, o valor mensal de até R$ 211,32 (duzentos e
onze reais e trinta e dois centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5

(cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de despesas com creche ou instituicbes de
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sua escolha.

§ 12 - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente

sera concedido a um dos cénjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio

podera ser estendido até a data da matricula do ensino fundamental.

§ 3° - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera

no periodo de licenca maternidade ou afastamento por motivo de saude.

§ 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos

mesmos indices do salario.

§ 52 - O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos, posto que atende
ao disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296,
de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb no
670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes

termos:

"A CEAGESP reembolsard a todos os seus empregados em
atividade, inclusive no periodo de gozo de férias, o valor mensal de
até R$ 183,98 (cento e oitenta e trés reais e noventa e oito
centavos) para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5
(cinco) anos e 11 (onze meses), a titulo de auxilio de despesas
com creche ou instituicées de sua escolha.

§ 12 - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente
sera concedido a um dos cénjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio
podera ser estendido até a data da matricula do ensino
fundamental.

§ 3?2 - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera
no periodo de licenca maternidade ou afastamento por motivo de
saude.

§ 4° - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos
mesmos indices do salério.

§ 52 - O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, nao sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos, posto que atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e
Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria no 3.296, de
03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteracées
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introduzidas pela Portaria MTb no 670, de 20.08.1997, bem como
aos incisos XXV e XXVI do Art. 72 da Constituicao Federal."

CLAUSULA 192 - DEPENDENTES PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal
no valor de R$ 680,04 (seiscentos e oitenta reais e quatro centavos) por filho ou dependente
legal portador de deficiéncia, destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas

especializadas.

§ 12 - O empregado fard jus ao beneficio desde que tal condicéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada, ou por médico

autorizado ou pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

§ 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da clausula anterior, é

de carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes
termos:

"A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal

no valor de R$ 592,05 (quinhentos e noventa e dois reais e cinco

centavos) por filho ou dependente legal portador de deficiéncia,

destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamento e/ou escolas
especializadas.

§ 12 - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicao
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
autorizada, ou por médico autorizado ou pertencente a Convénio
mantido pela Empresa.

§ 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da clausula anterior, é
de carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos."

CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA.

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de
assisténcia médica e hospitalar que beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive
os cbnjuges, no ato do tratamento de todas as doencas enumeradas pela Organiza¢cao Mundial

de Saude, os empregados contribuirdo com parcela mensal correspondente a 1% (um por
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cento) do salario normativo (clausula 42), descontado em folha de pagamento, cabendo a
empresa custear a parcela remanescente, salvo para os empregados enquadrados no § 1°

desta clausula.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de
12 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes fica assegurado o convénio de assisténcia
médica e hospitalar nos termos acima mencionados, mediante a participacdo contributiva

mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA = salario base % DE PARTICIPACAO

Até 3,0 SN 20,0
Até 6,0 SN 30,0
> 6,0 SN 50,0

SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2° - O percentual estabelecido na clausula anterior sera
calculado com base no valor pago pela CEAGESP para o plano empresarial basico e a

participacao contributiva mensal do funcionario esta limitada a uma vida.

§ 32 Em hipotese alguma a participacao contributiva prevista no §
12 podera ser exigida dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida

clausula.

§ 4° - Aos empregados que possuirem plano de saude préprio,
independente da empresa, fica facultado em optar pela manutencdo do plano empresarial
oferecido pela CEAGESP ou receber o equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor
total que seria pago pela CEAGESP no caso do plano empresarial basico, como forma de

reembolso de valores em virtude de pagamento de plano autdnomo.

§ 5% - O reembolso somente sera efetuado apds a comprovacao
mensal do pagamento do plano de saude pelo empregado. Caso o valor do pagamento de
plano autbnomo seja inferior ao limite de reembolso estabelecido na clausula anterior, o

reembolso sera devido no valor do pagamento comprovadamente efetuado.

§ 6° - Tal reembolso também é devido na mesma propor¢cao aos
dependentes declarados (marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente
o pagamento de plano de saude aos mesmos.

§ 79 - Fica assegurado ao empregado optar a qualgquer momento

pelo plano oferecido pela CEAGESP, respeitando-se os prazos de caréncia e demais

53 de 73 06/04/2018 12:38



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

condicoes estabelecidas pela prestadora do servico, bem como o disposto nos paragrafos

anteriores.

§ 82 - Se nao contiver no convénio médico firmado pela empresa, o
direito a assisténcia e tratamento psicoldgico, a empresa o custeard, integralmente, para todos
os funcionarios e dependentes, desde que comprovadamente necessario. Para os empregados
contratados a partir de 01 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes, o custeio observara o

percentual e limites estabelecidos no § 12 e 2° desta clausula.

§ 92 - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saude, em
regime de pré pagamento, esta devera observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho
Nacional de Seguros Publicos - CNSP, sob as normas da SUSEP.

§ 102 - Os beneficios de assisténcia médica fornecido pela
CEAGESP deverao cobrir atendimento de doengas infecto-contagiosas, inclusive AIDS, e
doencas pré existentes, bem como manter a qualidade de atendimento médico-hospitalar
compativeis aos hospitais considerados de 12 linha, como: Hospital Beneficéncia Portuguesa,
Hospital do Coracdo, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital Sirio Libanés,
Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade Sao Luiz, Pr6 Matre Paulista, Hospital Albert

Einstein.

§ 112 - A empresa podera contribuir no custeio de despesas com
medicamentos, comprovadamente necessarios para o empregado e seus dependentes, apds

avaliacao do servico médico, nas seguintes condicdes:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o

reembolso serd no valor que exceder a 8% (oito por cento) da remuneracao do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso serd do valor que

exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao do empregado.

§ 12° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula
anterior ndo é aplicavel para tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reproducao
humana e impoténcia sexual, ja para outros casos que ndao se enquadram nesta clausula

deveréao ser analisados pontualmente pela empresa.

§ 132 - Sera mantido o atual convénio odontologico, nos termos

das normas internas da Companhia.

§ 14° - Todos os trabalhadores que atuam em area operacional
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e/ou de comercializagdo, serao submetidos a exames peridédicos nos termos previstos pela
legislacdo. O empregado sera informado do resultado do exame.

§ 15° - O espaco destinado ao ambulatério, na sede da empresa,
sera cedido, sem énus, ao SINDBAST, que se encarregara de administra-lo com a finalidade de
assisténcia médica, devendo haver no local, no minimo, um clinico geral. Havendo

cancelamento da cessdo, a CEAGESP assumira a obrigacao.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO E APOSENTADO.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, ou
aposentadoria, € assegurado ao ex-empregado, € seus dependentes, que preencherem o0s
requisitos do artigo 30 e 31 da Lei n° 9.656/98, o direito ao uso dos servicos meédicos
conveniados pela empresa, nas mesmas condicdes de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de
responsabilidade patronal, garantindo-se a isengdo deste pagamento pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da rescisdo ou aposentadoria, se o0 empregado ou seus dependentes

estiverem em tratamento médico, devidamente comprovado.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA

A CEAGESP mantera apdélice de seguro de vida em grupo, a qual
assegure indenizacdo em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor
equivalente a 15 (quinze) salarios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta) salarios

nominais.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de
12 de janeiro de 2014 fica facultado, apds aprovacao no periodo de experiéncia, optarem pela
realizacdo por parte da Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso o novo empregado
opte pela realizacdo do seguro de vida, este tera participacao financeira no custeio da despesa
mediante o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Companhia a este titulo,
nos termos da Resolucdo CCE n® 09 de 08 de outubro de 1996.

§ 2° - Durante o periodo de experiéncia a Companhia arcara

integralmente com o valor do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionario.
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§ 32 Em hipotese alguma a participacao contributiva prevista no §
12 podera ser exigida dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida

clausula.

§ 4° - Sera disponibilizada a opg¢do de aumento dos valores
segurados especificados no caput, de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o

valor adicional do prémio sem quaisquer énus para a CEAGESP.

CLAUSULA 232 - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a
CEAGESP concedera a titulo de auxilio funeral, no ato da requisicdo o valor de R$ 3.591,92
(trés mil e quinhentos e noventa e hum reais e noventa e dois centavos), equivalente a 03 (trés)

salarios da classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de Servigos Operacionais.

Paragrafo Unico - Em qualquer das situacdes sera exigivel a

apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Indefiro o caput como postulado, todavia, DEFIRO nos seguintes
termos:

"No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a

CEAGESP concedera a titulo de auxilio funeral, no ato da

requisicdo o valor de R$ 3.127,16 (irés mil, cento e vinte e sete

reais e dezesseis centavos) equivalente a 03 (trés) salarios da
classe 1 faixa A, do cargo de Profissional de Servigos Operacionais

Paragrafo Unico - Em qualquer das situagdes sera exigivel a
apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o Obito."

CLAUSULA 242 - CONVENIOS COM TERCEIROS

A CEAGESP e o SINDBAST estudardo a viabilidade de
estabelecer convénios com redes de farmacia e supermercados, de forma a beneficiar todos os

empregados da Capital, Interior e Litoral.

CLAUSULA 252 - GARANTIA DE EMPREGO
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Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes hipoteses:

§ 12 - PORTADORES DO ViRUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO
CANCER - Sera garantida a estabilidade no emprego, pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus da AIDS e aqueles acometidos pelo CANCER,

a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até o afastamento em definitivo
pelo INSS.

§ 2° - DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO - Sera garantida aos
empregados afastados por acidente do trabalho ou em virtude de doenca profissional, a
estabilidade no emprego, de acordo com a legislacao vigente, com a mesma remuneragcao

percebida na atividade, desde que dentro das seguintes condi¢cdes, cumulativamente:
a) que apresentem reducao na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que

vinham exercendo; e

c) que apresentem condicdo de exercer qualquer outra funcéo

compativel com a capacidade laboral apds o acidente.

§ 3° - Tanto as condi¢des supra, inerentes ao acidente do trabalho
ou doenca profissional deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia

Social.

CLAUSULA 262 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

Deverao ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo e de seguranca individual,
inclusive calgados especiais, quando as atividades assim exigirem, a todos os empregados,

para cada atendimento de forma diversificada.

§ 1° - Serdo adotadas medidas de protecao, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em relacdo as condicées de trabalho e

seguranca dos trabalhadores.

§ 2° - No primeiro dia de trabalho do empregado de producéo,

manutengao e operagao, a empresa procedera ao seu treinamento com E.P.l. (Equipamento de
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Protecado Individual), se necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como lhe dara

conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na empresa.

§ 32 - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com

agentes bioldgicos ou quimicos, sera incumbéncia da empresa.

§ 4° - Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de
forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se

ainda as roupas limpas das sujas.

§ 5° - Serd garantido aos trabalhadores operacionais o tempo
minimo de 15 (quinze) minutos antes do término da jornada de trabalho para sua higiene

pessoal.

§ 6° - Assegura-se a manutencdo bem como o reaparelhamento

dos sanitarios, refeitérios e vestiarios das Unidades do interior, litoral e matriz.

§ 7° - Para servigcos de expurgo e pulverizacao, serdao fornecidos

equipamentos que garantam o maximo de protecdo ao empregado e ao meio ambiente.

CLAUSULA 272 - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Desde que acordado com a chefia imediata, o empregado podera
chegar até uma hora antes ou apds o seu horério oficial de trabalho, compensando a diferenga

ao final do expediente.

§ 1¢ - Essa tolerancia n&o se caracteriza como alterag&o do horario
de trabalho.

§ 2° - A referida tolerancia ndo se aplica aos funcionarios que se

utilizam do horario de estudante.

§ 3% - No municipio que tiver sido implantado o sistema de rodizio
de veiculos, os empregados que se utilizarem de veiculo proprio particular para se deslocarem
ao seu local de trabalho poderdo requerer junto a SEPES - Secdo de Pessoal, um horério

diferenciado no respectivo dia de rodizio.

CLAUSULA 282 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENGCAS E
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AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mae e irmaos(as), esposo(a),
companheiro(a), filhos(as), sera garantido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da

data do falecimento.

No caso de falecimento de sogro(a), avd (6) sera garantido o

abono de 03 (trés) dias consecutivos, a partir da data do falecimento.

§ 1° - Para atender a internacdo e desinternacdo dos mesmos
entes acima mencionados, serdo abonadas as faltas correspondentes ao dia de internacéo e

desinternagéo.

§ 2° - Sera abonada a falta de meio periodo para o recebimento do
PIS/PASEP, em Agéncia Bancaria ndo localizado nas imediagdes do local de trabalho. Estando

a Unidade localizada fora do perimetro urbano, a empresa abonara 1(um) dia.

§ 32 - Nas Unidades do Interior para a realizacdo de exame médico
exigido pela empresa, esta abonara a auséncia parcial ou total do dia, necessaria para a

realizagdo dos mesmos.

§ 4° - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso
de necessidade de consulta médica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido, mediante

comprovante médico.

§ 5° - Fica estabelecido o abono de 1 (uma) falta por semestre, ao

empregado que, comprovadamente, doar sangue.

§ 6° - Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento,

licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis.

§ 7° - Apds a fruicao da licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, prevista no art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal, a empregada gestante podera usufruir
de uma prorrogacao de 60 (sessenta) dias na duracao da licenca, conforme Lei n® 11.770/2008,
concedida imediatamente, sendo que o total de dias de afastamento ndo podera ultrapassar
180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4 semanas antes do parto, garantindo-se a

gestante o pagamento do salario maternidade, observada as normas da Previdéncia Social.

a) a prorrogacao sera garantida desde que a empregada o requeira

junto ao Departamento de Recursos Humanos, até o final do primeiro més apds o parto;
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b) durante a prorrogagcdo a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem tampouco manter a crianga em creche ou organizacao

similar.

§ 8° - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a

empregada tera reducao de 01 (uma) hora no expediente de trabalho.

§ 9° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte)

dias, apds apresentacao do termo judicial de guarda.

§ 10° - Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 05

(cinco) dias, a partir do nascimento do filho(a) e/ou adogao.

§ 11° - Sera concedido as empregadas que tiverem filhos com
doencas infectocontagiosas ou outros problemas que, comprovadamente, a critério médico,

necessitem da presenca da mae, licenca remunerada de até 14 (quatorze) dias consecutivos.

§ 12° - Em caso de internacdo de dependente, que
necessariamente requeira a presenca de acompanhante, sera implantado sistema que permita,

sem custo para o empregado, que este permaneca junto ao seu ente familiar.

§ 13%2 - Em todos os casos de licenca e abono, o empregado

devera apresentar atestado ou documento habil para comprovacao do direito.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Além das previstas em lei, a empresa assegurara as seguintes
estabilidades provisérias, as quais poderdo ser renunciadas, desde que haja anuéncia do
empregado e do SINDBAST.

§ 12 - GESTANTE - A empregada gestante sera assegurado a
inalterabilidade do contrato de trabalho, bem como a permanéncia na funcao, horario e local de
trabalho, durante o periodo de gravidez e até 12 (doze) meses apds o término da licenca

maternidade.

a) A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcéo
durante o periodo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do

trabalho com seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenca maternidade, o retorno a
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mesma funcdo e cargo ocupado anteriormente;

b) Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica
assegurada a estabilidade proviséria para a empregada gestante, mesmo na hipétese de tratar-
se de contrato por prazo determinado, especialmente o de experiéncia, até o término do

mesmo.

§ 2° - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que

vier a sofrer aborto, ndo criminoso, devidamente comprovado.

§ 32 - DOENCA - Por 7 (sete) meses, apds ter recebido alta
médica, o empregado que por doenca, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou

superior a 90 (noventa) dias.
§ 4° - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 60 (sessenta) meses, imediatamente anteriores
a aquisicao do direito a aposentadoria por idade, ou seja: 65 (sessenta e cinco) anos para
homens e 60 (sessenta) anos para mulheres, ao empregado que tiver, no minimo, 05 (cinco)

anos de vinculo empregaticio continuo e ininterrupto com a CEAGESP;

b) por tempo de servico - Por 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores ao cumprimento da caréncia para aposentadoria integral por tempo
de servico, ou seja: 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homens e 30 (trinta) anos para

mulheres; e

c) O presente beneficio é inaplicavel nas hipbteses de rescisdo
contratual por justa causa e nao se constitui em direito adquirido do empregado, em qualquer

hipbtese.

§ 5% - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constatacado da
gravidez da esposa e por 12 (doze) meses apdés o nascimento do filho, ressalvando-se a
hipétese de demissdo por justa causa, ndo se constituindo direito adquirido em qualquer

hipbtese.

§ 6° - CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos

e suplentes, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.

§ 7° - SERVICO MILITAR - Desde a data do alistamento até 90

(noventa) dias apds a baixa.
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§ 82 - FERIAS - O funcionario ao retornar de férias tera

estabilidade proporcional aos dias que gozou férias.

CLAUSULA 302 - COMPENSACAO DE DIAS

A compensacdo de dias de trabalho entre feriados e fins de
semana, devera ser programada anualmente, visando a diluir o tempo de compensacao diaria
ao longo de todo o0 ano e ndo de maneira intensiva nos dias que antecedem ou sucedem 0s
feriados. Este planejamento de compensacédo devera ser informado ao Sindicato profissional

antes do final do exercicio, bem como a todos os empregados.

Paragrafo unico - Quando houver necessidade, a empresa podera
convocar empregados para trabalharem em dias compensados, com o "de acordo" dos
mesmos, e, neste caso, fara compensacao em igual nimero de horas trabalhadas, ndo sendo

computadas como horas extras.

CLAUSULA 312 - TRANSFERENCIAS

Ao empregado transferido, sera concedida uma licenca de 05

(cinco) dias para instalar-se no novo local de trabalho.

§ 1° - Sempre que houver transferéncia definitiva, todas as
despesas com transportes e mudancga deverao correr por conta do empregador, computando-

se como servico o tempo dispensado no trajeto.

§ 2° - Caracterizada, por qualquer motivo, a transferéncia unilateral
do empregado por necessidade do servico e interesse da empresa, sera paga a importancia de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a somatéria de todas as verbas de natureza salarial,

enquanto durar a situagao.

CLAUSULA 322 - RESIDENCIAS

A empresa nao podera cobrar dos empregados que habitam em
sua propriedade, mais do que 5% (cinco por cento) do salario nominal, revertendo o valor

cobrado para melhoria do imével.

62 de 73 06/04/2018 12:38



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

CLAUSULA 332 - DIARIAS E VIAGENS

A empresa compromete-se a manter o sistema atual e atualizar o
valor das didrias sempre que necessario, fazendo a respectiva comunicacao ao Sindicato

profissional.

Paragrafo Unico - Quando do uso de veiculos de propriedade do
empregado para atividades profissionais a servico da empresa, o quildbmetro rodado sera

remunerado a base de 30% (trinta por cento) do valor do litro do combustivel.

CLAUSULA 342 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A empresa destinara o percentual de 1% (um por cento) da Folha
de Pagamento Anualizada para conceder aumento, por mérito, aos empregados que, apos

avaliacdo anual de desempenho profissional, obtiverem desempenho desejavel.

§ 12 - A avaliacdo anual de desempenho sera processada no
exercicio, e, quando concluida, os beneficiarios receberdo o aumento salarial em janeiro do

ano subsequente.

§ 2° - O empregado que, apds o processo formal de avaliacao
anual, for favorecido com o aumento, somente podera ser agraciado com o referido beneficio a

cada 2 (dois) anos.

§ 3° - Serd assegurado aos empregados avaliados, o

conhecimento e o sigilo da avaliacdo efetuada, bem como o direito de contestagao.

§ 4° - Todas as informacdes coletadas acerca da vida e do
desempenho profissional dos empregados, que impliguem em adverténcia e/ou premiagao,

deverdo ser comunicados ao mesmo.

CLAUSULA 352 - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO E
COMPLEMENTO

TEMPORARIO VARIAVEL - CTV
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Sera garantido ao empregado substituto, desde que a substituicao
se prolongue por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, a partir do 12 (primeiro) dia da
substituicdo, um adicional de substituicdo apurado entre o salario base do substituto e o da
faixa inicial do cargo do empregado substituido. Persistindo o fato por mais de 180 (cento e

oitenta dias), cabera revisao da situacgao.

§12 - As solicitacbes de pagamento de adicional de substituicdo
deverao ser encaminhadas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias ao
Departamento de Recursos Humanos para que este realize a analise em relacdo aos pré-

requisitos do funcionario substituto.

§ 2° - O substituto devera pertencer a mesma carreira (Cargo de
nivel médio ou Cargo de nivel superior) do empregado a ser substituido, ficando impossibilitada
a substituicdo para carreiras diferentes, em observancia a Constituicdo Federal, artigo 37,
inciso Il, que trata da realizacdo de concurso publico para ingresso em cargos e empregos

publicos, o que abrange ascensao funcional.

§ 32 - O substituto, de preferéncia empregado da mesma unidade e
do mesmo departamento, qualquer que seja o cargo substituido, devera receber, por escrito,
contra recibo e antecipadamente, a determinacao para a efetiva substituicdo, condicdo sem a

qual ndo devera exercé-la.

§ 4° - Ao empregado que for designado para fungéo de confianga
ou emprego comissionado, mesmo interinamente, sera assegurado ao mesmo, a partir do
primeiro dia de efetivo servico, o pagamento do Complemento Temporario Variavel - CTV. O
referido adicional é representado pela diferenca entre o salario base do empregado e o previsto

para a funcao de confianca ou emprego comissionado.

§ 5% - Os adicionais mencionados nos itens anteriores terdo sua
média duodecimal computada para calculo da remuneracdo de férias, Abono de Férias, 13°

Salario, Aviso Prévio e Indenizagéo.

§ 62 - Para os casos de substituicdo de fungao gratificada (chefias/
coordenadorias/geréncias) o adicional de substituicdo sera apurado entre o salério base do

substituto e a remuneracao correspondente a fungéo gratificada.

CLAUSULA 362 - PROMOCOES
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Toda promocdo sera acompanhada de um aumento salarial,
equivalente ao nivel e classe ou faixa salarial imediatamente superior, garantido a partir do 1°

dia em que esta ocorrer.

Paragrafo uUnico - Nenhum empregado podera ser promovido
durante o periodo em que estiver cedido a outros érgaos ou entidades da administracao

publica, somente apds 90 (noventa) dias de seu retorno a empresa.

CLAUSULA 372 - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregado que no desempenho normal de suas funcbes e na
defesa do patriménio da empresa tiver necessidade de acompanhamento para requerer
lavratura de boletins de ocorréncias, for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao

penal, tera assisténcia juridica integral da CEAGESP, sem custos para o mesmo.

CLAUSULA 382 - DEMISSOES

Os empregados da area de armazenagem, em atividade nos
armazeéns e silos, terdo assegurado o direito a realizar exame sanguineo para verificar a taxa
de colinesterase e toxicidade. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado no

ato da homologagéo.

CLAUSULA 392 - AREA DE LAZER

A empresa, sempre que possivel, destinara areas, em todas as
Unidades, para nestes espacos instalar equipamentos de lazer aos funcionarios e a seus

dependentes.

Il - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 402 - DIREITOS SINDICAIS

Fica garantida licenca de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST,
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empregados da CEAGESP, afastados para atenderem ao mandato sindical, sem prejuizo de

seus vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funcoes.

§ 1° - O dirigente sindical liberado para o exercicio do mandato
sindical fara jus a todos os direitos garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuizo

financeiro ou funcional.

§ 2° - O dirigente sindical terd garantido a mobilidade na carreira

(progresséo funcional).

§ 3° - Para efeito de mobilidade na carreira (progressao funcional),
o empregado afastado para o exercicio do mandato sindical recebera a progressao, a cada 3

(trés) anos, independente de avaliagao.

§ 4° - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 24 (vinte e quatro) dias por ano, para ficarem a
disposicdo do SINDBAST, sem prejuizo na remuneracao e pagamento de férias, 13° salério,
descanso semanal remunerado, F.G.T.S., e demais direitos trabalhistas, desde que notificado o
empregador, por escrito, pelo SINDBAST, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas.

CLAUSULA 412 - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prévia
comunicacao por escrito, poderdo se ausentar ou ser afastados para participar de cursos

profissionalizantes, de interesse da categoria, seminarios, encontros e/ou eventos similares.

Paragrafo Unico - Sera assegurado a esses empregados o
emprego, vantagens e fungées em que se achavam investidos, no momento da auséncia ou
afastamento, ndo sofrendo os mesmos quaisquer prejuizos no salario, férias, 13% salario,
descanso semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o contrato de

trabalho.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdo de contrato de trabalho

devera ser feita, ou assistida, pelo SINDBAST.
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§ 1% - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a

proceder as homologacgdes dos empregados lotados nas Unidades da regiéo.

§ 2° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do
Aviso Prévio, o pagamento e a homologacao nao podera exceder ao décimo dia subsequente

ao ultimo dia trabalhado.

§ 32 - No caso do Aviso prévio trabalhado, o pagamento e a

homologacao deverao ocorrer no 12 (primeiro) dia util subsequente ao ultimo dia trabalhado.

§ 4° - Na eventualidade de exceder os prazos, a multa sera de 02

(dois) salarios normativos, por dia de atraso.

§ 5% - No ato da homologacdo a empresa devera apresentar a
Carteira profissional atualizada, as ultimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato
atualizado da conta do FGTS do empregado demitido, 0 exame médico, as guias para o0 seguro
desemprego (quando for o caso), uma carta de apresentacao, sendo que as verbas rescisorias
poderdo ser depositadas em conta corrente do empregado ou pagas diretamente ao mesmo

em dinheiro ou cheque administrativo.

IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 432 - SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Todas as Sindicancias internas que envolvam empregados, bem
como nos casos de Processo Administrativo Disciplinar, deverdo ser comunicadas ao
SINDBAST, e este, por sua vez, indicara um representante para compor a comissao sindicante

ou processante, sob pena de nulidade de todos os atos praticados.

Paragrafo Unico - Se houver necessidade de afastamento do
empregado, enquanto perdurar os trabalhos da Sindicancia ou do Processo Disciplinar, este

nao sofrera prejuizo em seus salarios e demais vantagens da fungao.

CLAUSULA 442 - CARTA AVISO DE SUSPENSAO OU
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DISPENSA

O empregado suspenso por motivo disciplinar ou dispensado sob
acusacao de pratica de falta grave, devera ser notificado por escrito e contrarrecibo, das razées

determinantes da sua suspensao ou dispensa, sob pena de tornar as mesmas imotivadas.

Paragrafo Onico - Antes que o empregado seja punido ou

dispensado, devera ser-lhe permitida ampla defesa.

CLAUSULA 452 - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser entregue ao empregado de carreira, no ato da
admissao ou quando houver alteracdo de emprego, por escrito e contrarrecibo, documento
contendo as atribuigcdes previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS inerentes

ao emprego a ser desempenhado pelo mesmo.

CLAUSULA 462 - PROMOCAO E RECRUTAMENTO

O acesso para qualquer emprego, em todos os niveis, far-se-a,

exclusivamente, dentro da legislacdo vigente.

§ 1° - As promocgdes serdo realizadas nos termos das normas
internas da empresa, PSI - Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e

Salarios, observadas as demais disposicoes legais.

§ 22 O Plano Gerencial de Empregos Comissionados e Fungdes -
PGECF em vigor, estabelece os empregos publicos de Livre Provimento (Comissionados) e as
Funcbes de Confianca, sendo certo que estas Fungbes de Confianca sédo destinadas

exclusivamente aos empregados publicos de carreira da CEAGESP.

CLAUSULA 472 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Sera implantado programa de treinamento interno direcionado a

todos os empregados, sem custos para 0s mesmos.

§ 12 - Neste programa se inclui a reciclagem interna de méo-de-
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obra para favorecer a profissionalizacdo dos seus empregados.

§ 2° - Aos funcionarios que assim solicitarem, poderdo ser
liberados para que participem de cursos, palestras e congressos de atualizacdo em suas areas
de trabalho, ndo sofrendo qualquer prejuizo nos salérios, 13¢ salario, D.S.R., F.G.T.S. e demais

beneficios.

CLAUSULA 482 - DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

Serdao promovidas modificacées no dimensionamento do pessoal,
de forma a n&o permitir nenhuma ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esforgos
para que os empregados que estiverem nessa situacao voltem a desempenhar suas atividades

normais.

CLAUSULA 492 - CIPA

O Cipeiro nao estara sujeito a rotatividade, transferéncia de funcéo
ou local de trabalho, a menos que seja com sua expressa anuéncia e nomeacao do suplente

para representacgéo do setor.

§ 12 - Para a eleicdo de renovacao dos membros da CIPA, os
empregados serdo convocados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando-se ampla
publicidade do ato e envio de copia da convocacao ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias

do referido periodo, devendo as eleicées ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2° - As eleigbes serao feitas através de votagao de lista Unica,
contendo o nome de todos os candidatos, empregados de carreira, sem a constituicdo e
inscricdo de chapas. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a

ordem crescente de votos recebidos sera de 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 3° - Finda as eleicbes, sera enviado ao SINDBAST, no prazo

Maximo de 10 (dez) dias, a relacao dos eleitos (titulares e suplentes).

§ 49 - Serao garantidos aos membros da CIPA, em seu conjunto ou
separadamente, 04 (quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do periodo normal de

trabalho, para a realizacao de inspecao, higiene e seguranca do trabalho.
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CLAUSULA 502 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - C.A.T.

E obrigatéria a entrega de comunicagdo de qualquer acidente de

trabalho, no prazo de 01 (um) dia util.

§ 12 - Em caso de atraso ou omissdo na comunicagao oficial, a
empresa arcara com 0s eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em

decorréncia desse ato.

§ 2° - Sera obrigatério o fornecimento, ao SINDBAST, de cépia dos
relatérios enviados ao Ministério do Trabalho nos meses de janeiro, abril, junho e outubro, no

prazo de 10 (dez) dias uteis, apds o protocolo.

§ 3% - A CEAGESP se obriga a comunicar ao SINDBAST, em no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds tomar conhecimento, a ocorréncia de acidente fatal sofrida por

empregado, dentro das dependéncias da empresa ou em trajeto.

CLAUSULA 512 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os funciondrios que celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho
alterando a jornada de trabalho para 44 horas semanais e para os funcionarios que possuem
jornada de 36 horas.

Paragrafo Unico - Quando for necessaria a alteracao do horario de
trabalho do funcionario, este recebera por escrito o comunicado, com antecedéncia prévia de
10 (dez) dias salvo motivo de forgca maior ou a concordancia do funcionario, hipéteses em que

poderd ser alterado o horario sem prévio aviso.

CLAUSULA 522 - APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei
Estadual 4.819/58, revogada pela Lei Estadual 200/74, a CEAGESP assegurara, ao se

aposentarem por tempo integral de servigco, idade, ou por invalidez permanente, estando ha
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pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, a cada 3 (irés) anos de servico prestado a
empresa, promo¢ao percentual equivalente a variagdo percentual de um intervalo de faixa
salarial, da classe em que eles se encontram enquadrados, até o limite final desta classe, para

efeito de recebimento de complementagcédo de aposentadoria.

§ 12 - A concessdao do incentivo a aposentadoria acima
mencionada deverda ser pleiteada pelo empregado ao atingir o direito a aposentadoria, ficando
estabelecido o limite maximo de 3 (trés) meses apds completarem 35 (trinta e cinco) anos, se
homens, e 30 (trinta) anos se mulheres, para darem entrada na mesma junto ao INSS,
devendo desligar-se da empresa imediatamente apds seu pedido ser deferido. Passado esse

prazo, o empregado perdera o direito ao pleito, bem como a concessao do beneficio.

§ 22 - Caso o0 empregado, ao se aposentar, ja se encontre no limite
final de sua classe, essa promocado sera apenas do percentual equivalente a variacao

percentual de um intervalo de faixa salarial da classe em que ele estiver enquadrado.

§ 3% - Para os empregados que tiverem os seus cargos extintos e
gozam dos beneficios previstos na Lei 4.819/58, a empresa garantird o valor do salério,

enquadrando-o em faixa e classe salarial com salario equivalente.

CLAUSULA 532 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS

Fica ajustada entre as partes signatarias, multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario normativo estabelecido na clausula 42 do presente Acordo, por
infragdo e por empregado envolvido, no caso de descumprimento das clausulas de obrigagéo
de fazer do presente Acordo Coletivo, revertendo-se a presente cominacdo em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA 542 - SOLUGAO DE CONFLITOS

As divergéncias oriundas da aplicacao das clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas por intervencao das partes acordantes e, nao

havendo solucéo, o(s) conflito(s) serdo solucionados pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - Fica instituido um canal permanente de
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negociacdes e entendimentos entre a CEAGESP e o SINDBAST durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de negociacao, eventuais problemas

ou impasses que surgirem.

CLAUSULA 552 - DATA BASE DA CATEGORIA

Fixa-se como data base da categoria o dia 1° de junho.

CLAUSULA 562 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

No caso de revisdo do PCCS o SINDBAST sera instado a se
manifestar e opinar quanto as alteragdes pretendidas antes do encaminhamento do novo plano

aos 6rgdos competentes para aprovagao.

CLAUSULA 57¢@ - DA PRESERVACAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS

No caso dos funcionarios admitidos até 31 de dezembro de 2013
prestarem novo concurso para cargo de carreira diferente, fica assegurada a manutencao de
todos os beneficios até entdo adquiridos, promovendo-se apenas a alteragdo do contrato de
trabalho dos empregados aprovados no novo concurso, enquadrando-0s N0 NOVOo cargo para o

qual concorreram.

CLAUSULA 582 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Norma Coletiva sera de 12 (doze) meses,

iniciando-se em 12 de junho de 2017 e encerrando-se em 31 de maio de 2018.

VOTOS
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