% Sindicato dos Empregados em Centrais de

Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo
SINDBAST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE JUNHO/2011 A MAIO/2012
DOS TRABALHADORES EM ENTREPOSTOS E CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo —
SINDBAST, registro sindical n° 005.133.02275-8 e CNPJ n° 56.822.489/0001-31, representado por seu
Diretor Presidente o Sr. Enilson Simoes de Moura, brasileiro, casado, residente a Rua Antonio Vaz Pires, n°
1755 — Caucaia do Alto — Cotia — SP, portador do RG n° 11.191.672-0 e CPF n° 133.447.906-25.

Sindicato dos Permissionarios em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo -
SINCAESP, registro sindical n® 002.127.03053-7 e CNPJ n° 62.707.278/0001-50, representado por seu
Diretor Presidente o Sr. José Robson Coringa Bezerra, brasileiro, Solteiro, comerciante, residente a Av. Dr.
Gastao Vidigal, 1946 — Pavilhao AMG, Vila Leopoldina — Sao Paulo — SP, portador do RG n° 10.499-68
SSP/RN e inscrito no CPF n°® 597.906.794-91.

CLAUSULAS ECONOMICAS

1* - RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA-BASE

Serdo corrigidos a partir de 01 de junho de 2011 os saldrios de todos seus empregados, mediante a
aplicacdo do percentual de 7,21% (Sete, vinte € um por cento) sobre os saldrios de Maio de 2011. Utilizada
o indice ICV do DIEESE.

2* - ANTECIPACOES SALARIAIS E COMPENSACOES

Nao serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de promocgdo, transferéncia, equiparagcdao
salarial e de mérito, e na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os aumentos fixados na presente
Norma Coletiva.

Todas as antecipacdes salariais concedidos espontaneamente pelas empresas somente poderdo ser
compensados na data-base, com anuéncia do Sindbast.

3* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Mediante necessidade de cada empresa individualmente, poderd apresentar seu plano de cargos e
saldrios, devendo ser homologado pelo SINDBAST e SINCAESP.
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4" - PISO SALARIAL

Nenhum funciondrio das empresas recebera menos de R$ 628,00 (Seiscentos e vinte e oito reais), a
partir de 01 de junho de 2011, considerando sempre a cldusula nimero 01 (um), sendo este o saldrio
normativo.

Ao empregado com idade de 14 a 16 anos, contratado na condi¢do de “menor aprendiz”, sujeito a
formacdo profissional metddica do oficio em que exerca o seu trabalho (art. 80, § tnico, da CLT e Leis
6.086/74 e 8.069/90), com carater profissionalizante de um responsdvel da legislacio da educacdo e
autorizagdo do SENAC, perceberdo um piso salarial de no minimo R$ 430,00 (Quatrocentos e trinta reais).

Para ambos os casos, os contratados anteriormente ndo poderdo ter seus saldrios reduzidos, sendo
que o piso s6 podera ser pago aos funciondrios contratados ap6és 01 de junho de 2011.

52 . PREMIO PERMANENCIA

Aos atuais empregados, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de tempo de servico continuo e
ininterrupto as empresas, serd pago um adicional por permanéncia em servico de 5% (cinco por cento),
juntamente com o pagamento mensal dos salérios.

A cada 05 (cinco) anos de servicos prestados continuos e ininterruptos, serd aumentado o referido
beneficio, acumulando-se novos 5% (cinco por cento), sucessivamente € na mesma progressao aritmética.

Para os empregados a serem admitidos a partir desta data, serd garantido o inicio do pagamento do
prémio de permanéncia sempre que completado o periodo de 5 (cinco) anos ora estabelecido.

Aos empregados que, a partir desta data, nio completarem o prazo estabelecido ininterruptamente,
ndo serd devido o prémio, nem ao menos de forma proporcional.

6" - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado substituto, a partir do primeiro dia da substituicao, igual remuneracao a
do empregado substituido, inclusive nas substituicdes decorrentes de férias ou outros afastamentos ficando,
desta forma, proibido o acumulo de fun¢des sem a devida remuneracdo. O substituto devera receber, por
escrito e contra-recibo, a determinacdo para a substituicao, condi¢do sem a qual ndo devera exercé-la.

7* - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantido ao empregado admitido apés a data-base, a aplicagdo de todas as Clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva.
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8? - IGUALDADE DE SALARIOS

Todos os funciondrios que exercem as mesmas fun¢des nas empresas deverdo receber a mesma
remuneracao salarial, desde que esteja enquadrado no P.C.S. apresentado pelas empresas e homologado pelo
Sindicato.

92 . SALARIOS DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O salario do periodo do contrato de experiéncia serd igual a 100% (cem por cento) do valor do
salario nominal da funcao.
No caso de readmissdo, serd dispensada a celebracao do contrato de experiéncia.

10* - FERIAS

Sera concedida uma gratificagdo de férias correspondente a 1/3 (um terco) do salério total de cada
empregado, inclusive nas férias indenizadas. O pagamento dos valores correspondentes ao periodo das
férias serd sempre com dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas.

Os empregados terdo direito, se assim solicitarem, a usufruir suas férias em dois periodos.

Fica assegurada a participag¢ao de todos os funciondrios na programacao de suas férias.

O inicio do gozo de férias dos empregados, ndo poderd coincidir com as vésperas de sdbados,
domingos, feriados ou dias compensados, devendo coincidir com o primeiro dia 1til subseqiiente aqueles.

11* - EXTENSAO DE DIREITOS DE FERIAS

Os empregados demitidos, com mais de trés meses de servico, fardo jus ao recebimento de férias
proporcionais, a razao 1/12 (um doze avos) por més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

12° - PROMOCOES

Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial garantido a partir do primeiro dia na nova
funcao.
13* - INCIDENCIA NO D.S.R.

No pagamento dos descansos semanais remunerados, incidird obrigatoriamente parte varidvel do

saldrio, constituida por prémios de produgdo, permanéncia, adicional noturno, periculosidade, insalubridade
e qualquer outro decorrente da prestacdo de servigos.
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14* - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 13° SALARIO

Para os empregados que recebem parte varidvel de saldrio, representada por percentuais relativos a
prémio de permanéncia, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, transferéncia e outros decorrentes
da prestacdo de servigos; os pagamentos de férias e 13° saldrio deverdo ser acrescidos da média da parte
varidvel, calculada com base nos valores e meses trabalhados, reajustados mediante a aplicacdo das
corre¢des salariais da categoria.

15" - D.S.R. - FALTAS

O desconto do D.S.R. em caso de faltas serd procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5
(um quinto) ou 1/6 (um sexto) do respectivo valor do D.S.R., por falta ao trabalho, em funcdo da jornada
semanal ser de 05 (cinco) ou 06 (seis) dias respectivos.

16" - SEGURANCA PATRIMONIAL OU OPERACIONAL

Em hipétese alguma serd utilizado qualquer de seus empregados na funcdo de Vigia ou Seguranga
Patrimonial ou Operacional, sem que para tal tenha sido treinado e equipado, de acordo com a legislacao
vigente, bem como ter o saldrio e nomenclatura do cargo adequado.

17* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mae e irmdos (as), esposo (a), companheiro (a) e filho (a), serd
garantido o abono de 03 (trés) faltas, a partir da data do falecimento.

Para atender a internacdo e desinternacdo dos mesmos, serdo abonadas as faltas correspondentes ao
dia de internacdo e desinternagao.

Serd abonada a falta de %2 (meio) dia util para o recebimento do PIS/PASEP, em Banco ndo
localizado nas imediac¢des do local de trabalho.

Para a realizacdo de exame médico exigido pelas empresas, estas abonardo a auséncia parcial ou total
do dia necessdrio para a realizacdo dos mesmos.

Fica estabelecido o abono de 02 (duas) faltas anuais, uma por semestre, ao empregado que
comprovadamente doar sangue.

Serd concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenca remunerada de 05 (cinco) dias
uteis.

Para gestantes serd concedida licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo iniciar-se a
partir de 04 (quatro) semanas antes do parto. A licenca-maternidade podera ser aumentada em 02 (duas)
semanas apds o parto mediante atestado, garantindo-se a gestante, em ambos 0s casos, o recebimento dos
saldrios do periodo de afastamento e também o retorno ao cargo ocupado no inicio da licenca.

Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a empregada terd reducido de 01 (uma) hora
em cada expediente de trabalho.
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Todo empregado terd direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias tteis a partir do nascimento do
filho e/ou adocao.

Serd concedido aos empregados que tiverem filhos com doenga infecto-contagiosas ou outros
problemas que, comprovadamente, a critério médico, necessite a presenca da mae; licenca de até 14
(quatorze) dias tuteis.

Para os funciondrios que forem dar entrada junto ao INSS em beneficios como aposentadoria e

pensoes, fica estabelecido o abono de 1 dia.
18* - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

Sera efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna. Considera-se adicional noturno o periodo compreendido entre 22:00 horas até
as 5:00 horas.

19* - ADICIONAL DE TURNO

Sera pago adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio dos empregados sujeitos ao regime de
turno, garantindo-se 01 (uma) hora de intervalo para refei¢cdo. Na impossibilidade de concessdo de intervalo,
as empresas se comprometem a fornecer a refeicdo e efetuar o pagamento da hora em dobro, conforme
previsto na lei 5.811/72.

20" - SUBVENCAO DE REFEICAO

As empresas junto com o Sindicato Patronal envidardo esforcos no sentido de minimizar os
problemas com refei¢do de seus funcionarios, podendo fazer convénios ou subsidiando refeicdes.
21? - EMPREGADOS ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias que prestarem exames vestibular.

Com comprovacao mensal de freqiiéncia as aulas, o empregado terd direito de entrada 1 (uma) hora
apos inicio da jornada de trabalho, ou saida antecipada de 1 (uma) hora.
22* - VALE TRANSPORTE

As Empresas deverdo fornecer mensalmente, desde que solicitado pelo funciondrio, juntamente com
o pagamento de saldrios, os vales transporte necessarios para a locomogao de seus empregados até o local de

trabalho, e do local de trabalho até suas residéncias, facultado a empresa o desconto de 6% (seis por cento)
previsto na CLT. Podendo o mesmo ser pago em dinheiro, sem que este incorpore ao salério.
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23* - AUXILIO FUNERAL E INDENIZACAO POR INVALIDEZ

No caso de falecimento do empregado e/ou pai, mae, filhos (as), companheiro (a) e esposo (a); as
empresas pagario, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com os saldrios e outras verbas do trabalhador 02
(dois) pisos salariais, em caso de morte natural e, 04 (quatro) pisos em caso de morte decorrente de acidente
de trabalho ou doenca profissional.

24* - AVISO PREVIO ESPECIAL

As empresas concederdo aviso prévio aos empregados, de 30 (trinta) dias, mais um dia por ano de
servico prestado as empresas, aos empregados que tiverem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade. Em
se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em pecinio o que
ultrapassar.

25 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente do trabalho ou doenga, serd concedida
pela empresa complementacdo do saldrio que somard ao beneficio do I.N.S.S., enquanto perdurar o
afastamento. Serd acionada a comissdo paritdria SINCAESP/SINDBAST para andlise de casos em que haja
suspeita de abuso de direito, ndo se constituindo direito adquirido do empregado, em qualquer hipdtese.

Se necessario, conceder-se-4 um adiantamento de 1 (um) saldrio nominal, a ser descontado em 10
(dez) parcelas iguais e consecutivas, para os funciondrios e/ou dependentes para as situacdes abaixo:

1 - afastamento por doenga;

2 - por acidente de trabalho;

3 - morte;

4 - invalidez permanente.

26" - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), com sua integracao
nos cdlculos de férias, 13° saldrio, aviso-prévio, descanso semanal remunerado e F.G.T.S.. As horas
trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a
hora normal e sua repercussao, garantindo-se sempre o pagamento de todas as horas extras prestadas, com o
salario vigente, dentro de més.
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27" - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Fica garantida a marcacdo do ponto na entrada (inicio) da jornada de trabalho, sem qualquer
desconto no dia e repouso, até 15 (quinze) minutos em cada registro de ponto didrio, até o limite de 08 (oito)
vezes por mes.

28" - 13° SALARIO

Serd pago integralmente o 13° saldrio durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, tendo por base
o saldrio nominal do empregado afastado por motivo de doenca.

29* . ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO
EMPREGADO DEMITIDO

As empresas que tiverem convénio médico garantirdo aos seus empregados e seus dependentes,
dispensado sem justa causa, o direito ao uso dos servicos médicos ou convénio da empresa, durante 90
(noventa) dias apds o desligamento da empresa, sem custos para 0 mesmo.

30" - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcao de digitador, estdo sujeitos a jornada didria de,
no maximo, 06 (seis) horas.

Deverao ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata o Art.72 da C.L.T. (dez
minutos a cada noventa trabalhados).

31° - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais fica garantido um
salario fixo de 2 (dois) salarios minimos.

Aos empregados que recebem saldrios compostos (fixo mais parcela varidvel), o célculo da parte
varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias, deverd ser feito
tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis pelo empregado nos dltimos doze meses, indexada,
més a més, pelos mesmos indices de inflagdo apurados pelo IBGE, aplicados pelas empresas, no periodo
aquisitivo.

O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e
nao pelos valores.

A remuneracdo dos primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doencga aos comissionistas serd calculado
pela média das comissdes aferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores a0 més em que deve
ser efetuado o pagamento.
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327 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na funcdo de “caixa” receberdo, mensalmente, adicional de quebra de
caixa em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu préprio saldrio.

33" - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por motivo de aposentadoria junto ao INSS os
empregados que contém mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico nas empresas, serd
concedida, no ato de sua rescisdo de contrato de trabalho, uma gratificacao de valor igual ao dltimo saldrio
por eles recebidos. Aqueles que contém mais de 10 (dez) anos a gratificagio serd equivalente a duas vezes o
valor do dltimo saldrio.

CLAUSULAS SOCIAIS

34" - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva nenhum empregado nas condi¢des abaixo descriminadas
poderd ser demitido, salvo se por prética de falta grave comprovada em juizo, por razdes fundamentadas em
eventuais crises econdmicas que atinjam todas as empresas, sendo as demissdes de natureza politica
vedadas.

GESTANTES:

A empregada gestante, durante o periodo de gravidez, até 03 (trés) meses apés o término da licenca
prevista no artigo 392 da C.L.T., ndo podendo a mesma ser transferida de local de trabalho ou sofrer
alterac@o na fun¢do e no horério de trabalho, assegurando-se a inalterabilidade do contrato de trabalho. A
empregada gestante poderd solicitar mudanca de fungdo durante o periodo de gravidez caso seja
clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, ao fim da
licenga-maternidade, o retorno a mesma fun¢do e cargo ocupado anteriormente.

Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica assegurada a estabilidade provisdria para a
empregada gestante, mesmo na hipdtese de tratar-se de contrato por prazo determinado, especialmente o de
experiéncia.

DOENCA:
Por 06 (seis) meses, apos ter recebido alta médica, o empregado que por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias.
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APOSENTADORIA:
Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a complementacdo da idade para
aposentadoria, ao empregado que tiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo.

Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a complementagdo ao tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social.

CIPA:
Os empregados eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde a data de inscricdo para as eleicoes,
até 01 (um) ano apo6s o término do mandato.

SERVICO MILITAR:
Desde a data de alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ABORTO:
Por 03 (trés) meses, a empregada em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico.

AVISO PREVIO:
Fica expressamente vedada a concessdo de aviso prévio durante o periodo de licenca, férias ou
tratamento médico.

PORTADORES ASSINTOMATICOS E DOENTES DE AIDS E CANCER:

Sera garantida a estabilidade de emprego, enquanto perdurar a doencga.

Os contratos de trabalho se rescindirdo sem observancia dos prazos acima citados no caso de pratica
ou falta grave devidamente comprovada, pedido de demiss@do ou por mituo acordo entre empresa e
funciondrio, com assisténcia do SINDBAST, que assistird e no ato lavrara termo de evento.

35 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUNCIONARIO ACIDENTADO

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, a
permanéncia na Empresa, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que dentro das seguintes
condigdes.

a) que apresentem reducgdo na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fun¢do que vinham exercendo.

Tanto as condi¢des supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional deverdo, sempre que
exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

36° - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento de demonstrativo de pagamento aos empregados na data do pagamento, com a
identificacdo da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, dos descontos
efetuados e do total recolhido na conta vinculada do F.G.T.S., devendo ser destinado nominalmente ao
funciondrio.
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As Empresas se comprometem a fornecer o demonstrativo de pagamento com os saldrios
efetivamente pagos, ficando vedada a pratica de quaisquer pagamentos sem o devido demonstrativo de
pagamento.

37 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios somente poderd ser realizado até o quinto dia tutil do més seguinte.

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério, serdo estabelecidos condigdes e
meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado no seu hordrio de refei¢do e descanso.

38 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

As Empresas poderdo, em conjunto com o sindicato, criar Programa de Treinamento, extensivo a
todos os funciondrios de todas as Empresas em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao
Paulo, inclusive aos analfabetos ou semi-alfabetizados, sem custos para os mesmos.

Neste Programa se inclui a reciclagem da mao-de-obra.

Aos funciondrios que assim solicitarem, as Empresas deverdo liberd-los para que participem de
cursos, palestras e congressos de atualizacdo em suas dreas de trabalho, ndo sofrendo os mesmos quaisquer
prejuizo nos saldrios, 13° saldrio, D.S.R., F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o Contrato de Trabalho.

392 . ASSISTENCIA JURIDICA

Sera proporcionada Assisténcia Juridica integral ao empregado que, no desempenho normal de suas
funcdes, for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho das
funcoes delegadas e na defesa do patrimonio das empresas, sem custos para 0s mesmos.

40° - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacdo de prética de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar,
devera ser avisado por escrito e contra-recibo, das razdes determinantes de sua dispensa ou suspensio, sob
pena de tornar a suspensao ou demissao imotivada.

41° - TRANSFERENCIA

As empresas deverao comunicar obrigatoriamente e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
toda e qualquer transferéncia podendo a mesma ser efetivada somente mediante a anuéncia do empregado.

Serd concedido obrigatoriamente, um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
remunerac¢do do trabalhador remanejado para o Municipio diverso do contratado originalmente.

Av. Dr.Gastao Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj.10 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - S.P. - Cx.Postal 66.341
CEP: 05314-000 - E-mail: sindbast@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.G.C. 56.822.489/0001-31




11

% Sindicato dos Empregados em Centrais de

Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo
SINDBAST

42° - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Serdo fornecidos, gratuitamente, uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamento de protecdo e de seguranga individual, incluindo calcados especiais, quando for por eles
exigidas na prestagdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados; para cada atendimento
de forma diversificada.

Serdo adotadas medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relacdo as condi¢Oes de trabalho e seguranca dos trabalhadores. No primeiro dia de trabalho
do empregado de producdo e manutengdo, as empresas procederdo ao seu treinamento com E.P.L
(Equipamento de Protecdo Individual) se necessdrio ao exercicio das suas atribui¢des, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos nas préprias empresas.

A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes bioldgicos ou quimicos serd de
incumbéncia das empresas.

Serdo instalados armarios duplos em todos os vestidrios de forma que sejam separadas as roupas de
uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda roupas limpas das sujas.

Serd garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos antes do
término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

Assegura-se a manutencdo bem como o reaparelhamento de todos os sanitarios e vestiarios.

43* - PREVENCAO E TRATAMENTO DA AIDS/HIV

Serdo promovidas campanhas de treinamento e prevengdo da AIDS através de pessoal especializado,
com a assisténcia do Sindbast, em seu hordrio normal de trabalho no prazo de 180 dias, a partir da assinatura
do presente acordo.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, ndo serd exigido por parte das
empresas, exame admissional e/ou periddico que denuncie o virus da AIDS.

Sera respeitada a confidencialidade de toda a informacao médica inclusive sobre a situacdo pessoal
relativa ao HIV/AIDS.

Os empregados ndo serdo obrigados a informarem as empresas sobre sua situacdo em relacdo ao
HIV/AIDS, conforme o c6digo de ética médica.

Aos portadores assintométicos, devera ser garantida funcao compativel com seu estado de saide e
educar o pessoal de seu ambiente de trabalho.

44 - CESTA BASICA

A Empresa fornecerda, mensalmente, a seus empregados, que percebam até R$ 925,00 (Novecentos e
vinte e cinco reais) de saldrio nominal, inclusive afastados por motivos de férias, 01 (uma) cesta bésica de
alimentos no valor minimo de R$ 76,00 (Setenta e seis reais), que devera conter, no minimo:

01 Lata (500g) Achocolatado em p6
04 Kg Actcar Refinado

10 Kg Arroz Tipo 1

01 Pct. Biscoito Cream Cracker

01 Kg Café Torrado e Moido
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02 Pts. Extrato de Tomate

01 Kg Farinha de Mandioca Crua
01 Kg Farinha de Trigo Especial
03 Kg Feijao Carioca Novo Tipo 1
01 Kg Fubd Mimoso

01 Lata de Goiabada

01 Pct. Leite em P6 Integral

02 Pcts. Macarrao Espaguete ¢/ Ovos
04 Latas Oleo de Soja Refinado
01 Kg Sal Refinado

02 Latas Sardinha em Conserva
01 Pt. Tempero Completo

Podendo a empresa fazer o pagamento da cesta basica em dinheiro no valor de R$ 70,00 (Setenta reais) ndo
incorporando ao salério.

45% - IGUALDADE NO TRABALHO

Sera assegurada igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrerem a qualquer
cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcao.

a) Sera permitido as funciondrias o livre acesso a cursos de formacdo profissional e/ou
aperfeicoamento.

b) Sera concedida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as mulheres adotantes, nos casos
de adocdo de criancgas na faixa etdria de O (zero) a 01 (Um) ano, 60 (sessenta) dias se a crianga tiver de 1
(um) a 4(quatro) anos e 30 dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. A empresa pagara
complementacdo no caso do valor pago pelo INSS ser inferior ao valor do salario.

46" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 455 da C.L.T., pardgrafo unico, serd estipulado pelas
partes, observando-se um tnico periodo, ndo admitindo, portanto, prorrogagdes e sendo o prazo maximo de
90 (noventa) dias.

a) O saldrio do periodo do contrato de experiéncia serd igual a 100% (cem por cento) do valor do
salario nominal da funcao.

b) No caso de readmissao, serd dispensada a celebracdo do contrato de experiéncia.

47* - ANOTACOES NA C. T. P.S.

As empresas se obrigam a anotar na C.T.P.S. de todos os seus empregados a funcio e o cédigo do
C.B.O., efetivamente exercido, a remuneracao recebida, os reajustes salariais e todos os prémios e vantagens
que fagam parte da remuneracgao.
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Nao se admitird em hipétese alguma, trabalhadores nas empresas sem o devido registro em carteira,
devendo o mesmo ser realizado a partir do 1° dia de trabalho, cujo contrato de experi€ncia seguird o
estipulado na cldusula anterior.

48" - TRABALHO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

De conformidade com a legislacdo vigente (Constituicio Federal e Estatuto da Crianga e do
Adolescente) as empresas somente poderdo contratar adolescentes a partir dos 14 (quatorze) anos de idade,
ficando vedadas as contratacdes abaixo desta faixa etéria.

Todos os empregados com idade entre 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) anos deverdo ser registrados a
partir do primeiro dia de trabalho como ‘“‘aprendizes”, garantindo-se aos mesmos a extensdo de todas as
clausulas da presente convencao.

49° - MEIO AMBIENTE

Implantar-se-d0 medidas para ndo agredir o meio ambiente. Nao sendo possivel implanta-las
imediatamente, serdo utilizadas medidas compensatdrias aos prejudicados.

CLAUSULAS SINDICAIS

50? - JORNADA DE TRABALHO

A partir do primeiro més da vigéncia da Norma Coletiva, a jornada semanal de trabalho da empresa
serd de 44 (quarenta e quatro) horas, sem reducao de saldrios e outros beneficios.

517 - DELEGADO SINDICAL

As empresas com mais de 20 (vinte) funciondrios deverdo ter 1 (um) delegado sindical. A elei¢cao do
Delegado Sindical deverd ser organizada pelo Sindbast.

52° - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Aos funciondrios indicados pelo Sindbast, mediante prévia comunicacdo por escrito, poderao
participar de cursos de interesse da categoria profissionalizante, ou congresso, encontros e eventos similares,
sendo-lhes assegurados o cargo, vantagens e fun¢do em que se achavam investidos os empregados, nao
sofrendo os mesmos quaisquer prejuizo no saldrio, férias, 13° saldrio, F.G.T.S. e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho. Sendo permitido até 14 (quatorze) dias por ano.
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53" - HORA SINDICAL

Serd instituida a “Hora Sindical”, que podera ser utilizada 01 (uma) vez por més para palestras ou
outras atividades de cardter Sindical, desde que avisada a Empresa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Tal consistird na dispensa das atividades normais, por uma hora, durante a jornada normal de
trabalho, sem qualquer prejuizo financeiro aos empregados.

54° - HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita no Sindbast.

Os Dirigentes Sindicais do interior do Estado de Sdo Paulo ficam autorizados a proceder as
homologag¢des dos empregados lotados nas empresas da regido.

A homologacdo ndo poderd exceder ao décimo dia subsequente ao ultimo dia efetivamente
trabalhado, quando o aviso prévio for indenizado. No caso do aviso prévio ser cumprido, a homologacao
deverd ser feita um dia apds o ultimo dia trabalhado.

Na eventualidade de exceder o prazo legal de 10 (dez) dias, a multa serd de 01 (um) saldrio nominal,
revertida a mesma ao empregado. Ressaltando que caso o empregado ndo compare¢a na data agendada pelo
SINDBAST, o empregador podera fazer o dep6sito do valor da rescisao contratual na conta do empregado.

As empresas, no ato da homologacdo, se comprometem a apresentar a seguinte documentacgao:
Exame Médico Demissional, Carteira Profissional atualizada, Livro de Registro de Empregado, Aviso
Prévio, 5 (cinco) vias Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho, 06 (seis) dltimas Guias de Recolhimento
do FGTS, Comprovante de pagamento dos 40% do FGTS (GRR), Guias do Seguro Desemprego (quando
for o caso), uma Carta de Preposto, sendo que o pagamento dos valores deverd ser feito somente em
dinheiro ou cheque administrativo.

55° - DEMISSOES

Todo empregado demitido serd submetido a exame médico, compreendido como investigacao
clinica, sendo que tais resultados deverao ser entregues no ato da homologacdo de contrato de trabalho.

Devera ser entregue ao funciondrio, no ato da homologacao, cépia da ficha cadastral ou do livro de
registro de empregados, devidamente autenticada e, no caso do funciondrio ter trabalhado em atividades
insalubres, penosas ou perigosas, as empresas fornecerdo também o SB/40.Podendo serem copias simples.

56" - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial apresentado pelo Sindbast acusando a existéncia de insalubridade ou
periculosidade em quaisquer dependéncias das empresas, serd concedido aos empregados nela lotados o
adicional legal. Por ocasido da cessagdo dos contratos individuais de trabalho, ou quando houver
transferéncia de func¢do, serdo fornecidos aos funciondrios que exercam tais fungdes, atestado de sauide
(exame médico demissional) e anotacdes correspondentes na Carteira Profissional de Trabalho, nos termos
das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos 3* e 4* do artigo 169 da CLT e
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disciplinadas pela Norma regulamentadora (NR 07) aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n.°
3.214 de 08/06/78.

57" - CIPA/SIPAT

O cipeiro titular ou suplente ndo estard sujeito a rotatividade, transferéncia de fun¢do ou local de
trabalho, somente o estard mediante a anuéncia do mesmo e com eleicdo de novo membro para
representacao do setor.

Serdo convocadas as elei¢cdes da CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia dando publicidade do
ato e enviando cépia ao Sindbast nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado, devendo as
elei¢des serem supervisionadas pelo Sindbast.

As eleicodes serdo feitas sem a constitui¢ao e inscri¢do da chapa, sendo que o pleito serd realizado
através de votacao de lista inica contendo os nomes de todos os candidatos.

O Sindbast serd notificado sobre o resultado das elei¢des e relacdo dos eleitos (titulares e suplentes),
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Nao havera limites para a reelei¢cao dos Cipeiros representantes dos empregados.

Serdo garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 04 (quatro) horas
semanais, remuneradas pela empresa dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a realizagdo de
inspecao a higiene e seguranga do trabalho.

E obrigatéria a participagdo de um Cipeiro representante dos empregados na investigagio das causas
dos acidentes.

A programagdo das reunides ordindrias da CIPA deverd ser encaminhada ao Sindbast com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que o Sindbast e os Cipeiros suplentes deverao ter livre acesso
para acompanhar as mesmas, sem prévio aviso.

A data de curso de treinamento deverd ser encaminhada ao Sindbast com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias, junto com o nome da entidade que ministrard o curso. Este curso deve acontecer
num prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o mandato.

A CIPA deverd elaborar mensalmente boletim sobre suas resolucdes e distribui-los a todos os
empregados.

58* - CONTRIBUICAO ESPECIAL ASSITENCIAL

Serd descontado do saldrio ja reajustado de todos os empregados, em julho de 2011, a titulo de
Contribuicdo Especial, a porcentagem de 6% (seis por cento), para custeio das campanhas dos
trabalhadores destas empresas, devendo o recolhimento ao Sindbast ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
seguinte (agosto/2011).

Sera enviado ao Sindbast uma relagdo contendo nomes, cargos, saldrios e descontos juntamente com
os comprovantes de recolhimento ao banco.

59* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Sera descontado do saldrio dos empregados em centrais de abastecimento, nos meses que nao houver
contribuicao Sindical ou Especial, a titulo de Contribuicdo Confederativa, o porcentual de 1% (um por
cento) do saldrio nominal e recolhido todo dia 10 do més subseqiiente.
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Essa contribui¢do visa o custeio do sistema confederativo e federativo da representacao sindical.
Conforme Assembléia realizada no dia 12/01/1996, e publicada no edital do dia 06/01/1996 no
Diério Oficial do Estado.

60° - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Serda fornecido, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento da
Contribui¢do Especial e Sindical ao SINDBAST, em cardter confidencial, mediante recibo, uma relacdo
contendo nomes, funcdo, datas de admissdo, saldrios e valores da referida contribui¢cdo dos empregados,
sendo que a relacdo poderé ser enviada via eletronico.

61° - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

Fica obrigatdria toda comunicacdo de qualquer acidente do trabalho, no prazo méximo de 01 (um)
dia util.

Em caso de atraso ou omissdo na comunicacao oficial, a mesma empresa arcard com 0s eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia deste ato.

As empresas estdo obrigadas a fornecerem ao Sindbast, copias de relatdrios enviados por ela ao
Ministério do Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias apds o
protocolo.

As empresas estdo obrigadas ainda, a comunicar ao Sindicato em 48 (quarenta e oito) horas, sobre
acidente fatal ocorrido nas empresas ou de seu conhecimento de acidente fatal em trajeto.

62" - QUADRO DE AVISO

O Sindbast podera fixar um quadro de avisos nos locais de trabalho, com informagdes visando a
divulgacao de suas atividades sindicais e sociais.

63" - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O Sindbast podera promover A¢ao de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio
ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas
Coletivas.

E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em Ag¢do de Cumprimento pelo Sindicato
Profissional, em nome da propria Entidade reclamante, ou em favor de todos os seus representados,
sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento da Norma Coletiva ou Dissidio de igual natureza, ou
ainda reclamagdes plurimas ou dispostos na presente Norma Coletiva, independente da outorga de poderes,
quando a Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o comparecimento do
empregado na audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo Sindbast, face aos termos do
Artigo 620, 622 e 872, paragrafo unico da C.L.T. e disposi¢do instrumentadas na presente Norma Coletiva,
e ainda, Artigo 3° da Lei n.° 8.073 de 30 de julho de 1990.
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64* - LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Serd enviado mensalmente ao Sindbast, uma relacdo dos empregados demitidos e admitidos no
periodo, discriminando: nome completo, idade, estado civil, fun¢do, unidade/6rgao, saldrio e outros itens
inerentes o pacto laboral.

65" - BANCO DE HORAS

Mediante necessidade a empresa individualmente deverd procurar o SINDBAST, se necessario em
companhia do SINCAESP onde se realizard uma reunido para acordo de banco de horas.

CLAUSULAS FINAIS

66" - DATA-BASE

O termo inicial desta Norma Coletiva, tem prazo de 01 (um) ano de vigéncia a contar de 01 de Junho
de 2011 até 31 de Maio de 2012.

A vigéncia desta Norma Coletiva serd prorrogada automaticamente por periodos sucessivos de um
ano, caso nao seja denunciada por quaisquer das partes.
67° - MULTA DE NAO CUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de qualquer Cldusula desta Norma Coletiva pela empresa, implicard em multa
de 01 (um) salario minimo, por empregado e por infracdo, revertida a mesma para o Sindbast.
68" - DIREITOS ADQUIRIDOS

Fica garantida, com as alteracdes apresentadas no presente pedido, a manutencdo de todas as
vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade das empresas.

69" - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Norma Coletiva serdo dirimidas na Justica do
Trabalho, observando a sistematica estabelecida na Cldusula "Ac¢do de Cumprimento".
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70° - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A qualquer momento, em se constatando substancial alteracdo da ordem econdmica, modificacdes
aceleradas ou substanciais nos indices de inflagdo vigentes, as partes se comprometem a discutir, no todo ou
em parte, a presente convengao coletiva.

71* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas deverao pagar a Contribui¢cao Patronal, vencendo no dia 15 de Maio de 2012, sendo os
valores abaixo para todo o Estado de Sdo Paulo.
Permissiondrios com:

MODULOS

01 a 02 M6dulos: R$ 180,00 (cento € oitenta reais);

03 a 04 M6dulos: R$ 300,00 (trezentos reais);

05 a 08 Médulos: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

Acima de 09 Médulos: R$ 540,00 (quinhentos e cinquenta reais).

BOX E EMBALAGENS

12 Box: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

1 Box: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);

2 a 3 Box: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);
4 Box: R$ 540,00 (quinhentos e cinquenta reais).

QUIOSQUES: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

ATIPICOS: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
(Ambulantes, Banca de Jornal e revista, outros)

72" - REPRESENTATIVIDADE PROFISSIONAL

A representatividade profissional de ambos os Sindicatos, como segue: Sindicato dos Empregados
em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo, representando a seguinte categoria
profissional “EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO
DE SAO PAULO?” e Sindicato dos Permissiondrios em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado
de Sdo Paulo, representando a seguinte categoria profissional “PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO”.
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% Sindicato dos Empregados em Centrais de

Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo
SINDBAST

73* - ABRANGENCIA ESPECIFICA

O Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo e
Sindicato dos Permissionarios em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo, tem
como abrangéncia territorial o Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 1° de Junho de 2011

ENILSON SIMOES DE MOURA
PRESIDENTE - SINDBAST

JOSE ROBSON CORINGA BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE — SINCAESP
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