<@> SINDBAST

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE ALIMENTOS DO ESTADOS DE SA0 PAULD

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CEASA/CAMPINAS -
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A
PARA O PERIODO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2018 A 31 DE OUTUBRO DE 2019

1* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se compromele a manter o atual Plano de Cargos e Saldrios, posicionando os
funcionarios sobre a data de inicio e término do mesmo.

Progressio entre as classes salariais para que todos os funcionérios tenham a oportunidade de
progredir na carreira:

- Podera ocorrer por titulagao:

- A progressdo ser feita apos o cumprimento do intervalo de cinco anos na classe respectiva.

Sera constituida uma comissio de funcionarios da Ceasa Campinas para acompanhamento dos
trabalhos.

2*- RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA-BASE
Serdo corrigidos os salédrios de todos os seus empregados, de forma a compatibilizar seu poder

aquisitivo com o mesmo existente em 01/10/2017, utilizando como referéncia para o periodo o indice
do ICV do DIEESE.

3" - RECOMPOSICAO DE SALARIOS
Serd concedido um reajuste salarial de forma a recompor o poder aquisitivo dos salarios de
seus empregados. Sera utilizado como referencia o indice de 3% (irés por cento).

4* - ANTECTPACOES SALARIAIS t
Todas as antecipagoes salariais sejam elas espontineas, dissidios ou acordos, somente p(:-derg x N
ser descontados na data-base. A J
W
| 1
'l\JI

5"- FERIAS

A Empresa concedera, a critério dos funciondrios, as férias em dois periodos, inclusive aos que
tem mais de 50 (cinquenta) anos de idade, sendo o periodo 10/20 dias.

Concessdio de férias aos funcionarios da Alimentacio Escolar em todos os meses do ano (ndo
somente mnos meses de recesso escolar), em comum acordo entre funcionarios e
coordenadoria/geréncia.

Todos os funciondrios de todos os setores decidiram juntamente com a coordenadoria e
geréncia a data do gozo das férias.

6" - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Empresa devera fornecer uma posigéo sobre a avaliagiio de desempenho dos funcionarios, de
acordo com o Plano de Cargos e Saldrios previsto para o primeiro semestre de 2018.

O resultado da Avaliagdo de Desempenho devera ser informado por escrito e individualmente &
cada funcionario, que terd 15 (quinze) dias de prazo para interpor recurso. Os recursos serdo julgados
por Comissdo composta entre Sindbast/Empresa que adotard como critério de julgamento o estudo de
fichas de avaliagdo, bem como os critérios do Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Caso a Avaliagio de que se refere esta clausula niio for realizada no prazo acima estipulado,
todos os funciondrios, a partir de novembro/2018, automaticamente estario em um nivel acima na
tabela salarial em que estiverem enquadrados na Empresa.
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7* - ANUENIO
Sera transformado o adicional por tempo de servigo para anuénio, a partir da data de admissdo
para todos os empregados, tendo por base de calculo 2% (dois por cento) para cada ano de trabalho.

8" — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Todos os funcionarios terdo direito a participagdo de resultados, sendo este beneficio ser pago
no pagamento do més de dezembro.

9*- PISO SALARIAL
Nenhum trabalhador poderd receber salério nominal inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

10° - EQUIPARACAO SALARIAL
A empresa devera equiparar os saldrios de todos os funciondrios que estdo registrados com a
mesma fungdo no prazo maximo de 6 (seis) meses.

11*- SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungéio do outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigiio, mesmo salario do cargo inicial da carreira do substituido,
a partir do primeiro dia de trabalho.

12— PREVIDENCIA PRIVADA
A Empresa se comprometera a elaborar a todos os funciondrios interessados um plano de \
Previdéncia Privada.
rd \.,II \
13* - PROMOCOES (7
Toda promogiio sera acompanhada de um aumento salarial garantido a partir do primeiro dia na } EL-'
nova fungdo. No caso de acesso a cargo de chefia (promogio vertical), a remuneragdo sera paga, pelo | /)
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a titulo de salario substituigfio. Apos este periodo, se confirmado
no novo cargo, o salario substituigdo serd integralizado ao salario e, no caso contrério, o funcionario
deixara de receber o salario substituicio, retornando & sua antiga funcio e salario.

14" - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

No caso de falecimento do pai, mie, irmdos (as), esposa (0), companheira (0), filhos (as) e
sogros (as) sera garantido o abono de 05 (cinco) dias ateis.

Fica estabelecido o abono de 4 (quatro) faltas anuais, uma por trimestre, a0 empregado que
comprovadamente doar sangue.

Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenga remunerada de 10 (dez) dias
uteis.

Para amamentar o filho, até a idade de 12 (doze) meses, a empregada tera redugio de 01 (uma)
hora em cada expediente de trabalho.

Para mulheres adotantes sera concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Serd concedido a todos os seus empregados com filhos (as) menores, o abono de faltas
necessirias para realizagio de matriculas em escolas da rede publica ou privada, mediante
comprovagio.

Para os filhos de funciondrios menores de 18 anos ou invalidos, a Empresa abonaré o periodo
necessario para realizagdo de exames, internagdes e altas.

Para consultas de pai e mio idosos do funciondrio, a Empresa abonara o periodo necessario
para realizagiio dos exames, consultas, internagdes e altas.
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15" - ADICIONAL NOTURNO

Serd efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre 0 valor da hora diurna. Fica estabelecido que o horario noturno da Empresa sera considerado das
22:00 (vinte e duas) as 6:00 (seis) horas do dia seguinte, a partir do inicio da vigéncia da Norma
Coletiva.

16" - ADICIONAL DE TURNO
Sera pago adicional de 20% (vinte por cento) sobre os salarios dos empregados sujeitos ao
regime de turno de revezamento.

17*- SUBVENCAO DE REFEICAQ

Sera fornecido, diaria e gratuitamente, lanches para todos os seus empregados, compreendendo
cafe, leite e pdo com manteiga. Os lanches estardio disponiveis antes do inicio da jornada de trabalho.

A empresa fornecera mensalmente e gratuitamente, a todos os seus funcionarios, um cartdo
refei¢do no valor de R$ 750,00 (sefecentos e cinquenta reais), entendendo-se por 25 vales no valor de
RS 30,00 (trinta reais) cada, inclusive no periodo de férias e afastamento.

Todos os funcionarios que trabalham aos sabados, domingos e feriados e dias pontes receberdo
vale café no valor de RS 12,00 (doze reais) didrios.

A Empresa devera notificar, com prazo de 03 (trés) meses de antecedéncia, a mudanga da
bandeira do cartfo refeigio.

18"~ VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido, mensal e gratuitamente, a todos os seus empregados, inclusive durante o _
periodo de ferias ou afastamento de qualquer natureza, Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), que devera ser aceito por qualquer super/hipermercado da cidade de Campinas e (
regido, de sorte a assegurar a seus empregados o abastecimento alimentar de suas residéncias. O valﬁi | A
do referido Vale-Alimentagiio deverd ser creditado na mesma data dos vencimentos. f

Sera fornecido aos funciondrios, no final do ano. um vale compra no valor de R$ 55{},[!'#
(quinhentos e cinquenta reais), referente a Cesta de Natal. v

A Empresa deverd notificar, com prazo de 03 (trés) meses de antecedéncia, a mudanga d:&w’
bandeira do cartdo alimentagdo.

LIV

19* - EMPREGADO ESTUDANTE E SALARIO EDUCACAQ

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias que prestarem exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive vestibulares.

Serdo reembolsadas todas as despesas efetuadas com material escolar e didatico de quaisquer
estabelecimentos de ensino (piblico ou privado), para todos os niveis de formagfio escolar (primario,
ginasial, colegial, universitario e cursos técnicos, supletivo e de idiomas), devidamente comprovada, 2
todos os seus empregados e dependentes.

Todos os funciondrios terdo direito a subsidio de 50% (cingiienta por cento) em cursos de
idiomas.

Todos os funcionarios em gozo de licenga médica, terfio garantido o direito de usufruir do
beneficio do Salario Educagdo durante o periodo de afastamento.
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20" - MENSALIDADE ESCOLAR

Sera pago, de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento), de acordo com o
aproveitamento comprovado pelo estabelecimento de ensino, das mensalidades para cursos de nivel
técnico, superior € idiomas. Sendo o curso especifico da drea onde o funcionario atua, a Empresa
custeard 100% (cem por cento) das mensalidades.

A Empresa também subsidiari mensalmente 50% (cingiienta por cento) do valor das
mensalidades de cursos de especializagio universitaria, pos-graduagdo (mestrado, doutorado) e
supletivo, para qualquer empregado que requerer, mediante comprovagdo bimestral da frequéncia e
aproveitamento (notas).

21*- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a Empresa pagara, juntamente com as verbas rescisérias,
a titulo de auxilio funeral, o valor de 05 (cinco) salarios minimos vigentes em caso de morte natural e
de 08 (oito) salarios minimos vigente em caso de morte por acidente de trabalho efou doenga
profissional adquirida no periodo de trabalho na Empresa.

A Empresa arcara com todas as despesas do Seguro de Vida em grupo, que ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) salarios nominais por morte natural e 50 (cinquenta) saldrios nominais por morte
acidental, para cada empregado.

22" - 13° SALARIO

Caso a Empresa ndo tenha condigdes de pagar o adiantamento da primeira parcela do 13°
salario nas férias (para férias concedidas de janeiro a maio), a mesma deverd comunicar o funcionrio
por escrito com antecedéncia de 03 (trés) meses das férias.

o
23" - HORAS EXTRAS i)
As horas extraordindrias serio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), a paniH 1
da 1" (primeira) hora, tendo sua integragéio nos calculos de férias, 13° saldrio, aviso prévio, descanso [/
semanal remunerado e F.G.T.S.
As horas trabalhadas aos sibados, domingos e feriados e na folga dos empregados sujeitos ao U
regime de turno, serdo remuneradas com acréscimo de 200% (duzentos por cento) sobre a hora normal
€ a sua repercussdo, garantindo-se sempre o pagamento de todas as horas extraordinarias dentro do
mesmo més em que foram realizadas tais horas extras, ficando proibido definitivamente a
compensag¢do de horas extras por folgas.

24" - COMPLEMENTACAO AUXILIO ACIDENTE E DOENCA

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente de trabalho ou doenga, a Empresa
concedera complementagdo do salario que se somaré ao beneficio do LN.S.S., enquanto perdurar o
afastamento.

Se necessario, a empresa concederd um adiantamento de 1 (um) salario nominal. a ser
descontado em 10 (dez) parcelas iguais e consecutivas, para os funcionarios e/ou dependentes para as
situagdes abaixo:

1 - afastamento por doenga;

2 - por acidente;

3 - invalidez permanente.
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25" - PROGRAMA DE ALFABETIZACAO/TREINAMENTO
Devera ser implantado, imediatamente, Programa de Treinamento, de sorte a conceder a todos
0s seus funciondrios cursos, aulas e palestras que venham a reciclar e modernizar a mao-de-obra.

26" - PLANTAO A DISTANCIA
O plantdo 4 distincia sera remunerado na forma de horas extras com os adicionais descritos.
Essa forma de plantdo devera ser devidamente comunicada por escrito aos empregados.

27" - TRANSPORTE

Para os empregados ao regime de turno, cujo horario de entrada e/ou saida seja de 00:00 (zero)
as 05:00 (cinco) horas e utilizarem seu veiculo, a empresa custeara os gastos com a manutengdo e
combustivel. Obedecendo ao levantamento que sera feito sempre que necessario da distancia da
residéncia do funcionario a Ceasa Campinas e vice versa. Este levantamento deverd ter o
acompanhamento do Sindicato e funcionarios envolvidos.

A empresa devera reavaliar os casos dos funciondrios que residem na regiio Metropolitana de
Campinas e que ndo recebem o beneficio do Vale Transporte.

A empresa devera reajustar o valor do quilémetro rodado para RS 1,50 (Hum real e cinquenta
centavos) pago aos funciondrios sujeitos ao regime de turno. cujo horario de entrada e/ou saida seja de
00:00 (zero) as 05:00 (cinco) horas, pois 0 mesmo nio é reajustado desde 2014.

28" - APOSENTADORIA

Manter-se-d aos funciondrios, a partir da data de entrada do requerimento do beneficio de
aposentadoria, recebimento integral de seus salarios e demais vantagens, até que a eles seja efetuado o
primeiro pagamento da renda mensal do IN.S.S.

Sera estendido o convénio médico a todos os empregados aposentados, pensionistas e a seq{

dependentes, sem cusios para os mesmos.

pelo menos 01 (um) ano no respectivo cargo, promogédo de um percentual equivalente ao intervalo da

Fica assegurado ao empregado que se aposentar por tempo de servigo ou por idade, estando hat IL
LI..-'

faixa salarial horizontal da tabela salarial para cada 03 (trés) anos de servigos prestados 4 Empresa, até /

o limite da classe em que estiver lotado. Caso o funcionario ja se encontrar no limite méximo de sua
classe, o beneficio correspondera a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seus respectivos
salarios.

Devera ser entendido como intervalo da faixa salarial o que é determinado no Plano de Cargos
e Salarios, ou seja, 5% (cinco por cento).

Fica garantida ao empregado que se aposentar, uma complementagio ao saldrio recebido no
IIN.S.8. de forma a conceder aos mesmos, 100% (cem por cento) do salario daqueles que estio na
ativa no seu respectivo cargo. No caso de extingdio do cargo sera garantido o valor do salario, para
efeito de complementagio, encontrando o valor equivalente na faixa salarial de outro cargo nao
extinto.

29" - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A empresa devera implantar um plano de previdéncia complementar no prazo méiximo de 01
(um) ano, sendo 0 mesmo facultativo a todos os funcionarios, afim de proporcionar um futuro mais
tranqginlo aos mesmos e seus dependentes.
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30" - PROMOCOES, RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

O acesso para qualquer cargo far-se-4 exclusivamente através de Concurso Publico, vedadas as
nomeagdes ou designagdes discriminatorias por indicagdo, exceto aos cargos de gerentes e assessores
por serem de livre nomeagio da Diretoria da Empresa.

O concurso deverd ser realizado todas as vezes que houverem cargos vagos na Empresa
(excetuando-se os de gerentes e assessores) do qual poderdo participar, prioritariamente todos os
funcionarios do setor em que hajam vagas e, supletivamente a todos os funcionarios da Empresa, desde
que, para ambos os casos, 0s funciondrios estejam fora do periodo do contrato de experiéncia, que € de
60 (sessenta) dias e com a sua situagéio perante o Servigo Militar regularizada.

A capacitagdo serd testada através de prova escrita e, quando for o caso, de prova pratica.

A Empresa se compromete a entregar ao Sindicato e distribuir para todos os funcionarios, para
que sejam fixados em local onde todos tenham acesso, as listas com os Cargos vagos, Seus pre-
requisitos, suas especificagdes, o contetdo das provas de avaliagio (escrita e pritica), bem como dia e
local de realizagdo dos mesmos, com o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo abolida a
entrevista dos aprovados. Em caso de empate, ser4 assegurada a vaga ao funcionario com maior tempo
de servigo na Empresa.

O recrutamento externo sera utilizado quando néo existir no quadro de pessoal empregado que
preencha os requisitos minimos do cargo (escolaridade, cursos técnicos quando for o caso) ou
experiéncia que o capacite ao exercicio das fungdes.

Tais admissdes somente poderdo ser feitas por Concurso Publico, dando-se ciéncia ao Sindicato
quanto ao seu edital e critérios de avaliagdo, sendo permitido o acompanhamento, quando da
realizagdo das provas do Concurso Publico, de um membro indicado pelo SINDBAST. A divulgagio
dos resultados das provas do Concurso Publico devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a realizagio dos mesmos.

A Empresa executara através de seu pessoal proprio, todas as atividades pertinentes a seus
objetivos, ficando vedada toda e qualquer contratagdo por tempo determinado.

31* - ESTABILIDADE PROVISORIA *’{ g |
Durante a vigéncia desta Norma Coletiva, nenhum empregado podera ser demitido, salvo pu# Jf;{

pratica de falta grave comprovada em juizo. \ v
PORTADORES ASSINTOMATICOS, DOENTES DE AIDS E PORTADORES DE')

NEOPLASIA MALIGNA:

Sera garantida a estabilidade de emprego, enquanto perdurar a doenca.

DOENCA:

Por 12 (doze) meses, apos ter recebido alta médica, o empregado que por doenga ou acidente
de trabalho, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

APOSENTADORIA:

Todos os funcionarios terdio direito a estabilidade no emprego, desde que esteja dentro do
periodo de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores & complementagio da idade para a
aposentadoria ou em decorréncia do tempo de contribuigdo, e possua vinculo empregaticio de no
minimo 05 (cinco) anos com esta Empresa.

NATALIDADE:

Por 12 (doze) meses, apos o nascimento do filho, ao empregado pai, desde que a certiddo de
nascimento tenha sido entregue ao empregador no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
nascimento.

ABORTO:

Por 12 (doze) meses, a empregada em caso de aborto, devidamente comprovado por atestado
medico.
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CIPA:

Todos empregados eleitos ou indicados para CIPA, efetivos e suplentes, desde a data de
inscrigo para as eleigdes, até 01 (um) ano apés o término do mandato.

AVISO PREVIO:

Fica expressamente vedada a concessio de aviso prévio durante o periodo de licenga,
tratamento médico e férias.

32% - GARANTIA DE EMPREGO AO FUNCIONARIO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, a
permanéncia na Empresa, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que dentro das
seguintes condigdes, cumulativamente:

a) que apresentem redugio na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

€) que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com a capacidade

laboral apds o acidente.

Tanto a condigao supra do acidente do trabalho quanto a doenga profissional, deverdio, sempre
que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

33" - PAGAMENTO
O funciondrio podera escolher entre os bancos instalados na CEASA-CAMPINAS, em qual ele
vai querer receber 0s seus proventos.

34" - PREMIO DE ASSIDUIDADE
Sera estabelecida uma sistematica de forma a premiar os empregados assiduos.

35" - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser atualizado e entregue por escrito e contra-recibo 4 todos os empregados, #s" \
atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Saldrios inerente ao cargo e/ou fungio desempenhadas peﬁu ] '
mesmo, imediatamente apos a aprovagdo do novo plano de cargos e saldrios da Empresa. ;' }JIJL

36" - ASSISTENCIA JURIDICA

Sera proporcionada assisténcia juridica integral ao empregado que, no desempenho normal de
suas fungdes, for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho das fungdes e na defesa do patrimonio da Empresa,

37* - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Manter-se-i com todos os equipamentos necessarios, inclusive ambulincia, para um bom
funcionamento, 0 Ambulatério Médico e Odontolégico existente na Empresa, sendo que o atendimento
para os funcionarios da Empresa sera feito de maneira diferenciada e preferencial, para os casos de
emergéncia. O Ambulatério Médico devera permanecer aberto sempre que houver atividade
operacional no mercado, inclusive aos sabados.

O Ambulatério Médico realizard exames e consultas periodicas para todos os funciondrios e
dependentes.

Sera dada continuidade ao convénio médico estabelecido com a UNIMED, de modo a garantir
Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica a todos os funcionarios e seus dependentes de
quaisquer naturezas, conforme anotagdes na CTPS e reconhecimento do INSS, sem custos para os
MEesmos.
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Na eventualidade de rescisdio do atual convénio médico, a Empresa compromete-se a garantir a
Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontologica a todos os seus empregados e dependentes de qualquer
natureza, desde que legalmente inscritos na CTPS e reconhecidos junto ao INSS, garantindo-se as
mesmas condigdes de atendimento e coberturas do atual convénio firmado com a UNIMED.

A Empresa custeard integralmente os medicamentos, para todos e quaisquer tratamentos,
inclusive o de AIDS, comprovadamente necessérios para todos os seus empregados e dependentes.

Esta clausula se estendera aos pais de funcionarios sem dependentes, se assim o solicitarem.

A Empresa deverd notificar, com prazo de 03 (trés) meses de antecedéncia, a mudanga do
plano de saude e/ou odontolégico.

A Empresa devera conceder o direito do funcionario de retornar ao custeio de 50% (cinquenta
por cento) do valor do plano contratado diferente do oferecido pela Empresa. Podera ser estabelecido
um teto para esse subsidio, desde que seja compativel com a metade do valor de um plano que atenda
as necessidades (nimero de hospitais na cidade, nimero de profissionais credenciados, niomero de
clinicas para realizago de exames, etc.).

38" - ASSISTENCIA PSICOLOGICA
A Empresa custeara o tratamento psicolégico dos funciondrios e dependentes,

desde que apresentem laudo medico da necessidade deste acompanhamento.

39°- PREVENCAO E TRATAMENTO DA AIDS/HIV

Serdo promovidas campanhas de treinamento e prevengdo a AIDS através de pessoal
especializado, com a assisténcia do Sindbast, em seu horario normal de trabalho no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da assinatura do presente acordo.

De acordo com a Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, ndo serd exigido por parte da
Empresa, no exame admissional e/ou exames periddicos que denuncie o virus da AIDS.

Sera respeitada a confidencialidade de toda a informagfio médica inclusive sobre a situagdo.
pessoal relativa ao HIV/AIDS. fr \

Os empregados ndo serdio obrigados a informar 4 Empresa sobre sua situagdo em reladl
HIV/AIDS, conforme codigo de ética médica.

Serdo custeados integralmente os exames laboratoriais, o tratamento, medicamentos, a./

internagfio, assisténcia psicolégica e social aos funcionarios e dependentes doentes de AIDS. Aos
portadores assintomdticos, e aqueles que ja apresentam sinal da doenga, devera ser garantido fungdo
compativel com seu estado de saide e educar o pessoal de seu ambiente de trabalho.

40" — VALE CULTURA
A Empresa se compromete a fornecer a todos os funcionarios o Vale Cultura mensalmente,
inclusive durante o periodo de férias e afastamento.

41" - AUXILIO CRECHE

A empresa custeara todos os empregados, de ambos os sexos, o valor mensal de RS 300,00
(trezentos reais) por crianga até a idade de 06 (seis) anos. O pagamento do auxilio previsto nesta
clausula se estendera no periodo de férias, licenga prémio, maternidade, ou afastamento por motivo de
saude e ou outros afastamentos qualquer.

No caso de casais de funcionarios o reembolso somente serd concedido a um dos conjuges.
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42° - AUXILIO A PAIS DE FILHOS (AS) ESPECIAIS
Este beneficio sera estendido aos filhos (as) dos funcionérios acometidos de neoplasia maligna.

43" - AREAS DE LAZER

Deverdo ser instalados em sua drea livre, equipamentos de lazer destinados aos funcionarios e
seus dependentes.

Reativacdo da drea de descanso.

44" - MEIO AMBIENTE
Implantar-se-o medidas para ndo agredir o meio ambiente. Nio sendo possivel implantar ja,
utilizar medidas compensatorias aos prejudicados.

45"- VALE GAS

Sera fornecido, mensalmente, um Vale Gés, correspondente 4 uma carga de gas de cozinha
(botijdo de 13 kg), com valor equivalente ao prego da entrega automatica, a todos os empregados,
indistintamente de cargo ou fungdo, sem custos para os mesmos. O Vale Gés devera ser entregue no
dia do pagamento mensal.

46" — AFASTAMENTO SEM REMUNERACAO
Os funcionarios com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na Empresa poderdo pedir
afastamento ndo remunerado pelo periodo maximo de 02 (dois) ano.

47" - HORA SINDICAL

A Empresa instituira a "Hora Sindical” que podera ser utilizada uma vez por més para palestra
ou outra atividade de cariter Sindical, desde que avisada com 48 (quarenta e 0ito) horas de
antecedéncia.

Tal consistird em dispensa das atividades normais por uma hora durante a jornada normal dg-,
trabalho. l

Quando da ocorréncia de Assembléias objetivando novo Acordo Coletivo de Trabalho, a “H ..
Sindical” tera a duragdo de 2 (duas) horas, garantindo-se a dispensa dos funcionarios para participarem J,'[ v
da mesma. \ [

48" - DIREITOS SINDICAIS

Fica garantida licenga da diretora do SINDBAST, empregado da CEASA/CAMPINAS,
afastado para atender ao mandato sindical, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
Inerentes ao seu respectivo cargo.

Os demais dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na Empresa poderdo ausentar-se do
servigo até 24 (vinte e quatro) dias por ano para ficarem a disposigiio do Sindbast, sem prejuizo na
remuneraciio ¢ pagamento de férias, 13° saldrio, descanso remunerado, F.G.T.S.. e demais direitos
trabalhistas, desde que avisada a Empresa por escrito, pelo Sindbast.

Fica assegurada a estabilidade dos dirigentes sindicais, empregados da Empresa, enquanto durar
0 seu mandato e mais um ano apds o término.

49* - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo Sindbast, mediante prévia comunicagéio por escrito, poderio
participar de cursos de interesse da categoria, profissionalizantes, SemINArios, encontros ou eventos
similares ¢ a Empresa assegurard o cargo, vantagens ¢ fungdes em que se achavam investidos os
empregados, ndo sofrendo os mesmos, qualquer prejuizo no saldrio, férias, 13° (décimo terceiro)
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salario, descanso semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o contrato de
trabalho.

50° - INDENIZACAO POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Fica convencionado que o empregado (processo seletivo), que for demitido sem justa causa,
recebera no ato da rescisdo, o equivalente a 01 (um) salario nominal, por ano ou fragdo superior a 06
(seis) meses trabalhados, a titulo de indenizago.

51" - DEMISSOES

Devera ser entregue ao funcionario demitido no ato da homologagdo, copia da ficha cadastral
ou livro de registro do empregado devidamente autenticado, e no caso do funcionario ter trabalhado
em atividades insalubres, penosas ou perigosas deverd também fornecer o PPP e PPRA, juntamente
com o Laudo Tecnico Pericial, quando for o caso.

Qualquer saneamento a ser executado na Empresa devera atingir somente aqueles que nela ndo
desenvolvam quaisquer atividades (comissionamento, etc.).

Eventuais demissdes somente serfio aceitas em se caracterizando a irresponsabilidade ou
incompeténcia profissional do desempenho da fungéo.

Estes casos deverdo ser discutidos com o SINDBAST.

Com excegéio dos casos acima, a Empresa se compromete, durante a vigéncia do presente
acordo, a manter o nivel de emprego.

52% - PRAZO PARA RESPOSTAS OU RETORNOS DE SOLICITACOES
Toda solicitagio devera ser respondida de imediato ou, em niio sendo possivel, informar o
prazo de retorno ndo excedendo a 10 (dez) dias uteis.

53" — DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

Serdo promovidas rigorosas modificagdes no dimensionamento do pessoal de forma a ndo
permitir nenhuma ociosidade. Deverdo ser enviados todos os esforgos para que o pessoal comissionado
volte a desempenhar suas atividades normais.

Nio sera permitido em hipétese alguma, novos comissionamentos, afastamentos das fungdes
normais, somente ocorrerdo por acordo trabalhista ou decisdo judicial neste sentido.

54" - MULTA DE NAO CUMPRIMENTO
O ndo cumprimento da norma coletiva de trabalho pela Empresa, implicard em multa de 10
(dez) UFESP por empregado e por infragiio, revertida a mesma ao SINDBAST.

55" - DIREITOS ADQUIRIDOS
Fica garantido com as alteragdes apresentadas na presente pauta a manutengio de todas as
vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade e/ou constantes das
Normas Coletivas anteriores, inclusive a vigente. 8
Garantia de todas as Clausulas do Acordo coletiv

=

ENILSON SI
Presi
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