CENTRAIS DE ABASTECIMENTO

DE CAMPINAS S/A

CNPJ (MF) n° 44.608.776/0001-64
NIRE n° 35.300.052.404

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

NOVEMBRO/2017 A OUTUBRO/2018

Entre a Centrais de Abastecimento de Campinas S/A, com sede na cidade de Campinas, Estado
de S&o Paulo, localizada na Rodovia Dom Pedro I, Km 140,5 — Pista norte, CEP 13082-902, inscrita
no MF sob o CNPJ n° 44.608.776/0001-64, doravante denominada CEASA-Campinas, representada
por seu Diretor Presidente Wander de Oliveira Villalba, portador do CPF n° 141.089.938-10, pelo
Diretor Administrativo FinanceiroMiguel Jorge Nicolau Filho, portadora do CPF n° 724.291.868-
53 e pelo Diretor Técnico Operacional Claudinei Barbosa, portador do CPF n°® 079.624.198-81 e,
de outro lado, o Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do
Estado de S&o Paulo, registro sindical n°® 005.133.12275-8, inscrito no MF sob o CNPJ n°
56.822.489/0001-31, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 1946 — EDSED 1, Conjunto 10,
Vila Leopoldina, na cidade de S& Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 05314-000, doravante
denominado SINDBAST, representado neste ato por seu Presidente Enilson Simdes de Moura,
portador do CPF n° 133.447.906-25, é firmado o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, na forma do art. 7°, VI e XXVI da Constituicdo e art. 611, paragrafo 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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| - DAS CLAUSULAS SALARIAIS

12 - RECOMPOSICAO SALARIAL:Sera concedida uma recomposicéo salarial para todos os
empregados na ordem de 2,4129% (dois inteiros e quatro mil, cento e vinte e nove décimos de
milésimo por cento) sobre os salarios de Outubro de 2017 a ser pago a partir de 01/11/2017, sendo
correspondente a correcdo pelo indice ICV/Dieese do periodo Novembro/2016 a Outubro/2017,
conforme previsto no acordo em vigor.

22 - COMPENSACOES: Na recomposicdo de salarios prevista na Clausula Primeira ndo serdo
compensados 0s aumentos salariais concedidos a titulo de promocéo, transferéncia, equiparacao
salarial ou de mérito.

32 — ADIANTAMENTO SALARIAL.: Sera concedido no dia 15 (quinze de cada més, em moeda
corrente, um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal para 0s
funcionarios.

42 - ANUENIO: A empresa pagara mensalmente aos funcionarios, a titulo de anuénio, o valor
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario base, por cada ano trabalhado, a partir da data de
admissao.

52 — FERIAS: Para fins de férias plicar-se-4 o constante nos artigos 129 a 138 da CLT, com
prevaléncia das regras deste Acordo.

81° A Empresa realizara, até o més de junho de 2018, uma programacéo geral de férias de todos os
empregados, do periodo de Janeiro a Dezembro de 2018, sendo-lhes assegurada sua participacao
nesta programacao, para melhor organizacdo da empresa e vida dos funcionarios, reservado todavia
o direito da empesa reconvencionar com 0s empregados o referido cronograma.

82° Na hipotese da ocorréncia de alteragdo na data das férias tanto a empresa quanto o empregado
poderdo fazer nova programacao de férias desde que por escrito e com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) uteis antes do inicio do gozo pretendido, sendo que a alteracdo so sera possivel caso
ndo ofereca prejuizo ao desempenho as atividades do departamento condicionado a avaliagdo do
gestor.

83° O Departamento de Alimentacao Escolar, devido suas particularidades, podera dividir o periodo
de férias em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, desde que até o dia 15 (quinze) de
dezembro, o gerente do departamento apresente o pedido e plano de divisdo de férias, devidamente
justificado, para aprovacgéo prévia da Diretoria, que deliberara sobre o pedido.

84° Os empregados poderao solicitar usufruir suas férias em 3 (trés) periodos, ficando assegurada a
participacao de todos os funcionarios na programacéo da data de inicio e término do gozo de férias a
partir da entrada no periodo fase aquisitivo.

85° Se as férias forem concedidas de forma fracionada em até 03 (trés) periodos, respeitar-se-a o
minimo de 14 (quatorze) dias seguidos.



86°F facultado ao empregado o direito de solicitar antecipagio de 50% (cinquenta por cento)do seu
13° salério para os funcionarios que gozarem o periodo de férias até o més de maio, sendo concedido
o0 adiantamento mediante a capacidade financeira da empresa.

87° Para os funcionarios que ndo gozarem férias ou ndo receberam a 12 parcela do 13° salério junto
com as mesmas, no periodo de janeiro a maio, a empresa podera efetuar o adiantamento da 12
parcela do 13° salario até o més de junho, ficando a 22 parcela a ser paga em dezembro, conforme
previsto na CLT.

62 — INCIDENCIA DO DSR, FERIAS E 13° SALARIO: As remunerages variaveis de adicionais
ou horas extraordinérias incidirdo pela média verificada no periodo, no célculo para pagamento de
DSR, férias e 13° salario.

72 — ADICIONAL NOTURNO: Serdo efetuados os pagamentos de adicionais noturnos com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que o horario noturno compreende o periodo de 22 horas as 06
horas do dia seguinte.

82 — COMPENSACAO DE DIAS: A Empresa devera estabelecer programa de compensacéo de
dias dteis, intercalados entre feriados e finais de semana, a fim de conceder aos empregados um
periodo de descanso prolongado, limitando-se ao maximo de 04 (quatro) dias corridos, incluindo-se
0 domingo.

92 — TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS: A empresa garantira a marcacdo de ponto
de entrada, sem qualquer desconto no dia e repouso semanal remunerado, até 10 minutos, sendo 05
minutos no inicio e 05 minutos no final da jornada.

102 — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: A empresa fornecera mensalmente o
demonstrativo de pagamento aos empregados, facultando-se a fazé-lo na forma eletrénica.

81°: Quando o pagamento for efetuado mediante deposito bancario, serdo fornecidas as condices e
meios para que o empregado se dirija a agéncia bancaria da Ceasa Campinas, no mesmo dia que
estiver a sua disposic¢ao, sem prejuizo de seu horario de refeicdo ou descanso.

82°: Por requerimento do funcionario para fins especificos e justificados os demonstrativos de
pagamentos deverdo ser oferecidos pela empresa na forma impressa inobstante a faculdade que esta
reservada a mesma no caput desta clausula.

Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

112 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS:O Plano de Cargos e Salariosda CEASA Campinas
consubstanciado na Resolucdo do Conselho de Administragdo da Empresa que o instituiu, cc.
Oficios SINDBAST 033/2018 e a resposta ofertada pelo CEASA em oficio expedido no dia
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18/04/2018 é parte integrante do presente Acordo Coletivo, tendo forca de lei entre as partes, nos
termos do Art. 611-A da CLT e homologado na assinatura do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Eventuais alteracbes no seu conteudo deverdo ser submetidas ao Sindicato que
respeitard as deliberagGes das Assembleias de Empregados.

Paragrafo Segundo: O Plano de Cargos e Salarios, passa a vigorar ap0s a assinatura do presente
acordo e seus efeitos, sobretudo, no caso do reenquadramento, somente ocorrerdo apés a data da
assinatura da adesdo voluntaria de cada funcionario ao referido plano.

122 - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Ocorre nos termos do Plano de Cargos e Salarios.

132 — PISO SALARIAL: Nenhum trabalhador poderd perceber salario nominal inferior ao piso
salarial previsto no Plano de Cargos e Salarios, valor este na base fixado em R$ 1.765,58 (Um mil e
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Unico: Devera a Empresa comunicar aos funcionarios os pisos salariais.

142 — SALARIO SUBSTITUICAO: Desde que necessario, € que o substituto assuma todas as
funcBes do substituido, devido a natureza do servigo e sendo submetido a autorizacdo da Diretoria,
mediante solicitacdo prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do gozo das férias do
substituido, nos casos de substituictes de férias e outros afastamentos, desde que superior a 10 (dez)
dias, dar-se-a preferéncia a empregados do mesmo Departamento, obedecendo-se o seguinte:

a) Para os cargos de gerente: O substituto recebera remuneracdo igual ao salario base do
substituido, no periodo da substituicdo;

b) Para os cargos de Chefes de Departamento: O substituto recebera remuneracéo igual (onde
ndo houver impedimento legal), ao cargo do empregado substituido no periodo da
substituicdo, respeitando o Plano de Cargos e Salarios e a legislacao;

I) Para os cargos de Gerente e Chefes de Departamento, a substituicdo dependerd de
autorizacdo da Diretoria;

I1) No caso do substituto ja receber salario superior ao do substituido, tera direito a receber
percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneracdo, como salario de substituicéo;

c) Para os demais cargos, conforme solicitacdo do gerente ou chefe de departamento, o
substituto recebera o valor igual do empregado substituido ou quando o salario for igual,
devera receber o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneracdo, COmo
salario de substituic&o;

d) No caso do substituto ja receber salario superior ao grau 1 (um) da carreira do substituido,
tera direito a receber o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneracao, como
salario de substituicéo,



Paragrafo Unico: As substituicBes respeitardo as disposi¢des do Plano de Cargos e Salarios bem
como as demais disposigdes legais que regem a atividade de empresas de economia mista.

15 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445,
Paragrafo Unico da CLT, sera estipulado pelas partes, observando-se um periodo de 90 (noventa)
dias, ndo se admitindoprorrogacéo do periodo.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de experiéncia, devera o departamento que o funcionario estiver
lotado, realizar sua avaliacdo de desempenho, a qual serd a motivacéo para efetivacéo ou rescisdo do
contrato de trabalho.

162 — JORNADA DE TRABALHO:Fica garantida a atual jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais para todos os empregados, com 1 (uma) hora para intervalo e refeigéo.

81° Fica impedida a empresa de contratar na forma intermitente.

82° Para os empregados das areas operacionais e mercados aplicar-se-a regimes de turnos nos
feriados e finais de semana.

83° A jornada de trabalho semanal estabelecida nesta clausula obedecera aos seguintes regimes de
compensacéo:

a) Administrativo: de segunda a sexta — feira, de acordo com o0s horérios programados pelos
departamentos, respeitando a jornada do caput;

b) Mercados (Técnicos de Mercado) e Operacional (manutencdo, servicos gerais, limpeza,
motoristas e operadores de carga): de segunda a sébado, respeitando a jornada do caput,
sendo que a critério do departamento a jornada do sabado podera ser compensada durante a
semana com escala de equipes de trabalho em revezamento;

84° Serdo pagas como extras todas as horas excedentes a jornada estabelecida nesta clausula, desde
que respeitado, primeiramente, o regime de banco de horas previsto na clausula 172.

172 — BANCO DE HORAS: Desde que solicitado pela Geréncia e/ou Coordenacdo e autorizado
pela Diretoria, as horas excedentes trabalhadas poderdo ser compensadas através de banco de horas,
da forma estabelecida abaixo. Caso contrario, o funcionario ndo deve trabalhar além de seu horario
estipulado, salvo em casos excepcionais.

a) Compensacdo de horas excedentes trabalhadas de segunda a sexta — feira na proporcao de
uma hora trabalhada por uma hora compensada;

b) Aos sabados, domingos e feriados a compensacdo se dara observando 0s mesmos critérios
das horas extras;

c) O empregado para compensacdo de horas negativas (autorizadas), ndo poderd compensar
menos de 30 minutos por dia e ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias;

d) O empregado que por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada de trabalho diéria,
tera o tempo néo trabalhado debitado no banco de horas, exceto quando tratar-se de atrasos
regulamentados na clausula 92, caso em que o referido atraso devera ser considerado como
falta para efeito do Plano de Cargos e Saléarios.



81° Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o funcionario possuir banco
de horas, o saldo de horas sera quitado junto com as demais verbas rescisorias e no caso de possuir
horas negativas, o saldo devera ser debitado das verbas rescisorias.

82° Cabe ao departamento no qual o empregado esta lotado o controle e a conferéncia do saldo do
banco de horas, sendo que estas informacgdes deverédo ser repassadas ao Departamento de Recursos
Humanos mensalmente.

83° O acerto do banco de horas devera ser realizado dentro do prazo de 06 (seis) meses. Apds este
prazo, as horas extras realizadas de segunda a sexta feira terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e as horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados e no periodo de folga dos
empregados sujeitos ao regime de turno tera o acréscimo de 100% (cem por cento).

84° A compensacédo do banco de horas deveréa ser realizada dentro do prazo de 6(seis) meses;

85° Ap0s o prazo estipulado no pardgrafo acima, as horas extras realizadas de segunda a sexta feira
terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas extras realizadas aos sdbados, domingos e
feriados e no periodo de folga dos empregados sujeitos ao regime de turno tera o acréscimo de 100%
(cem por cento).

182 — HORAS EXTRAS:A realizacdo de horas extras deve ser solicitada pela Geréncia ou e/ou
Chefe de Setor e autorizada pela Diretoria, caso contrario, o funcionario nao deve trabalhar além de
seu horério estipulado, salvo em casos excepcionais. Sendo que, as horas extras ndo compensadas no
prazo da clausula 192, exceto para Chefe de Setor, Gerentes de Departamentos e Assessores, deverdo
ser devidamente remuneradas conforme segue:

a) Para as horas extras realizadas de segunda a sexta — feira: acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) sobre a hora normal a partir da primeira hora;

b) Para as horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e no periodo de folga dos
empregados sujeitos ao regime de turno: acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal;

c) Em ambos os casos havera integracdo das horas extras nos célculos de férias, 13° salério,
aviso prévio, descanso semanal remunerado e FGTS.

192 — DEMISSOES: todo empregado demitido serd submetido a exame médico entendido como
investigacdo clinica.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo entregues no ato da homologacé&o.

20 — PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE: A empresa garantird e efetuard o pagamento do
adicional de periculosidade e insalubridade a todos os empregados que exercam atividades ou
operacOes perigosas e/ou insalubres que, por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem em
riscos de vida.

81° Garantira, também, acesso aos locais de trabalho aos profissionais devidamente habilitados em
seguranca do trabalho, e/ou medicina do trabalho, contratado pelo SINDBAST, com o objetivo de
verificar as condi¢Ges ambientais de trabalho;



82° Todo empregado que atuar em &rea operacional e/ou de comercializagdo serd submetido a
exames periddicos nos termos previstos pela legislagéo;

83° O empregado sera informado do resultado do exame, recebendo cdpia do mesmo.

111 - DAS FALTAS JUSTIFICADAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS, ESTABILIDADE
PROVISORIA E APOSENTADORIAS

212 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS: As auséncias serio
consideradas como justificadas e serdo abonadas, desde que devidamente comprovadas, nos
seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

a)
b)

Em casos de falecimento de pai, mae, irméos, conjuge, companheiro (a), filho(a) e sogro (a):
abono de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do falecimento;

Em casos de internacdo e alta de conjuge e filho: abono do dia da internacéo e alta.

Para a realizacdo de exame médico exigido pela Empresa: o periodo necessario para a
realizacdo dos exames;

Para consulta de filho de até 14(quatorze) anos ou invalido: abono do periodo necessario
para realizagdo da consulta, limitadas a 06 (seis) auséncias no ano;

Para os empregados doadores de sangueaté 2 (duas) auséncias por ano;

Para fins de matricula em escolas de rede publica de filhos menores: o periodo necessario
para realizacdo da matricula;

Para fins de prestacdo de exames vestibulares em escolas oficiais ou reconhecidas: abono dos
dias de exame, limitada a2(duas) vezes ao ano desde que comprovada sua inscricdo até 20
(vinte) dias antes da realizacao;

Para consultas de pai e mée idosos de funcionario, a empresa abonard o periodo necessario,
limitados a 03 (trés) faltas anuais;

Nos casos excepcionais, que fogem a regra, cabera analise da Diretoria que podera autorizar
ou negar o abono;

Paragrafo unico: As licencas serdo concedidas obedecendo-se o seguinte:

Por motivo de casamento do empregado, licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis;

Para gestantes: licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo iniciar-se a partir de 04 (quatro) semanas antes do parto;

I) Em caso de opc¢éo pela licenca de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante devera informar a
empresa, por escrito, antes do inicio da licenca;



I1) Sera garantido a gestante, no periodo de licenca maternidade, o recebimento dos salarios
percebidos no Ultimo cargo ocupado, antes do inicio da mesma, bem como quando de seu
retorno.

c)
d)

€)

228 —

Para mulheres adotantes: serd concedida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias;

Para fins de amamentacdo até os 06 (seis) meses do filho, a méae gozard de uma reducéo de
02 periodos de meia hora cada no expediente de trabalho;

Todo empregado teré direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar
do nascimento de seu filho;

ESTABILIDADE PROVISORIA: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a

Empresa assegurard a liberdade provisoria para:

a)

1)

GESTANTE: A empregada gestante, durante o periodo da gravidez e até os 12 (doze) meses
posteriores ao término da licenca maternidade, prevista no artigo 392 da CLT, ndo podera ser
transferida de local de trabalho ou sofrer alteracdo no horario e funcao, sendo-lhe assegurada
inalterabilidade do contrato de trabalho;

A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcdo durante o periodo de gravidez,

caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com o seu estado, ficando
assegurado, no fim da licenca maternidade, o retorno a mesma fungdo e cargo ocupado
anteriormente;

b)

f)

9)

DOENCA: Ao empregado que por doenca tenha afastamento previdenciario, por periodo
igual ou superior de 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade provisoria de 180 (cento e
oitenta) dias, ap0s cessar o periodo de afastamento;

PORTADORES E DOENTES DE AIDS: Sera garantida a estabilidade de emprego
enquanto perdurar a doenca;

ACIDENTE DE TRABALHO: Ao empregado que por acidente de trabalho ou doenca
profissional tenha afastamento previdenciario, serd garantida estabilidade proviséria de 12
(doze) meses;

APOSENTADORIA:A0 empregado cujo ingresso se deu mediante processo seletivo e/ou
Concurso Publico e estetiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo continuo com a empresa,
sera garantida estabilidade proviséria de aposentadoria de 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores a complementacéo de idade para aposentadoria ou em decorréncia
do tempo de contribuicédo, seja proporcional ou integral e desde que o empregado comprove
junto a empresa 0 enquadramento em uma das situacbes retro mencionadas;

NATALIDADE: Ao empregado pai, desde que a certiddo de nascimento tenha sido entregue
a empresa até 15 (quinze) dias ap6s a data de nascimento de seu filho, serd garantida
estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias;

ADOCAO: Ao empregado que promover adocdo de crianca com idade de O (zero) a 06
(seis) meses, sera garantida estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias;

10



h) ABORTO: A empregada, em caso de aborto, devidamente comprovado por atestado
médico, sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa dias;

i) PARTO NATIMORTO: A empregada, em caso de parto natimorto, devidamente
comprovado por atestado médico e/ou cOpia do respectivo registro civil, sera garantida
estabilidade provisoria de 120 (cento e vinte) dias;

j) CIPA: Aos empregados eleitos em cargo eletivo para Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, sera estabilidade proviséria desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano
apos o fim do mandato;

81° N&o ocorrera a concessdo de aviso prévio durante o periodo de licenca, tratamento medico ou
férias;

82° Sendo do interesse do empregado, este poderd renunciar a sua estabilidade, para 0s casos
previstos nesta clausula, com acompanhamento do Sindicato;

a) A concordancia do empregado devera ser formalizada perante o Sindicato, que ser assistido
no ato da lavratura do termo.

232 — APOSENTADORIA: Fica assegurado, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, ao
empregado que se aposentar por tempo de servico ou invalidez permanente, estando ha pelo menos
01 (um) ano no respectivo cargo na Empresa, promocdo ou percentual equivalente ao intervalo da
faixa salarial horizontal na tabela salarial para cada 05 (cinco) anos de servigos prestados a Empresa,
até o limite da classe que estiver lotado.

81°: Caso 0 empregado ja se encontre no limite maximo de sua classe, o beneficio correspondera a
um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario méximo da classe. (ndo suprimida e alterada
conforme anotacdo a mao)

§2°: Esta clausula se aplica apenas a quem ndo aderir na vigéncia deste acordo ao Plano de Cargos e
Salarios (Anexo 1).

242 — CARTA — AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAOQ: O empregado demitido sob acusacéo
de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar deverd ser avisado por escrito e contra recibo das
razdes determinantes da sua dispensa ou suspensdo, sob pena de tornar a dispensa ou suspensao
imotivada. No ato do comunicado ao empregado quando da demissdo ou punicdo, ser-lhe-a
assegurada ampla defesa no prazo de 72 horas contado a partir do recebimento do aviso.

252 — ADAPTACAO FUNCIONAL: Aos empregados que, por questdes de saude ficarem
definitivamente impedidos de continuar o desempenho da funcdo de seu cargo, fica assegurada,
mediante reabilitacdo pelo INSS, a sua adaptacdo funcional e salarial quando do retorno do
afastamento previdenciario, podendo se dar o enquadramento em outra area de atividade da
empresa, respeitando as limitagdes do funcionario, a disponibilidade de vagas e a existéncia de
atividade compativel com a sua atual condicao.

262 — DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS FUNCIONARIOS AFASTADOS POR
DOENCAS: A empresa pagara integralmente o 13° salario durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, tendo por base o salario nominal, ao empregado afastado por motivo de doenca por prazo
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ndo superior a 90 (noventa) dias, durante o ano, desde que entregue a documentacao da alta ao RH,
para verificagéo do prazo elencado.

IV — DOS BENEFICIOS

272 — SUBVENCAO DE REFEICAO: Sera fornecido diariamente e gratuitamente, de segunda a
sexta — feira, café da manh& para todos os funcionarios, compreendendo café, leite e pdo com
manteiga/margarina.

a) O café da manha estara disponivel no refeitério da Empresa antes do inicio da jornada de
trabalho compreendendo o horério de 6h40min as 8nh00min.

81° Os funcionarios que cumprem escala com inicio a partir das 4h30min, terdo direito a 15 (quinze)
minutos para o café, devendo registrar este intervalo no relégio ponto, sem prejuizos no periodo de
almoco ja concedido;

82° A empresa se compromete a manter o refeitdrio com todos 0s equipamentos necessarios para o
bom funcionamento, de forma a assegurar aos trabalhadores, condic¢@es suficientes de conforto e
higiene por ocasido das refei¢des e lanches.

83° Todos os funcionarios que trabalham aos sabados, feriados e dias pontes receberdo vale café no
valor de R$ 8,26 (oito reais e vinte e seis centavos) nos respectivos dias.

84° Aos funcionarios que trabalham aos domingos serd reembolsado o valor gasto com café, até o
limite de R$ 9,37 (nove reais e trinta e sete centavos) através de apresentacao de Nota Fiscal.

85° Sera fornecido a cada funcionario, mensalmente, cartdo refeicdo, sendo que o valor creditado
sera referente a 25 refeicbes/més com o valor de R$ 27,55 (vinte e reais e cinquenta e cinco
centavos) por refei¢do totalizando R$ 688,75 (seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco
centavos).

a) Seré creditado o valor acima, no cartdo refeicdo, no periodo de férias e afastamentos legais.

86° O cartdo refeicdo podera ser utilizado nos restaurantes e lanchonetes localizados no interior da
Empresa ou outros estabelecimentos comerciais conveniados, e serd de uso exclusivo para a
aquisicdo de refeices ou produtos alimenticios.

87° Serdo mantidos os bebedouros que fornecem agua filtrada a todos os empregados.

282 — VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA): Sera fornecido a cada funcionario,
mensalmente, inclusive em periodo de férias e afastamentos legais, cartdo alimentacdo no valor de
R$ R$ 418,87 (quatrocentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos), que podera ser apresentado em
qualquer estabelecimento comercial conveniado.

81°: Sera fornecida aos empregados, no final do ano, a critério da empresa, uma Cesta de Natal
contendo no minimo 15 (quinze) itens, ou um cartdo vale compras no valor de R$ 430,53
(quatrocentos e trinta reais e cinguenta e trés centavos).

82°: Opcionalmente, desde que haja manifestacdo expressa do funcionario, até 15 de dezembro de
2017, os valores estabelecidos pelo Vale — Refeicdo e Vale — Alimentagdo, poderdo ser incluidos em
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um unico cartdo a sua escolha. Tal opcéo terd a validade de 01 (um) ano, sendo vedada alteracao
nesse periodo.

292 — AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado, a Empresa reembolsara aos
dependentes, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a 05 (cinco) salarios minimos vigentes,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da comprovacdo das despesas & empresa.

Paragrafo unico: A empresa arcara ainda com todas as despesas de Seguro de Vida em Grupo, que
ndo podera ser inferior a 20 (vinte) salrios minimos nominais por morte natural e 40 (quarenta)
salarios nominais por morte acidental, para cada empregado.

302 - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO: Ao
empregado afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho, a Empresa concedera uma
complementacdo ao beneficio da Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo
funcionario, até o valor de seu salério, enquanto perdurar o afastamento, sem prejuizo do 13° salario.

81° Ao empregado afastado por tratamento de saude, a Empresa complementard a diferenca do
beneficio pago pela Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo funcionario, mantendo
seu salario a época do afastamento, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias e/ou até a concessdo do
beneficio, o que ocorrer primeiro e quando o empregado retornar ao trabalho a Empresa procedera
aos descontos dos valores ja recebidos pelo empregado.

I) Seré& necessaria a entrega da carta de concessao do beneficio a empresa.

I1) Os valores referentes a esta complementagéo serdo descontados em folha de pagamento do
funcionario em 10 (dez) parcelas, ndo devendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu salario
base.

82° Todos os atestados médicos apresentados poderdo, a critério exclusivo da empresa, serem
endossados pelo médico do Ambulatério da Empresa.

83° Havendo rescisdo do contrato de trabalho, as verbas pendentes serdo descontadas das verbas
rescisorias, inclusive, em caso de aposentadoria e 6bito do funcionario.

312 — TRANSPORTE: A empresa fornecera vale transporte a todos 0s seus empregados nos termos
da lei.

81° Para 0s empregados sujeitos ao regime de turno, cujo horario de entrada e saida compreenda o
periodo de OhOOmin (meia noite) as 05h00min (cinco horas), a Empresa fornecera transporte até
suas residéncias ou, a critério da empregadora, sera reembolsado 0 Km (quildmetro) rodado no valor
de R$ 0,68 (sessenta e oito centavos), referente a distancia percorrida entre sua residéncia e a
empresa (ida e volta, mediante a apresentacéo de comprovantes de pagamento e conforme critérios a
serem definidos através de norma da diretoria da empresa.

82° Havendo tarifa de estacionamento, a Empresa se compromete a isentar todos os funcionarios de
quaisquer valores referentes a essa quest&o.

328 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL.: Serdo fornecidos
anualmente e gratuitamente pela Empresa uniformes para os funcionarios técnicos e operacionais
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dos mercados, recepcao, seguranca, Servicos gerais e operacionais da Alimentacdo Escolar e Banco
de Alimentos, o uso do uniforme serd obrigatdrio, passivel de eventuais san¢bes administrativas
pertinentes, pela ndo utilizacdo dos mesmos.

81° Os uniformes serdo compostos de:

a) Técnicos de Mercado:
I) Masculino: camisa e/ou camiseta polo ou jaleco (a critério da empresa);
I1) Feminino: camisa, blusa ou jaleco (a critério da empresa)

b) Funcionarios operacionais e administrativos: calca, camisa e/ou camiseta (operacional),
camisa e/ou camiseta polo (administrativa) e blusa de moletom, que serdo substituidos,
guando necessario mediante avalia¢do do superior imediato.

82° Serdao fornecidos também os equipamentos de protecdo e seguranca individuais, inclusive
calcados especiais, quando for exigido no desempenho dos trabalhos da area.

83° Serdo adotadas medias de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relacdo as condi¢6es de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado da &rea operacional, a empresa efetuara o seu
treinamento com EPI (Equipamento de Protecdo Individual), se necessario ao exercicio das
suas atribuicbes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevencdo
desenvolvidos na empresa.

84° Serdo instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas as roupas
de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das sujas.

85° Garantir-se-a aos trabalhadores da area operacional o tempo de 15 (quinze) minutos antes do
término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

332 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA: A empresa devera
propiciar convénios médico e odontoldgico para garantir a assisténcia médico hospitalar a todos o0s
empregados e seus dependentes.

81° Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia médica, serdo observados 0s
seguintes valores de participacdo da empresa e do empregado para o plano coletivo.

a) Para os que recebem salarios até R$ 2.484,35 (Dois mil quatrocentos e oitenta e quatro e
trinta e cinco centavos) a empresa custeard 90% (noventa por cento) dos valores e o
empregado custeara os 10% (dez por cento) restantes;

b) Para os que recebem salario de R$ 2.484,36(dois mil quatrocentos e oitenta e quatro e trinta e
seis centavos) até R$ 3.801,46 (trés mil oitocentos e um e quarenta e seis centavos) a
Empresa custeara 75% (oitenta por cento) e 0 Empregado custeara os 25% (vinte e cinco por
cento) restantes.

c) Para os que recebem salarios R$ 3.801,47 (trés mil oitocentos e um e quarenta e sete
centavos) até R$ 6.567,83 (seis mil quinhentos e sessenta e sete e oitenta e trés centavos) a
empresa custeard 60% (sessenta por cento) dos valores e o empregado custeara 0s 40%
(quarenta por cento) restantes.
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d) Para os que recebem salario acima de R$ 6.567,84 (seis mil quinhentos e sessenta e sete reais
e oitenta e quatro centavos), até R$ 8.713, 23 (oito mil setecentos e treze reais e vinte e trés
centavos) a Empresa custeard 45% (quarenta e cinco por cento) dos valores e 0 Empregado
custeard os 55% (cinquenta e cinco por cento) restantes.

e) Para os que recebem salério acima de R$ 8.713,24 (oito mil setecentos e treze reais e vinte e
quatro centavos), até R$ 23.246,08 (vinte e trés mil duzentos e quarenta e seis reais e 0ito
centavos) a Empresa custeara 30% (trinta por cento) dos valores e 0 Empregado custeard os
70% (setenta por cento) restantes.

82° Caso 0 empregado opte pelo plano diferenciado ao contratado pela Empresa, a Empresa custeara
o0 valor da mensalidade do plano limitando-se a 50% do valor praticado pelo plano atual contratado
pela Empresa, ficando a cargo do empregado o custeio do restante independentemente da faixa
salarial que o empregado se encontre.

83° Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia odontoldgica serdo observados
0s seguintes valores de participacdo da empresa e do empregado:

a) Para os que recebem salarios até R$ 2.484,35(Dois mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos) a empresa custeard 95% (noventa e cinco por cento) dos valores e 0
empregado custeara os 5% (cinco por cento) restantes;

b) Para os que recebem salério de R$ 2.484,36 (dois mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e
trinta e seis centavos) até R$ 3.801,46 (trés mil oitocentos e um reais e quarenta e seis
centavos) a Empresa custeard 80% (oitenta por cento) e 0 Empregado custeard os 20% (vinte
por cento) restantes.

c) Para os que recebem salarios R$ 3.3801,47 (trés mil oitocentos e um reais e quarenta e sete
centavos) até R$ 6.567,83 (seis mil quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e trés
centavos) a empresa custeara 60% (sessenta por cento dos valores e 0 empregado custeara 0s
40% (quarenta por cento) restantes.

d) Para os que recebem salério acima de R$ 6.567,84 (seis mil quinhentos e sessenta e sete reais
e oitenta e quatro centavos), a Empresa custeara 50% (cinquenta por cento) dos valores e 0
Empregado custeara os 50% (cinquenta por cento) restantes.

84°: Quando o plano de saude for coparticipativo, os valores referentes a utilizacdo/coparticipacao
pelo empregado e seus dependentes serdo subsidiados, integralmente, pelos empregados, através do
desconto da folha de pagamento.

85° Outras questBes relativas em assisténcia em saude necessérias aos empregados ou seus
dependentes, deverdo peticionadas junto a diretoria da CEASA/Campinas, cabendo analise e
decis&o.

342 _ ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA
EMPREGADOS DEMITIDOS: A empresa assegurard assisténcia medico — hospitalar e
odontoldgica ao empregado demitido sem justa causa e aos seus dependentes legais, sem custos para
0 mesmo, por um minimo assegurado de 6 (seis) e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde
gue o empregado tenha ultrapassado o periodo de experiéncia, nos termos do artigo 30, §1° da Lei
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9656/98 e artigo 4°, paragrafo Unico, da Resolucdo Normativa RN 279/2011 da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

a) Neste caso, as guias para tratamentos, exames ou internacdes deverdo ser solicitadas e
retiradas na Empresa;

b) Se o empregado demitido se efetivar em outra empresa durante o periodo referido, fica
obrigado a comunicar a empresa, ocasido em que deixara de contar com beneficio contido
nesta clausula.

352 — AUXILIO A PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E/OU
SENSORIAL(INCLUSOPROCESSAMENTO) E/OU FISICA, CUJA DEFICIENCIA
ESTEJA DEFINIDA NA EXTENSAO QUE VAI DE MODERADA A
COMPLETA(CONFORME CIF). Aos empregados cujos filhos ou dependentes legais, que
necessitem, comprovadamente, por meio de laudo médico e outros profissionais de saude, de
educacdo especializada em situacbes transitdrias ou permanentes em compatibilidade com a
qualidade de sua deficiéncia.

81° A deficiéncia devera ser comprovada mediante laudo médico e de outros profissionais de saude.
O valor do auxilio serd dispensado mediante comprovagdo de matricula em escola de educacdo
especial ou atividade equivalente. O valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos por més até
cessar a necessidade ou até completarem 21 (vinte e um) anos de idade se ndo estudante e 24 (vinte
e quatro) anos se estudante, o que ocorrer primeiro.

§2° - Os laudos médicos e de outros profissionais de salude deverdo ser apresentados a cada 1 (um)
ano;

362 — AUXILIO A PAIS DE FILHO COM NEOPLASIA: A doenca devera ser comprovada
mediante laudo médico. Sera pago o valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos por més. A
manutencdo da dispensa do referido auxilio ird depender de laudos médicos a serem apresentados a
casa 6 (seis) meses.

V — DAS CLAUSULAS SINDICAIS E OUTRAS

372 — HORA SINDICAL.: Para realizacdo de “Hora Sindical”, a Empresa concedera 01hOOmin a
cada 2 (dois) meses, dentro da jornada de trabalho.

a) As demais horas deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho.

b) Em qualquer dos casos, a Empresa sera avisada pelo Sindicato com no minimo 48 horas de
antecedéncia para que ndo haja imprevistos.

382 —LICENCA SINDICAL: Fica garantida a licenga de 01 (um) diretor, empregado da Empresa e
indicado pelo Sindicato, por até 12 dias por ano, mediante requerimento do Sindicato a ser
protocolado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para atender ao cumprimento de seu
mandato sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado, FGTS e demais vantagens inerentes do respectivo cargo na Empresa.
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Paragrafo Unico: Fica assegurada a estabilidade dos dirigentes sindicais, empregados da Empresa,
enquanto durar o seu mandato e 01 (um) ano apos o término.

392 — EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS: Os empregados indicados pelo sindicato,
mediante prévia comunicagdo por escrito e com a concordancia da Diretoria, poderdo participar de
cursos profissionalizantes, seminarios, encontros ou eventos similares, de interesse da categoria.

a) A empresa assegurara o cargo, vantagens e funcGes em que se achavam investidos o0s
empregados, ndo sofrendo os mesmos quaisquer prejuizo no salario, férias, 13° saldrios,
descanso semanal remunerado, FGTS e outros titulos que compdem o contrato de trabalho.

40 - HOMOLOGAGCOES: Deverio ser realizadas pelo sindicato as homologacdes de rescisdo de
contrato de trabalho que respeitarem o periodo igual ou superior a 1 (um) ano.

a) Os dirigentes sindicais do interior ficam autorizados a proceder as homologacbes dos
empregados lotados nas unidades da regiéo.

b) O agendamento da homologac¢do ndo podera exceder ao 10° (décimo) dia subsequente ao ato
demissional e deverad ser sempre ser feita com a assisténcia do sindicato, através de seus
diretores na capital ou interior.

c) Na eventualidade de exceder o prazo, a multa corresponderé a 1/30 (um trinta avos) aplicado
sobre o valor da rescisdo, por dia de atraso, salvo na auséncia do funcionario.

412 — CIPA: O funcionério eleito para integrar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes ndo
estard sujeito a rotatividade, transferéncia de funcdo ou local de trabalho, exceto mediante sua
anuéncia expressa e com a imediata nomeacao do suplente para representacdo do setor.

81° A empresa convocara eleicdo para a CIPA com 20 (vinte) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato e enviando copia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias, a contar da
realizacdo da eleicéo.

82° As eleicOes serdo realizadas sem a constituicdo de chapas sendo que o pleito serd realizado
através de votacdo de lista Gnica contendo os nomes de todos os candidatos.

83° A empresa notificara o sindicato sobre o resultado das elei¢fes e enviara a relagdo dos eleitos
(titulares e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da realizacdo da eleicéo.

84° Serdo garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 2 horas semanais,
remuneradas pela Empresa, dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a realizacdo de
inspecdo, higiene e seguranca do trabalho.

§5° E obrigatdria a participacdo de um representante eleito para integrar a CIPA, representante dos
empregados, na investigacdo das causas dos acidentes;

86° A CIPA devera remeter ao sindicato copias das Atas de suas reunides.

422 CUSTEIO DE ATIVIDADE SINDICAL: Qualquer contribuicdo dos empregados para custeio
de atividade sindical somente sera descontada mediante autorizacdo prévia e expressa do
empregado, nos termos do artigo 579, da CLT.
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432 — COMUNICA(;AO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT: A empresa fica obrigada a
entregar a comunicacgédo de qualquer acidente de trabalho no prazo de 01 (um) dia Gtil ao sindicato.

442 — ACAO DE CUPRIMENTO: O sindicato podera promover Ac¢do de Cumprimento, perante a
Justica do Trabalho, em nome préprio ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento
judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas.

Paragrafo Unico: E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdes em Acdo de
Cumprimento proposta pelo sindicato em nome da propria Entidade ou em favor de todos os seus
representantes sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento da Norma Coletiva ou
Dissidio de igual natureza, ou ainda, reclamacdes plurimas referentes ao disposto na presente Norma
Coletiva, independente da outorga de poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como substituta
processual, ficando dispensado o comparecimento do empregado em audiéncia, uma vez que esteja
representado legalmente pelo SINDBAST, nos termos dos Artigos 620, 622, 872 e seu paragrafo
unico, todos da CLT, e disposicdes instrumentadas na presente Norma Coletiva e ainda na forma da
Lei 7.788, de 03 de julho de 1989.

452 — QUADRO DE AVISOS: O sindicato poderéa fixar um quadro de avisos em locais de trabalho
com informacdes visando a divulgacédo de atividades sindicais e funcionais, ao lado do rel6gio ponto
da Empresa.

462 — DATA BASE:O termo inicial desta Norma Coletiva é 01 de novembro de 2017 e ter4 o prazo
de vigénciaaté 31 de outubro de 2018.

478 — ALTERACAO DA NORMA COLETIVA: A qualquer momento, em se constatando
substancial alteracdo da ordem econdmica vigente, as partes se comprometem a discutir no topo ou
parte o presente Acordo Coletivo.

482 — ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Sera garantida ao empregado admitido apds a data
base a aplicacdo de todas as clausulas fixadas na presente Norma Coletiva, a partir da data de
assinatura do presente acordo.

492 — FORO: As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Norma Coletiva serdo dirimidas na
Justica do Trabalho de Campinas, observada a sistemadtica estabelecida na Clausula de “Agado de
Cumprimento”.

Campinas, 15 de maio de 2018.

WANDER DE OLIVEIRA VILLALBA
Diretor Presidente da Ceasa Campinas
CPF: n®141.089.938-10
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MIGUEL JORGE NICOLAU FILHO
Diretor Administrativo Financeiro da CEASA/Campinas
CPF n°. 724.291.868-53

CLAUDINEI BARBOSA
Diretor Técnico Operacional da CEASA/Campinas
CPF n°. 079.624.198-81

ENILSON SIMOES DE MOURA
Diretor Presidente do SINDBAST
CPF n°. 133.447.906-25

Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S&o Paulo.
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