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SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENILSON SIMOES DE MOURA;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA, CNPJ n. 44.608.776/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDINEI BARBOSA e por seu Presidente, Sr(a). WANDER DE
OLIVEIRA VILLALBA e por seu Diretor, Sr(a). MIGUEL JORGE NICOLAU FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores da Centrais de Abastecimento de Campinas, com abrangéncia territorial em
Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum trabalhador podera perceber salario nominal inferior ao piso salarial previsto no Plano de Cargos e
Salarios

Paragrafo Unico: Devera a Empresa comunicar aos funcionarios os Pisos Salariais



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Sera concedida uma recomposicao salarial para todos os empregados na ordem de 7,6328%
(sete inteiros e seis mil, trezentos e vinte e oito decimos de milesimos por cento ) sobre os
salarios de Outubro/2016, a ser pago a partir de 01/11/2016, sendo, correspondente a
correcao pelo Indice ICV/Dieese do periodo de Novembro/2015 a Outubro/2016, conforme
previsto no acordo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Desde que necessario, e que o substituto assuma TODAS as fungdes do substituido, devido a
natureza do servico e sendo submetido a autorizacao da Diretoria, mediante solicitagao prévia,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do gozo das férias do substituido, nos casos
de substituicdes decorrentes de férias e outros afastamentos, desde que superior a 10 (dez)
dias, dar-se-a preferéncia a empregados do mesmo Departamento, obedecendo-se o
seguinte:

a) Para os cargos de Gerente: O substituto recebera remuneracgéo igual ao salario base do
substituido, no periodo da substitui¢ao;

b) Para os cargos de Coordenadores, Encarregados e Supervisores: O substituto recebera
remuneracao igual ao grau 1 (um) do cargo do empregado substituido, no periodo da
substituicao;

I) Para os cargos de Gerente e Coordenador a substituicdo dependera de autorizacao da
Diretoria;

II)  No caso do substituto ja receber salario superior ao grau 1 (um) da carreira do substituido,
tera direito a receber o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneragéo, como
salario de substitui¢ao.

c) Para os demais cargos, somente havera substituicao quando o substituto ocupar cargo
inferior ao do substituido na escala de salérios, neste caso, o substituto recebera remuneracao
igual ao grau 1 (um) do cargo do empregado substituido, no periodo da substituicao.

I) No caso do substituto ja receber salario superior ao grau 1 (um) da carreira do substituido
tera direito a receber o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneragéo, como



salario de substituicao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Seréa concedido no dia 15 (quinze) de cada més, em moeda corrente, um adiantamento
salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal para os funcionarios.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E PAGAMENTO VIA BANCARIA

A Empresa fornecera mensalmente o demonstrativo de pagamento aos empregados, em
envelope fechado e nominal, na data do pagamento, com a identificacdo da Empresa,
discriminagao e natureza dos valores e importancias pagas e descontadas, e do total recolhido
na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério, serdo
fornecidas as condicdes e meios para que o empregado se dirija a agéncia bancaria da Ceasa
Campinas, no mesmo dia que estiver a sua disposicdo, sem prejuizo de seu horario de
refeicdo ou descanso.

Remuneracao DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIAS DO D.S.R., FERIAS E 13 SALARIOS

As remuneracdes varidveis de adicionais ou horas extraordinarias incidirdo pela média
verificada no periodo, no calculo para pagamento do D.S.R., férias e 139 salarios

§1° No calculo do D.S.R. a média sera encontrada pelos totais dos adicionais e horas
extraordinarias trabalhadas no més, divididos por 24 (vinte e quatro) dias e multiplicados por
06 (seis) dias.

§2° No calculo das férias e 13° salario, a média sera encontrada pelo total recebido nos 12
(doze) meses anteriores e dividido por 12 (doze).

§3¢ Para efeito de calculo sera sempre atualizado o valor da hora extra.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Na recomposigao de salarios prevista na Clausula 4@ ndo serdo compensados 0os aumentos salariais
concedidos a tituo de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial ou de  mérito.

CLAUSULA DECIMA - - DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS FUNCIONARIOS AFASTADOS POR
DOENCAS

A empresa pagara integralmente o 13° salario durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, tendo por
base o salario nominal, ao empregado afastado por motivo de doenga por prazo nao superior a 90 (noventa)
dias, durante o ano, desde que entregue a documentagao da alta ao RH, para verificagdo no prazo
elencado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A realizacao de horas extras deve ser solicitada pela Geréncia e/ou Coordenacgao e autorizada
pela Diretoria, caso contrario, o funcionario nao deve trabalhar além de seu horério estipulado,
salvo em casos excepcionais. Sendo que as horas extras, que ndo compensadas no prazo da
Clausula 432, exceto para os Coordenadores, Gerentes de Departamentos e Assessores,
deverédo ser devidamente remuneradas, conforme segue:

a) Para as horas extras realizadas de segunda a sexta feira: acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal, a partir da primeira hora;

b) Para as horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e no periodo de folga
dos empregados sujeitos ao regime de turno: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal;

c) Em ambos os casos havera a integracao das horas extras nos célculos de férias, 13°
salario, aviso prévio, descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

A Empresa pagara mensalmente aos funcionarios, a titulo de anuénio, o valor correspondente a 1% (um
por cento) do seu salario base, por cada ano trabalhado, a partir da data de admissdo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Serao efetuados o0s pagamentos de adicionais noturnos com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o horario noturno compreende o periodo das 22 horas as 06 horas
do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A Empresa garantira e efetuara o pagamento do adicional de periculosidade/insalubridade a
todos os empregados que exercerem atividades ou operagdes perigosas e/ou insalubres que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem em riscos de vida.

§1¢ Garantira, também, acesso aos locais de trabalho aos profissionais devidamente
habilitados em segurancga do trabalho e/ou medicina do trabalho, contratado pelo SINDBAST,
com o objetivo de verificar as condicoes ambientais de trabalho.

§2° Todo empregado que atuar em area operacional e/ou de comercializagao sera submetido
a exames periédicos nos termos previstos pela legislacao.

§3° O empregado sera informado do resultado do exame, recebendo cépia do mesmo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOCOES
Para toda promoc¢éao a que o funcionario vier a fazer jus sera acompanhada de um novo

enquadramento da tabela salarial, respeitando as faixas, ndo sendo possivel transpor faixa.
Sendo assim, devera o funcionario superar cada uma, ficando limitado a 01 (uma) promocao



por ano, garantindo-lhe a remuneracao correspondente a partir do primeiro dia na nova
funcéo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBVENCAO DE REFEICAO

Seré fornecido, diariamente e gratuitamente, de segunda a sexta feira, café da manha para
todos os funcionarios, compreendendo café, leite e pAo com manteiga/margarina.

a) O café da manha estara disponivel no refeitério da Empresa antes do inicio da
jornada de trabalho compreendendo o horario das 6h40min as 8h00min.

§12 Os funcionarios que cumprem escalas com inicio a partir das 4h30min, terao direito a 15
(quinze) minutos para o café, devendo registrar este intervalo no relégio ponto, sem prejuizos
no periodo de almoco ja concedido.

§2° A Empresa se compromete a manter o refeitério com todos 0s equipamentos necessarios
para o bom funcionamento, de forma a assegurar aos trabalhadores, condi¢des suficientes de
conforto e higiene por ocasiao das refeicdes e lanches.

§3¢ Todos os funcionarios que trabalham aos sdbados, feriados e dias pontes receberao vale
café no valor de R$ 8,07 (oito reais e sete centavos) nos respectivos dias.

§4° Aos funcionarios que trabalham aos domingos sera reembolsado o valor gasto com café,
até o limite de R$ 9,15 (nove reais e quinze centavos), através da apresentacado da Nota
Fiscal.

§5° Sera fornecido a cada funcionario, mensalmente, cartao refeigcao, sendo que o valor
creditado sera referente a 25 refeigdes/més com o valor de R$ 26,90 (vinte e seis reais e
noventa centavos) por refeicao, totalizando R$ 672,70 (seiscentos e setenta e dois reais e
setenta centavos).

a) Sera creditado o valor acima, no cartao refeicao, no periodo de férias e
afastamentos legais.

§6° O cartao refeicao podera ser utilizado nos restaurantes e lanchonetes localizados no
interior da Empresa ou outros estabelecimentos comerciais conveniados, e sera de uso
exclusivo para a aquisicao de refeicdes ou produtos alimenticios.

§7° Serdao mantidos os bebedouros que fornecem agua filtrada a todos os empregados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

Seré fornecido a cada funcionario, mensalmente, inclusive em periodo de férias e
afastamentos legais, Cartao-Alimentacao no valor de R$ 409,00 (quatrocentos e nove reais),
que podera ser apresentado em qualquer estabelecimento comercial conveniado. Fica
garantido que a cada 04 (quatro) meses sera reavaliado o valor do Cartao-Alimentagéao,
através de pesquisa a ser realizada por Comissdo composta por membros indicados pela
Empresa e pelo SINDBAST.

Paragrafo unico: Sera fornecida aos empregados, no final do ano, a critério da empresa, uma
Cesta de Natal contendo no minimo 15 (quinze) itens, ou um cartdo vale-compras no valor de
R$ 430,53 (quatrocentos e trinta reais e cinquenta e tres centavos).

a) Opcionalmente, desde que haja manifestacdo expressa do funcionario, até 15 de
dezembro de 2016, os valores estabelecidos pelo Vale-Refeigdo e Vale Alimentagao, poderao
ser incluidos em um unico cartdo a sua escolha. Tal op¢ao tera a validade de 01 (um) ano,
sendo vedada alteracéo nesse periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

A Empresa devera manter condugao propria ou contratada para fornecer aos seus empregados, em locais e
horarios pré-determinados, transporte da cidade de Campinas a Empresa e vice-versa.

a) O itinerario do 6nibus devera ser revisto, periodicamente, atendendo as determinacées de transito na
cidade.

§12 Na impossibilidade de utilizagdo desse transporte, a Empresa fornecera vale transporte a todos os seus
empregados para o transporte.

§2° Para os empregados sujeitos ao regime de turno, cujo horario de entrada e saida compreenda o periodo
de 00h00min (meia noite) as 05h00min (cinco) horas, a Empresa fornecera transporte até suas residéncias
ou, a critério da Empregadora, sera reembolsado ao funcionario o Km (quilometro) rodado no valor de R$
0,67 (sessenta e sete centavos), referente a distancia percorrida entre sua residéncia e a empresa (ida e
volta), conforme critérios a serem definidos através de norma da Diretoria da Empresa.

§32 Havendo tarifa de estacionamento, a Empresa se compromete a isentar todos os funcionarios de
quaisquer valores referentes a essa questao.

Auxilio Educacao



CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE E SALARIO EDUCAGAO

A Empresa podera subsidiar o valor das mensalidades escolares dos empregados estudantes,
nas seguintes condigdes:

a) Para os empregados que estiverem cursando ou vierem a cursar supletivos, cursos de
nivel técnico e universidades — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor das
mensalidades para os que recebem salario base mensal igual ou inferior a R$ 3.366,80 (trés
mil, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos) (grupo C, faixa 6 da tabela Salarial) e
40% (quarenta por cento) para os que recebem salario base superior ao valor acima citado;

b) Para os empregados que estiverem cursando ou vierem a cursar Idiomas — subsidio de
30% (trinta por cento) do valor das mensalidades, desde que nao esteja recebendo nenhum
outro subsidio previsto nesta clausula;

c) Caso o funcionario desistir do curso, sem justificava plausivel, devera reembolsar o valor
a titulo de subsidio na mesma proporcéao recebida.

§1¢ O pagamento do subsidio somente sera realizado mediante a comprovacao de frequéncia
no curso e apresentacao do pagamento da mensalidade ao estabelecimento de ensino.

§2° O pedido de subsidio a mensalidade, para ser avaliado pela Empresa, devera ter como
pré-requisito o tempo minimo de 01 (um) ano de servigo na empresa, por parte do requerente,

§3° A Empresa podera, ainda, subsidiar mensalmente 50% (cinquenta por cento) do valor das
mensalidades com Cursos de Especializacdo Universitaria e Pés-Graduacao.

§4°Mediante andlise e aprovacao da Direotira que analisara a compatibilidade do curso a ser
frequentado, com os interesses da Empresa e a avaliagao do funcionario, através da
"Avaliacdo de Desempenho"”, prevista no Plano de Cargos e Salarios, bem como a
disponibilidade orgamentaria.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A Empresa deverd propiciar convenios medicos e odontologicos para garantir a assistencia
medico-hospitalar a todos os empregados e seus dependentes.

§1¢ Considerando o convenio firmado com a empresa de asistencia medica, serdo
observados os seguintes valores de participacao da empresa e do empregado para o plano
coletivo;



a) Para os que recebem salarios até R$ 2.425,82 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e oitenta e dois centavos), a Empresa custeara 95% (noventa e cinco por cento) dos
valores e 0 Empregado custeara os 5% (cinto por cento) restantes;

b) Para os que recebem salarios de R$ 2.225,83 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e oitenta e tres centavos) até R$ 3.711,90 (trés mil setecentos e onze reais e noventa
centavos), a Empresa custeara 80% (oitenta por cento) dos valores e 0 Empregado custeara
0s 20% (vinte por cento) restantes;

c) Para os que recebem salarios de R$ 3.711,91 (trés mil setecentos e onze reais e noventa
e um centavos) até R$ 6.413,09 (seis mil quatrocentos e treze reais e nove centavos), a
Empresa custeara 60% (sessenta por cento) dos valores e 0 Empregado custeara os 40%
(quarenta por cento) restantes;

d) Para os que recebem salarios acima de R$ 6.413,10 (seis mil quatrocentos e treze reais e
dez centavos), a Empresa custeara 50% (cinquenta por cento) dos valores e o Empregado
custeara os 50% (cinquenta por cento) restantes.

§2° Caso o empregado opte por plano diferenciado ao contratado pela Empresa, o custeio dos
valores se limitara a 50% (cinquenta por cento) pela Empresa, ficando a cargo do empregado
o custeio de 50% (cinquenta por cento) restante, independentemente da faixa salarial que o
empregado se encontre.

§3¢ Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia odontoldgica serao
observados o0s seguintes valores de participacao da empresa e do empregado:

a) Para os que recebem salarios até R$ 2.425,82 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e oitenta e dois centavos), a Empresa custeara 95% (noventa e cinco por cento) dos
valores e 0 Empregado custeara os 5% (cinto por cento) restantes;

b) Para os que recebem salarios de R$ 2.225,83 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e oitenta e tres centavos) até R$ 3.711,90 (trés mil setecentos e onze reais e noventa
centavos), a Empresa custeara 80% (oitenta por cento) dos valores e 0 Empregado custeara
0s 20% (vinte por cento) restantes;

c) Para os que recebem salarios de R$ 3.711,91 (trés mil setecentos e onze reais e noventa
e um centavos) até R$ 6.413,09 (seis mil quatrocentos e treze reais e nove centavos), a
Empresa custeara 60% (sessenta por cento) dos valores e o Empregado custeara os 40%
(quarenta por cento) restantes;

d) Para os que recebem salarios acima de R$ 6.413,10 (seis mil quatrocentos e treze reais e



dez centavos), a Empresa custeara 50% (cinquenta por cento) dos valores e o Empregado
custeara os 50% (cinquenta por cento) restantes.

§4° Quando o plano de saude for coparticipativo, os valores referentes a
utilizacao/coparticipacao pelo empregado e seus dependentes serdo subsidiados,
integralmente pelos empregados, através do desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA
EMPREGADOS DEMITIDOS

A Empresa assegurara assisténcia médico-hospitalar e odontolégica ao empregado demitido
sem justa causa e aos seus dependentes legais, sem custos para o0 mesmo, por um periodo
de 90 (noventa) dias, desde que o empregado tenha ultrapassado o periodo de experiéncia.

a) Neste caso, as guias para tratamentos, exames ou internagdes deveréo ser solicitadas e
retiradas na Empresa;

b) Se o empregado demitido se efetivar em outra empresa durante o periodo referido, fica
obrigado a comunicar a Empresa, ocasiao em que deixara de contar com o beneficio contido
nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - PREVENCAO E TRATAMENTO DA AIDS/H.LV.

Serao promovidas 2 (duas) campanhas anuais de saude, treinamento e prevencgao da AIDS,
através de pessoal especializado, em seu horario normal de trabalho.

§12 Nos termos e principios da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, ndo sera exigido,
por parte da Empresa, no exame admissional e/ou exames periédicos que denunciem o virus
da AIDS.

a) Sera respeitada a confidencialidade de toda informacao médica, inclusive sobre a
situacao pessoal relativa ao AIDS/HIV;

b) Os empregados nao serao obrigados a informar a Empresa sobre sua situacdo em
relacao ao AIDS/HIV, de conformidade com o cédigo de ética médica.



§2° A Empresa se compromete a encaminhar e orientar os empregados e familiares aos
servicos de apoio a comunidade nos casos conhecidos de AIDS.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO A PAIS DE FILHOS(AS) EXCEPCIONAIS

Aos empregados cujos filhos ou dependentes legais, evidente e comprovado mediante laudo
médico que atestar a necessidade de educacao especializada, sendo considerados
clinicamente excepcionais, em situacdes transitérias e nao permanente, sera pago
mensalmente, sob forma de auxilio para custeio de despesas decorrentes com o dependente
excepcional, o valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos por més, até cessar a
necessidade ou até completarem 21 (vinte e um) anos de idade se nao estudante e 24 (vinte e
quatro) anos de idade se estudante. O que ocorrer primeiro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a Empresa reembolsara aos dependentes, a titulo de
Auxilio Funeral, o valor equivalente a 05 (cinco) salarios minimos vigentes, no prazo de 10
(dez dias) a contar da comprovacgao das despesas a empresa.

Paragrafo unico:A Empresa arcard ainda com todas as despesas do Seguro de Vida em
Grupo, que nao podera ser inferior a 20 (vinte) salarios nominais por morte natural e 40
(quarenta) salarios nominais por morte acidental, para cada empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE

A Empresa mantera empenho junto a Prefeitura Municipal de Campinas, visando atender a
todos os filhos dos funcionarios que se encontrem na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos,



quando o empregado demonstrar dificuldade na reserva de vagas nas creches mantidas pela
municipalidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS

A Empresa devera estabelecer programa de compensacao de dias Uteis, intercalados entre
feriados e finais de semana, a fim de conceder aos empregados um periodo de descanso
prolongado, limitando-se ao maximo de 04 (quatro) dias corridos, incluindo-se o domingo.

Paragrafo unico: O calendario de compensacéao devera ser elaborado até 20/12/2016 e
submetido ao SINDBAST, que devera posicionar-se até o dia 27/12/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO, AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de acidente no trabalho, a Empresa concedera
uma complementagéo ao beneficio da Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito
pelo funcionario, até o valor de seu salario, enquanto perdurar o afastamento, sem prejuizo do
132 salério.

§1°¢ Ao empregado afastado do trabalho para tratamento de saude, a Empresa complementara
a diferenca do beneficio pago pela Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo
funcionario, mantendo seu salario a época do afastamento, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

a) Em caso de complementacéo de auxilio doenga, sera necessaria a entrega da carta de
concessao do beneficio na empresa e ela se dara da seguinte forma:

I) O Empregado afastado recebera o salario integral durante o periodo do afastamento, nao
excedendo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, quando o empregado retornar ao trabalho
a Empresa procedera aos descontos dos valores ja recebidos pelo empregado.

II) Os valores referentes a esta complementacao serdo descontados em folha de pagamento
do funcionario em até 10 parcelas, nao devendo ultrapassar 30% (trinta por cento) de seu



salario base.

§2° Todos os atestados médicos apresentados poderao, a critério exclusivo da Empresa,
serem endossados pelo médico do Ambulatério na Empresa.

§3° Havendo rescisao do contrato de trabalho, as verbas pendentes serdo descontadas das
verbas rescisérias, inclusive, em caso de aposentadoria e 6bito do funcionério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AREAS DE LAZER

A Empresa mantera as areas de lazer existentes, remanejando-as, se for o caso, sem prejuizo
desse beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS

A Empresa se compromete a continuar mantendo os convénios existentes com livrarias/papelarias,
farmacias e 6éticas, de forma a que seus empregados venham a obter descontos e/ou parcelamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA

Fica assegurado, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, ao empregado que se aposentar
por tempo de servico, idade ou invalidez permanente, estando ha pelo menos 01 (um) ano no
respectivo cargo na Empresa, promoc¢ao do percentual equivalente ao intervalo da faixa
salarial horizontal na tabela salarial para cada 05 (cinco) anos de servicos prestados a
Empresa, até o limite da classe em que estiver lotado.

Paragrafo Unico: Caso o empregado ja se encontre no limite maximo de sua classe, o
beneficio correspondera a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo salario
para cada 03 (trés) anos de servicos prestados a Empresa.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantida ao empregado admitido apds a data-base, a aplicacdo de todas as clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMISSOES

Todo empregado demitido sera submetido a exame médico entendido como investigacao
clinica.

Paragrafo unico: Os resultados serdo entregues no ato da homologacéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA - AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera
ser avisado por escrito e contra recibo das razdes determinantes da sua dispensa ou suspensao, sob pena
de tornar a dispensa ou suspensao imotivada. Antes que o empregado seja demitido ou punido, ser-lhe-a
assegurada ampla defesa no prazo de 72 horas contado a partir do recebimento do aviso.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Artigo 456 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas partes,



observando-se um Unico periodo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo, portanto, prorrogacao do periodo.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de experiéncia, devera o departamento em que o funcionario estiver
lotado, realizar sua avaliagdo de desempenho, a qual sera a motivagao para efetivagdo ou rescisao do
contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA C.T.P.S.

Seré obrigatéria a anotacado na CTPS de todos os empregados, a fungéo, o cdédigo do CBO
efetivamente exercido, a remuneracao percebida, os reajustes salariais e todos os prémios e
vantagens que fazem parte da remuneragéo.

Paragrafo unico: A CTPS, quando enviada para atualizacédo, devera ser devolvida no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Apos a implementagéo do Plano de Cargos e Salarios, eventuais alteragdes no seu conteudo
deverao ser submetidas para conhecimento dos funcionarios em Assembleia ou através do
Sindicato, ou ainda através do Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO/TREINAMENTO

A Empresa manterd programas de treinamentos, visando conceder a todos os seus empregados, aulas e



palestras que visem reciclar e modernizar a mao-de-obra.

Avaliacao de Desempenho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Empresa se compromete a desenvolver um plano de avaliacdo permanente no primeiro semestre de
2017, para cumprir o Plano de Cargos e Saldrios, sendo que os critérios de avaliacdo deverdo ser de
conhecimento prévio dos funcionarios. O prazo originalmente acordado em assembleia, que seria 1° semestre de
2016, restou inviabilizado, tendo em vista que o acordo coletivo somente esta sendo assinado nesta data.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados que, por questdes de saude, ficarem definitivamente impedidos de continuar
o desempenho da funcao de seu cargo, fica assegurada, mediante reabilitacdo indicada pelo
INSS, a sua adaptacao funcional e salarial quando do retorno do afastamento previdenciario,
podendo se dar o enquadramento em outra area de atividade da empresa, respeitando as
limitacées do funcionario, a disponibilidade de vagas e a existéncia de atividade compativel
com a sua atual condicao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Serao fornecidos anualmente e gratuitamente pela Empresa uniformes para os funcionéarios
técnicos e operacionais dos mercados, recepgao, seguranga, Servicos gerais e operacionais
da Alimentacao Escolar e Banco de Alimentos, o uso dos uniformes sera obrigatério, passivel
de eventuais san¢des administrativas pertinentes, pela nao utilizacdo dos mesmos.

§12 Os uniformes serdo compostos de:
a) Técnicos de mercado:

[) Masculino: camisa e/ou camiseta polo ou jaleco (a critério da Empresa);



[I) Feminino: camisa, blusa ou jaleco (a critério da Empresa);

b) Funcionarios operacionais e administrativos: calga, camisa e/ou camiseta (operacional),
camisa e/ou camiseta polo (administrativa) e blusa de moletom, que seréao substituidos,
quando necessario, mediante avaliacdo do superior imediato.

§2° Serao fornecidos também os equipamentos de protecéo e seguranca individuais, inclusive
calcados especiais, quando for exigido no desempenho dos trabalhos da area.

§3¢ Serao adotadas medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relacao as condicdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado da area operacional a Empresa efetuara
o seu treinamento com EPI (Equipamento de Protecao Individual), se necesséario ao exercicio
das suas atribuicdes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevencgao
desenvolvidos na Empresa.

§4° Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas
as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das
sujas.

§5° Garantir-se-a aos trabalhadores operacionais o tempo de 15 (quinze) minutos antes do
término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo a Empresa assegurard a estabilidade
proviséria para:

a) GESTANTE: A empregada gestante, durante o periodo da gravidez e até os 12 (doze)
meses posteriores ao término da licenca maternidade, prevista no artigo 392 da CLT, nao
podera ser transferida de local de trabalho ou sofrer alteragéo no horario e funcao, sendo-lhe
assegurada inalterabilidade do contrato de trabalho;



I) A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcao durante o periodo de gravidez,
caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com seu estado, ficando
assegurado, no fim da licenca maternidade, o retorno a mesma funcao e cargo ocupado
anteriormente.

b) DOENCA: Ao empregado que por doenga tenha afastamento previdenciario, por periodo
igual ou superior a 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade proviséria de 180 (cento e
oitenta) dias, apds cessar o periodo de afastamento;

c) PORTADORES E DOENTES DE AIDS: Sera garantida a estabilidade de emprego
enquanto perdurar a doenca.

d) ACIDENTE DE TRABALHO: Ao empregado que por acidente no trabalho ou doenca
profissional tenha afastamento previdenciario, sera garantida estabilidade proviséria de 12
(doze) meses;

e) APOSENTADORIA: Ao empregado cujo ingresso se deu mediante processo seletivo e
este tiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo com a Empresa, sera
garantida estabilidade proviséria de 36 (trinta e seis) meses, imediatamente anteriores a
complementacao da idade para aposentadoria ou em decorréncia do tempo de contribuicao,
seja proporcional ou integral e desde que o empregado comprove junto a empresa o
enquadramento em uma das situagdes retro mencionadas;

f) NATALIDADE: Ao empregado pai, desde que a certidao de nascimento tenha sido
entregue a empresa até 15 (quinze) dias apo6s a data do nascimento de seu filho, sera
garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;

g) ADOCAO: Ao empregado que promover adocdo de crianga com idade de 0 (zero) & 06
(seis) meses, sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;

h)  ABORTO: A empregada, em caso de aborto, devidamente comprovado por atestado
médico, sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;



i)  PARTO NATIMORTO: A empregada, em caso de parto natimorto, devidamente
comprovado por atestado médico e/ou cépia do respectivo registro civil, sera garantida
estabilidade proviséria de 120 (cento e vinte) dias;

j)  CIPA: Aos empregados eleitos em cargo efetivo para a Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes, sera garantida estabilidade provisoria desde o registro de sua candidatura até
01 (um) ano apés o fim do mandato.

§12 Nao ocorrera a concessao de aviso prévio durante o periodo de licenga, tratamento
médico ou férias.

§2° Sendo do interesse do empregado, este podera renunciar a sua estabilidade, para os
casos previstos nesta clausula, com acompanhamento do Sindicato.

a) A concordancia do empregado devera ser formalizada perante o Sindicato, que sera
assistido no ato da lavratura do termo.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Desde que solicitado pela Geréncia e/ou Coordenacao e autorizado pela Diretoria, as horas
excedentes trabalhadas poderao ser compensadas através de banco de horas, da forma
estabelecida abaixo. Caso contrario, o funcionario ndo deve trabalhar além de seu horario
estipulado, salvo em casos excepcionais.

a) Compensacao de horas excedentes trabalhadas de segunda a sexta feira, na proporgcéao
de uma hora trabalhada por uma hora compensada;

b) Aos sabados, domingos e feriados a compensacéao se dara observando os mesmos
critérios das horas extras;

c) O empregado para compensacgao das horas negativas, ndo podera compensar menos de
30 minutos por dia e ndo podera exceder 2 horas diarias;



d) O empregado que por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada de trabalho
diaria, terd o tempo nao trabalhado debitado do banco de horas, exceto quando tratar-se de
atrasos regulamentados na clausula 432.

§1° Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o funcionario possuir
bando de horas, o saldo de horas sera quitado junto as demais verbas rescisérias e no caso
de possuir horas negativas, o saldo devera ser debitado das verbas rescisérias.

§2¢ Cabe ao departamento no qual o empregado esta lotado o controle e a conferéncia do
saldo do banco de horas, sendo que estas informagdes deverao ser repassadas ao
Departamento de Recursos Humanos mensalmente.

§3¢ O acerto do banco de horas devera ser realizado dentro do prazo de 01 (um) ano. Apés
este prazo, as horas extras realizadas de segunda a sexta feira terdo o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados e no
periodo de folga dos empregados sujeitos ao regime de turno tera o acréscimo de 100% (cem
por cento).

§32 A compensacao do banco de horas devera ser realizada dentro do prazo de 01 (um) ano.

a) Apds o prazo estipulado no paragrafo acima, as horas extras realizadas de segunda a
sexta feira terao o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas extras realizadas aos
sabados, domingos, feriados e no periodo de folga dos empregados, sujeitos ao regime de
turno, sofrerao acréscimo de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

A empresa garantira a marcacao de ponto de entrada, sem qualquer desconto no dia e
repouso semanal remunerado, até 10 minutos, sendo 05 minutos no inicio € 05 minutos no
final da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO



Fica garantida a atual jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais para todos os
empregados.

§1¢ Para os empregados das areas operacionais e mercados aplicar-se-a regimes de turnos
nos feriados e finais de semana.

§2° A jornada de trabalho semanal estabelecida nesta clausula obedecera aos seguintes
regimes de compensacao:

a) Administrativo: de segunda a sexta-feira, de acordo com escala programada pelos
departamentos, com intervalo diario para o almoco;

b) Operacional (manutencao, servicos gerais, limpeza, motoristas e operadores de carga):
de segunda a sabado, com intervalo para almoc¢o, sendo que, a critério do departamento, a
jornada do sabado podera ser compensada durante a semana com escala de equipes de
trabalho em revezamento;

c) Mercado (técnicos): de segunda a sabado, de acordo com as necessidades de
funcionamento dos mercados, sendo que, a critério do departamento, a jornada do sabado
podera ser compensada durante a semana com escala de equipes de trabalho em
revezamento.

§3¢ Serao pagas como extras todas as horas excedentes a jornada estabelecida nesta
clausula, desde que respeitado, primeiramente, o regime de banco de horas previsto na
clausula 42°.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

As auséncias serao consideradas como justificadas e serdo abonadas, desde que
devidamente comprovadas, nos seguintes casos:

a) Em casos de falecimento de pai, mae, irmaos, cénjuge, companheiro (a), filho e sogro
(a): abono de 03 (irés) dias Uteis, a contar da data de falecimento;



b) Em casos de internacao e/ou alta de cénjuge e/ou filho: abono do dia da internacéo e/ou
alta; Os casos excepcionais, que fogem a regra, cabera analise do gestor que podera autorizar
ou negar o abono;

c) Para arealizacdo de exame médico exigido pela Empresa: o periodo necessario para a
realizacdo dos exames;

d) Para consulta médica de filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido: abono do periodo
necessario para a realizagao da consulta;

e) Para os empregados doadores de sangue: aplica-se a lei que reconhece um dia de folga
paracada doacao de sangue (art. 473, IV, da CLT);

f)  Parafins de matricula em escolas da rede publica de filhos menores: abono de um dia;
g) Parafins de prestagdo de exames vestibulares em escolas oficiais ou reconhecidas:

abono dos dias de exame, limitada a duas vezes ao ano, desde que comprovada sua inscrigao
até 20 (vinte) dias antes da realizacao.

Paragrafo unico: As licencas serdo concedidas obedecendo-se o seguinte:

a) Por motivo de casamento do empregado: licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis;

b) Para gestantes: licengca maternidade de 120 (cento e vinte) até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo iniciar-se a partir de 04 (quatro) semanas antes do parto;

[) Em caso de opcéao pela licenca de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante devera
informar a empresa, por escrito, antes do inicio da licenca;

II) Seréa garantido a gestante, no periodo da licenca maternidade, o recebimento dos
salarios percebidos no ultimo cargo ocupado antes do inicio da mesma, bem como quando de
seu retorno.

c¢) Para mulheres adotantes: sera concedida licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias;

d) Para fins de amamentagao até os 06 (seis) meses do filho: a mae gozara de uma reducao
de 02 periodos de meia hora cada no expediente de trabalho;

e) Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a
contar do nascimento de seu filho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



O sindicato podera fixar um quadro de avisos em locais de trabalho com informacdes visando a divulgacao
de atividades sindicais e funcionais, ao lado do relégio ponto da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Serao promovidas rigorosas modificacoes no remanejamento de pessoal de forma a nao
permitir ociosidade, desde que ndo haja desvio de fungao.

§1° A Empresa se esforgara para que os funcionarios comissionados voltem a desempenhar
suas atividades de origem.

§2° Sera garantido, nos casos de ocupacao de cargos comissionados por funcionarios de
carreira, o retorno as fungdes anteriormente desempenhadas.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

A Empresa concedera o abono de férias correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario nominal a cada empregado que entrar em gozo de férias, inclusive nas indenizadas. O
pagamento dos valores correspondentes ao periodo das férias sera sempre com 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia do seu inicio.

a) A complementacdo acima, que excede ao abono legal correspondente a 1/3 (um terco)
constitucional, somente sera concedida ao empregado que nao tenha registrado falta ou que
tenha tido faltas, porém, devidamente justificadas, durante o periodo aquisitivo.

b) Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servigos prestados a Empresa, sera
pago o abono de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das férias, desde que preenchidas as

mesmas condicoes referentes as faltas, mencionadas na alinea “a”.



§1° A Empresa realizara, até o més de Dezembro de 2016, uma programacao geral de férias
de todos os empregados, do periodo de Janeiro a Dezembro de 2017, sendo-lhes assegurada
sua participacao nesta programacéao, garantindo-se o cumprimento das mesmas.

§2° Na hipdtese da ocorréncia de alteracao na data das férias, tanto a Empresa quanto o
Empregado, poderao fazer nova programacao de férias, desde que por escrito e com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias uteis, antes do inicio do gozo pretendido, sendo
que a alteracao s6 sera possivel caso nao oferega prejuizo ao desempenho das atividades do
departamento, condicionado a avaliagéo do gestor.

§3° O Departamento de Alimentacao Escolar, devido suas particularidade, podera dividir o
periodo de férias em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, desde que até o dia 15
(quinze) de Dezembro, o gerente do departamento apresente o pedido e o plano de divisdo de
férias, devidamente justificado, para aprovacao prévia da Diretoria, que deliberara sobre o
pedido.

§4° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez, conforme previsto no segundo paragrafo do
artigo 134 da CLT.

§5° Sera permitido ao empregado o exercicio de suas férias em qualquer periodo do ano,
observando-se a programacéao preestabelecida, e sendo-lhe facultado o direito de solicitar
antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do seu 132 salario para os funcionarios que
gozarem o periodo de férias até o més de maio.

§6° Para os funcionarios que ndo gozarem férias ou nao receberam a 1° parcela do 132 salario
junto com as mesmas, no periodo de janeiro a maio, a empresa podera efetuar o
adiantamento da 12 parcela do 13° salario até o més de junho, ficando a 22 parcela a ser paga
em dezembro, conforme previsto na CLT.

§7° O aviso de alteracao de férias devera ser realizado até 60 (sessenta) dias uteis antes do
inicio do gozo pretendido.

Saude e Seguranca do Trabalhador



CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

O funcionario eleito para integrar a Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes ndo estara
sujeito a rotatividade, transferéncia de funcao ou local de trabalho, exceto mediante sua
anuéncia expressa e com a imediata nomeac¢ao do suplente para representacao do setor.

§1° A Empresa convocara eleigao para a CIPA com 30 (trinta) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato e enviando cépia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do periodo
acima estipulado, devendo as eleicdes serem acompanhadas pelo Sindicato.

§2° As eleicOes serao realizadas sem a constituicao de chapas, sendo que o pleito sera
realizado através de votacao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos.

§3° A Empresa notificara o sindicato sobre o resultado das eleicdes e enviara a relacao dos
eleitos (titulares e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da
realizacdo da eleicao.

§4° Serao garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 2 horas
semanais, remuneradas pela Empresa, dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a
realizacado de inspecéo, higiene e seguranca do trabalho.

§5° E obrigatéria a participacdo de um representante eleito para integrar a CIPA,
representante dos empregados, na investigacao das causas dos acidentes.

§6° A CIPA devera remeter ao sindicato copias das Atas de suas reunides.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEIO AMBIENTE

Implantar-se-ao medidas para nao agredir o meio ambiente. Nao sendo possivel implantar ja, serdo
utilizadas medidas compensatérias aos prejudicados.



Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.A.T.

A Empresa fica obrigada a entregar a comunicacao de qualquer acidente de trabalho no prazo
de 01 (um) dia util.

§1° Em caso de atraso ou omissao oficial, a Empresa arcara com eventuais prejuizos que o
empregado venha a sofrer em decorréncia desse ato.

§2° A Empresa é obrigada a fornecer ao sindicato cépia de relatérios enviados ao Ministério
do Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias apés o
protocolo.

§32 A Empresa esta obrigada, ainda, a comunicar ao sindicato, em 48 horas, a ocorréncia de
acidente fatal na Empresa ou de conhecimento de acidente fatal em trajeto.

Relacdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA SINDICAL

Fica garantida a licenca de 01 (um) Diretor, empregado da Empresa e indicado pelo sindicato,
por tempo integral, para atender ao cumprimento do seu mandato sindical, sem prejuizo de
seus vencimentos, férias, 13 salario, descanso semanal remunerado, FGTS e demais
vantagens inerentes ao respectivo cargo na Empresa.

a) Fica assegurada a estabilidade dos dirigentes sindicais, empregados da Empresa,
enquanto durar o seu mandato e 01 (um) ano apds o término.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EDUCAGAO E ATIVIDADES SINDICAIS



Os empregados indicados pelo sindicato, mediante prévia comunicag¢ao por escrito e com a concordancia
da Diretoria, poderao participar de cursos profissionalizantes, seminarios, encontros ou eventos similares,
de interesse da categoria.

A Empresa assegurara o cargo, vantagens e fungbes em que se achavam investidos os empregados, nao sofrendo
0s mesmos qualquer prejuizo no salario, férias, 13° salarios, descanso semanal remunerado, FGTS e outros titulos
que compdem o contrato de trabalho

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORA SINDICAL

Para realizagdo da "Hora Sindical", a Empresa concedera 01h00min a cada 02 (dois) meses, dentro da
jornada de trabalho.

a) As demais horas deveréo ser realizadas fora da jornada de trabalho;

b) Em qualquer dos casos, a Empresa sera avisada pelo Sindicato com o minimo de 48 horas de
antecedéncia, para que nao haja imprevistos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

Deverao ser realizadas pelo sindicato as homologacdes de rescisao de contrato de trabalho
que respeitarem o periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

a) Os dirigentes sindicais do interior ficam autorizados a proceder as homologacdes dos
empregados lotados nas unidades da regiao;

b) O agendamento da homologacédo ndo podera exceder ao 10° (décimo) dia subsequente
ao ato demissional e devera sempre ser feita com a assisténcia do sindicato, através de seus
diretores na capital ou no interior;

c) Na eventualidade de exceder o prazo, a multa correspondera a 1/30 (um trinta avos)
aplicado sobre o valor total da rescisao, por dia de atraso, salvo na auséncia do funcionario.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL



Conforme aprovagao em Assembleia, a Empresa descontara no més seguinte a assinatura o
percentual de 3% (trés por cento) do salario base, de todos os seus empregados, e repassara
este valor ao SINDBAST a titulo de Contribuicao Especial.

a) Caso o funcionario ndo concorde com o desconto, devera manifestar sua oposicao, por
escrito, em até 3 (trés) dias Uteis a partir do 1° dia posterior a data da assinatura desta Norma
Coletiva, através de correspondéncia protocolada junto ao representante do sindicato;

b) Devera o sindicato repassar esta informacao ao Departamento de RH da empresa, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do 12 dia posterior a data de término do prazo
previsto para a oposi¢ao dos funcionarios, para que nao proceda o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Sera enviada mensalmente ao sindicato a relacdo de empregados demitidos e admitidos no
periodo, discriminando: nome completo, idade, estado civil e fungao.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera promover Acao de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome
préprio ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o
cumprimento das Normas Coletivas.

Paragrafo tnico: E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdes em Agéo de
Cumprimento proposta pelo sindicato em nome da propria Entidade ou em favor de todos os
seus representados, sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento da Norma
Coletiva ou Dissidio de igual natureza, ou ainda, reclamacdes plurimas referentes ao disposto
na presente Norma Coletiva, independente da outorga de poderes, quando a Entidade Sindical
funcionar como substituta processual, ficando dispensado o comparecimento do empregado
em audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo SINDBAST, nos termos dos



Artigos 620, 622, 872 e seu paragrafo unico, todos da CLT, e disposicoes instrumentadas na
presente Norma Coletiva e ainda na forma da Lei 7.788, de 03 de julho de 1989.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagao desta Norma Coletiva serao dirimidas na Justiga do Trabalho de
Campinas, observada a sistematica estabelecida na Clausula de "A¢do de Cumprimento”.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

O nao cumprimento desta Norma Coletiva pela Empresa, o que devera ser comprovado
judicialmente, implicara em multa de 01 (uma) UFESP por empregado e por infragédo, revertido
a mesma ao sindicato.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A qualquer momento, em se constatando substancial alteragdo da ordem econémica vigente,
as partes se comprometem a discutir no todo ou parte o presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A vigencia desta Norma Coletiva sera prorrogada automaticamente, por periodo sucessivo de um ano, caso
nao seja denunciada por qualquer das partes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA



Todas as sindicancias internas da Empresa, que envolvam relacao trabalhista, deverao ser
comunicadas ao sindicato, que indicard um membro para participar € acompanhar seus atos,
inclusive depoimentos.

Paragrafo unico: No caso de afastamento do empregado, enquanto se desenvolve a
sindicancia, 0 mesmo nao sofrera prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITOS ADQUIRIDOS

Fica garantida, com as alteragbes apresentadas na presente pauta, a manutencao de todas as vantagens e
beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade e/ou constantes da Norma Coletiva vigente.
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Presidente
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Diretor
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA
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Presidente
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MIGUEL JORGE NICOLAU FILHO
Diretor
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



