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Sindbast garante manutencéo de todos os beneficios e dos postos de trabalho, aléem

da reposicéo da inflagcdo

Em outubro, os funcionarios da Codasp comecaram a receber os
salarios com reajuste de 7,6%), conforme estabelecido no Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/ 2016, assinado pelas diretorias da em-
presa e do Sindbast, em 29 de setembro.

As partes acordaram que seria utilizado como referéncia o indi-
ce de Pregos ao Consumidor, da Fundagao Instituto de Pesquisas
Econdémicas (Fipe).

Outro consenso foi manter todos os beneficios conquistados em
acordos anteriores e garantir os postos de trabalho. “Durante a
campanha salarial, nosso lema foi nenhum a menos! Apesar da
crise econdmica que assola o Pais, lutamos pelo reajuste, mas
deixamos claro que ndo admitiriamos nenhuma demissao”, explica
o diretor Gualberto.

A diretoria do Sindbast considerou positivo o desfecho do acordo.
“Na atual conjuntura, muitas categorias que trabalham em empre-
sas e fundacdes ligadas ao governo estadual ndo estao conseguin-
do nada de aumento. Nés, além de mantermos os empregos, ainda
conseguimos repor a inflacao”, acrescenta Gualberto.

O resultado satisfatério também diz respeito a propria situagéo da
Codasp, que nos ultimos meses esteve muito perto de fechar as
portas. “Porém, gracas a ousadia do governador de Sdo Paulo, Ge-
raldo Alckmin, do secretario Arnaldo Jardim, do préprio Sindbast e
de seus trabalhadores, a empresa continua na luta garantindo pos-
tos de trabalho e fazendo histéria”, destaca o presidente Alemao.

Com os convénios firmados, recentemente, pela Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento com 43 prefeituras para readequacéao de
estradas por meio do programa Melhor Caminho, a companhia ga-
nhou novo félego (leia mais na pagina 4).

Outro avango importante refere-se ao Programa de Participacéo nos
Lucros e Resultados (PPLR). Uma comisséo, formada por represen-
tantes dos funcionarios, da empresa e do Sindicato, ja esta discutin-
do o assunto.

O Sindbast também continua empenhando esfor¢cos para que o
Programa Casa Paulista - criado pelo governo de Sdo Paulo espe-
cialmente para servidores publicos que desejam adquirir um imével

Diretoria da Codasp e do Sindbast, além de representantes do Depar-
tamento Juridico e do RH, assinam Acordo Coletivo

por meio de financiamento - seja estendido as companhias de eco-
nomia mista. Com isso, o programa beneficiaria os trabalhadores
da Codasp. “Pediremos o apoio do secretario Arnaldo Jardim para
que o governo estadual, finalmente, tire essa promessa do papel”,
adianta Gualberto.

Confira o encarte deste jornal com a integra do Acordo Coletivo
2015/ 2016. O documento também pode ser conferido no site
www.sindbast.org.br.

Novos valores*

Reajuste salarial: 7,6 %

Auxilio-creche: R$ 153,71 (para cada filho)

R$ 552,90 (equivalente a 30
créditos unitarios de R$ 18,43)

R$ 189,39

Auxilio-refeicao ou
alimentacao:

Cesta basica:

Prémio de permanéncia

. R$ 22,50 (por ano de casa)
(anuénio):

*Valores retroativos a 1° de junho de 2015, data-base da categoria.
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A Codasp e o momento politico

O Brasil passa por um momento singular de sua historia. Ha dois
anos, um grupo de jovens resolveu bancar uma luta contra o aumen-
to de tarifa no transporte publico, em Sao Paulo, e foi as ruas. Era
o pessoal do Movimento Passe Livre (MPL). Naquela ocasido, eles
criaram um slogan para as manifestagées: “Vem, vem pra rua, vem!”.

No dia da vitéria, depois de o prefeito de Sdo Paulo, Fernando
Haddad, e de o governador de Séo Paulo, Geraldo Alckmin, revo-
garem o aumento da tarifa, a comemoracgdo na Avenida Paulista foi
marcada pela expulsédo de integrantes do Partido dos Trabalhado-
res do local. Foi um choque para os petistas. “Nunca antes na his-
toria deste pais”, eles tinham sido escorragados daquela maneira
de um ato publico. Ali, ficou claro que alguma coisa estava mu-
dando. Pela primeira vez, surgiu uma rejeicdo enorme a qualquer
partido politico, independentemente da bandeira, evidenciando
que os brasileiros querem mudancgas radicais na politica brasileira.

O MPL iludiu-se acreditando que o movimento, pela propria inicia-
tiva, havia levado milhares de pessoas as ruas. Quem estava ali, no
entanto, queria apenas reclamar. Reclamar contra o chefe, contra
o 6nibus lotado, contra o vizinho, contra tudo. Aquele povo do Fa-
cebook, que fica protestando a todo o momento na rede social, de
repente, foi pra rua e também quer mudancga.

“Os problemas de hoje sao muito
mais dramaticos, passando por uma
brutal crise no emprego, que exige
mudancas e avancos significativos
nas politicas sociais e econémicas
do Pais.”

Dois anos depois, nos encontramos mergulhados em uma profunda
crise. O novo se impde de maneira avassaladora. Ndo ha espaco
para romantismos. A competitividade se torna cada vez mais assus-
tadora e as jornadas de 2013 parece que ocorreram ha séculos. Os
problemas de hoje sdo muito mais dramaticos, passando por uma
brutal crise no emprego, que exige mudancas e avancos significati-
vos nas politicas sociais e econdmicas do Pais.

Expediente

Enilson Simdes de Moura (Alemao), presidente do Sindbast e
vice-presidente nacional da UGT

Assim, a Codasp, uma empresa quase centenaria, se renova para
adequar-se aos novos tempos. Tempos que vao além do Programa
Melhor Caminho, esse trabalho maravilhoso que ainda tem muito a
oferecer a Agricultura do Estado de Séao Paulo e até do Brasil. No-
vos produtos e servigos deverdo ser criados, pois os trabalhadores
estdo empenhados em participar desse momento de reconceitua-
c¢ao da Codasp, conforme as palavras do secretério de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, Arnaldo Jardim.

O proprio Sindbast, neste momento, trabalha para apresentar uma
proposta de trabalho para a empresa, ja pensando na companhia
com um novo posicionamento, ou seja, uma empresa que preserva
o Meio Ambiente e desenvolve agdes com essa finalidade.

O Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados (PPLR), que
comecou a ser discutido por uma comissao formada por represen-
tantes da empresa, dos funcionarios e do Sindicato, também é
um aspecto dessa modernizagdo. Os trabalhadores vao lutar por
uma empresa melhor e, quando os resultados vierem, merecem
ser reconhecidos. Assim, se constroem as modernas relagdes de
trabalho. Assim, se constroem os novos tempos.
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PPLR comeca a ser definido

Representantes dos trabalhadores, da Codasp e do Sindbast ja discutem o Programa
de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que sera implantado pela primeira vez

Em 20 de outubro, foi realizada a segunda reuni&o para discutir o
Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados (PPLR) da Co-
dasp, inédito na histéria da companhia.

Neste novo encontro, realizado na sede da empresa, a comissao
formada para elaborar a proposta definiu que a PLR seja de quatro
anos, com vigéncia de 2016 a 2019 e revisdo anual. Também foram
discutidos indicadores e metas propostas pela Codasp, e ainda a
possibilidade de incluir a avaliagdo de desempenho vigente como
parametro para o estabelecimento das metas.

A primeira reunido havia sido realizada em 22 de setembro. Na oca-
sido, ficou decidido que, caso haja impasse entre a proposta da
comisséo e a da Codasp, o Ministério do Trabalho fara a mediagao.
Logo apds, o Dr. Hermano de Moura, advogado do Sindicato, expli-
cou aos participantes a diferenca entre lucro e resultado.

Também ficou definido que o grupo devera elaborar um plano
basico de metas, globais e individuais, com atribuicdo de peso.
“Muitas vezes, o alcance de uma meta por um grupo de funcio-
narios ou um departamento gera reflexo no exercicio financeiro
seguinte e melhora o desempenho da empresa como um todo.
Dai, a importancia de metas claras e objetivas”, destaca o Dr.
Hermano de Moura.

Na reunido, foram discutidos ainda os critérios de distribuicédo, os
grupos de trabalhadores elegiveis e inelegiveis e os eventuais redu-
tores ou impedimentos para receber a PLR. “Quando o programa for
finalizado e aprovado, todas as regras do documento serdo com-
partilhadas entre os funcionérios”, explica Isabel.

Ja o montante distribuivel ficou ajustado em uma folha de paga-
mento nominal, referente ao més de dezembro do exercicio anterior
ao ano em afericdo. Além disso, ficou estabelecido que o paga-
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V. Comissao

Os integrantes da comissdo formada para elaborar a pro-
posta do PPLR s&o:

errucci, Amanda Simionato de

i a Fernandes F ;
o Aida Terez Fiho, indicados pela empresa;

Almeida e Mauro Pimenta

ini, Claudio Andreo Sanches,

Ari arecido Bastas .
DU L a Isabel Ribeiro, escolhidos pe-

Gualberto Gouvéia e Mari
los trabalhadores;

a, representante do Sindbast.

 Dr. Hermano de Mour

mento da PLR sera feito em 15 de maio do ano subsequente, numa
Unica parcela. “Consideramos pouco provavel que isso acontega
ja no ano que vem, pois a proposta ainda esta sendo elaborada. A
expectativa é a de que o primeiro pagamento ocorra em 2017, refe-
rente a 2016”, esclarece o advogado do Sindbast.

No final da reuniéo, o funcionario Mario Aparecido Bastasini foi elei-
to presidente da comissao e ficou incumbido de trocar documentos
e informagdes com o representante do Sindicato.

Para o diretor Gualberto, apesar dos momentos dificeis que a Co-
dasp atravessou nos ultimos meses, o cenario atual é favoravel.
“Todos nds abragamos o compromisso de recuperar a companhia.
Entdo, quando os resultados forem positivos, nosso PPLR estara
pronto!”, destaca.

A préxima reunido da comissao estda prevista para os proximos dias.

Direito do trabalhador

Pouca gente sabe, mas a Participacao nos Lucros ou Resul-
tados ndo é uma espécie de beneficio que a empresa decide
se concede ou nao, é um direito do trabalhador, previsto pela
Constituigao Federal (Artigo 7°, Inciso Xi).

Além disso, a Lei 10.101/2000 regulamentou a participagéo
dos empregados nos lucros ou resultados da empresa e pre-
vé, entre outros pontos, que o PPLR pode ser desenvolvido
por meio de uma comissao paritaria, com representantes dos
funcionarios e do empregador, além do Sindicato.
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Sindbast presta nova homenagem
ao secretario Arnaldo Jardim

Passado o prazo concedido pelo secretario para que a Codasp fosse revitalizada,
funcionarios lhe entregam novamente placa comemorativa

Em 29 de setembro, o secretéario de Agricultura e Abastecimento do
Estado de Sdo Paulo, Arnaldo Jardim, foi homenageado mais uma
vez pelo Sindbast durante um café da manha oferecido pelos fun-
cionarios da Codasp, na sede, no centro da capital paulista.

O evento, que contou com a presenca do presidente Aleméo e da
diretoria da companhia, foi uma forma de o Sindicato e os colabora-
dores reconhecerem o empenho do secretario na revitalizagéo e na
manutencao das atividades da empresa.

Quando foi indicado para fazer parte do Conselho da Codasp, em
marco de 2015, Arnaldo Jardim passou a trabalhar para que a em-
presa ndo fechasse as portas. Paralelamente, os 430 colaboradores
abracaram o desafio e comegaram a buscar alternativas para recu-
perar a companhia.

Como primeiro resultado, a Secretaria de Agricultura e Abasteci-
mento celebrou, em 15 de setembro, convénios com 43 prefeituras
para readequacédo de estradas por meio do programa Melhor Cami-
nho, executado pela Codasp. O evento para anunciar as parcerias
foi realizado no Palacio dos Bandeirantes e contou com a ilustre
participagdo do governador Geraldo Alckmin.

O novo conceito do programa, com o foco em pontos criticos, foi
proposto pelo secretéario Arnaldo Jardim ao governador, com o ob-
jetivo de otimizar recursos e atender as necessidades de mais pro-
dutores rurais em diversas cidades paulistas.

Balanco positivo

Em marco, a funcionaria Isabel entregou ao secretario Arnaldo Jar-
dim uma placa do Sindbast em reconhecimento do seu esforgo para
evitar o fechamento da Codasp.

Na ocasido, ele agradeceu a homenagem, mas langou uma misséo
aos funcionérios: “Hoje, ndo sou merecedor dessa placa. Portanto, a
deixarei temporariamente com a funcionaria Noemia Nunes da Costa,
com um desafio a todos vocés: daqui a seis meses, nds voltaremos
aqui para comprovar a evolugao da Codasp e, entéo, aceitarei a placa”.

Passado o prazo concedido pelo secretéario para que a Codasp fos-
se revitalizada, os funcionarios convidaram Arnaldo Jardim para re-
ceber a placa novamente.

Alemao, presidente do Sindbast, destacou que a companhia nao
executa um trabalho meramente técnico, mas desempenha uma
atividade vital para todo o Estado, com reflexos nas exportagoes
brasileiras. Ele elogiou o empenho do secretario em mostrar essa

@

Secretario Arnaldo Jardim recebe novamente do Sindbast placa em
reconhecimento do seu empenho em manter as atividades da Codasp

importancia para o governador e enalteceu sua gestdo a frente da
pasta. “Tenho certeza de que o nome do Arnaldo Jardim ficara mar-
cado na histéria da Agricultura de Sao Paulo”.

Ja o presidente da Codasp, Toshio Misato, agradeceu a parceria
do Sindbast na homenagem ao secretario e afirmou que defender
a permanéncia da empresa foi um ato de coragem do Arnaldo Jar-
dim. “E possivel perceber a grandiosidade com que o secretario tem
tocado a administragdo da Agricultura no Estado”, acrescentou o
presidente da companhia.

Arnaldo Jardim aceitou a placa entregue pela funcionaria Noemia,
afirmando que ficard em seu gabinete como simbolo de superacgao
dos funcionarios que, segundo ele, sdo o maior patriménio da em-
presa. Ele fez um agradecimento especial ao presidente do Sindbast.
“Alemao € um companheiro de ideais, de uma visdo comum de so-
ciedade e de um sonho pelo qual lutamos juntos ha muito tempo”.

O secretario destacou a presenca do diretor Gualberto, do Sindi-
cato, no Conselho de Administragédo da Codasp, pois isso permite
maior aproximagao entre empresa e funcionarios.

Ele comentou que o desafio de manter a companhia em atividade
foi ainda maior por conta do atual momento de crise que o Pais
enfrenta. “Isso so foi possivel gracas ao esforgo de todos e a recon-
ceituacdo da Codasp, que ainda precisa ser aprofundada”.

Arnaldo Jardim agradeceu o empenho dos colaboradores e da dire-
toria nos ultimos seis meses. “Um importante passo foi dado, mas
ainda precisamos continuar juntos para fazer com que a Codasp
se recupere integralmente, exerca sua vocagdo de companhia de
desenvolvimento agricola e seja um orgulho pra todos nés!”.

No encerramento, o secretario foi presenteado pelo Sindbast com o
livro Brasil: uma biografia, de Lilia Moritz Schwarcz e Heloisa Starling.





