% Sindicato dos Empregados em Centrais de

N\ Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo

CIRCULAR N.2 02/2016

ACORDO SALARIAL JUNHO/2016 A MAIO/2017

1) RECOMPOSICAO DE SALARIOS:

Serdo corrigidos os saldrios de seus empregados de forma a compatibilizar seu poder aquisitivo com o
mesmo existente em 1° de junho de 2016, utilizando como referéncia para o periodo o ICV do DIEESE, ou seja
9,4356%. Em razdo da grave crise econdmica que atravessa o Pafs, as empresas com menos de 30 (trinta)
funciondrios poderdo aplicar a correcdo de forma escalonada, sendo corrigidos os saldrios em 5% a partir de 1° de
julho de 2016, e a segunda parte, ou seja 4,4356 a partir de 1° de dezembro de 2016. A diferenca relativa a
correcio referente aos meses de junho a novembro, para as empresas que optarem por aplica-la de forma
escalonada, serdo pagas aos empregados em parcela tnica junto com o salério de janeiro de 2017. Para efeito de
rescisdo contratual, os funciondrios eventualmente demitidos entre junho/2016 e dezembro/2016, fardo jus ao
saldrio corrigido integralmente, ou seja, com a aplicacdo do indice desta cldusula desde 1° de julho de 2016. O
Piso Salarial, o piso do menor aprendiz e outras cldusulas que tenham corre¢do econdmica serdo corrigidos pelo
indice ICV — DIEESE a partir de 1° de junho de 2016.

* Em caso de opcdo da correcao de forma escalonada, o pagamento da diferenca devera ser
impreterivelmente em Janeiro de 2017. Caso o pagamento nao seja feito, o Sindbast entrara com
acao de cumprimento contra a Empresa. Cabendo multa conforme acordo coletivo vigente.

2) PISO SALARIAL:

Nenhum funciondrio das empresas receberd menos de R$1.006,81 (Mil e seis reais e oitenta e hum
centavos), a partir de 1° de junho de 2016, valor este que corresponde ao piso normativo anteriormente ajustado
corrigido pelo indice disposto na cldusula 1 (hum) do presente acordo. Ao empregado com idade de 14 a 16 anos,
contratado na condi¢do de “menor aprendiz”, sujeito a formacgdo profissional metédica do oficio em que exerca o
seu trabalho (art. 80, § tunico, da CLT e Leis 6.086/74 e 8.069/90), com caréter profissionalizante, supervisao de
um responsavel e observancia da legislacdo da educacao e autorizagdo do SENAC, perceberdo um piso salarial de
no minimo R$ 850,31 (Oitocentos e cinquenta reais e trinta e hum centavos). Para ambos os casos, os contratados
anteriormente ndo poderdo ter seus saldrios reduzidos, sendo que o piso s6 poderd ser pago aos funciondrios
contratados apds 01 de junho de 2016.

3) CESTA BASICA: A Empresa fornecerd, mensalmente, a seus empregados, que percebam até R$ 1.346,06
(Hum mil, trezentos e quarenta e seis reais e seis centavos) de salario nominal, inclusive afastados por motivos de
férias, 01 (uma) cesta bésica de alimentos no valor minimo de R$ 110,75 (Cento e dez reais e setenta e cinco
centavos), que deverd conter, no minimo:: 01 Lata (500 g) Achocolatado em pd, 04 Kg Acticar Refinado, 10 Kg
Arroz Tipo 1, 01 Pct. Biscoito Cream Cracker, 01 Kg Café Torrado e Moido, 02 Pts. Extrato de Tomate, 01 Kg
Farinha de Mandioca Crua, 01 Kg Farinha de trigo especial, 03 Kg Feijdo Carioca Novo Tipo 1, 01 Kg Fuba
Mimoso, 01 Lata de Goiabada, 01 Pct. Leite em P6 Integral, 02 Pcts. Macarrdo Espaguete ¢/ Ovos, 04 Latas de
Oleo de Soja Refinado, 01 Kg Sal Refinado, 02 Latas Sardinha em Conserva, 01 Pt. Tempero Completo. Podendo
a empresa fazer o pagamento da cesta basica em dinheiro no valor de R$ 110,75 (Cento e dez reais e setenta e
cinco centavos) nao incorporando ao saldrio.

4) CONTRIBUICAO ESPECIAL: Seri descontado do saldrio ji reajustado de todos os empregados, em agosto
de 2016, a titulo de Contribui¢do Especial, a porcentagem de 6% (seis por cento), para custeio das campanhas
dos trabalhadores destas empresas, devendo o recolhimento ao Sindbast ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
seguinte (setembro/2016). Serd enviado ao Sindbast uma relacdo contendo nomes, cargos, saldrios e descontos
juntamente com os comprovantes de recolhimento ao banco.
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