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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CEAGESP - 2015/2017

B De um lado COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO - CEAGESP, com sede na cidade de Sao Paulo, na Av. Dr. Gastao
Vidigal, 1.946 - Vila Leopoldina, CEP: 05316-900, inscrita no CNPJ sob o n°
62.463.005/0001-08, doravante denominada simplesmente CEAGESP, representada
por seu Diretor Presidente MARIO MAURICI DE LIMA MORAIS, brasileiro, divorciado,
jornalista, portador da cédula de identidade RG n® 9053908-4 e inscrito no CPF/MF sob
0o n® 029.986.098-13 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro ARNALDO
TEIXEIRA MARABOLIM, inscrito no CPF/MF sob o n® 684.046.708-20 e, de outro lado,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDBAST, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob n® 56.822.489/0001-31, com sede na Av. Dr.
Gastao Vidigal, 1946 — Prédio Oga — Conj. 10 — Vila Leopoldina — Sao Paulo/SP, CEP
05314-000, doravante denominado simplesmente SINDBAST, representado neste ato
por seu Presidente ENILSON SIMOES DE MOURA, inscrito no CPF/MF sob o n®
133.447.906-25; é firmado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma
do Art. 79, VI e XXVI da Constituicao e Art. 611, § 1° da Consolidacao das Leis do
Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

| - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O salario base dos empregados, bem como os beneficios, exceto a cesta basica, serdo
reajustados, a partir de 1° de junho de 2015, em 8,47% (oito virgula quarenta e sete por
cento), correspondente ao IPCA-IBGE apurado no periodo de 01/06/2014 a
31/05/2015.

Paragrafo Unico - A partir de 12 de junho de 2016, o salario base dos empregados
bem como os beneficios, exceto a cesta basica, serdo reajustados com base no valor
do IPCA-IBGE acumulado no periodo entre 01/06/2015 a 31/05/2016.

CLAUSULA 22 - COMPENSACOES

Nao serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial e de mérito. Na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo
aplicados os reajustes fixados na presente Norma Coletiva.
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CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, sera estabelecido
condicbes € meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancéria no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario
de refeicoes e descanso.

§ 12 - Sera fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados, em envelope
fechado e destinado nominalmente, na data do pagamento, com a identificacao da
empresa e cargo, discriminacdo e natureza dos valores e importancias pagas, dos
descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria é de R$ 954,70 (novecentos e cinquenta e quatro
reais e setenta centavos), a partir de 12 de junho de 2015.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP, inclusive aos
afastados por motivo de férias ou em auxilio-doenca, a partir de 1° de junho de 2015,
por meio de crédito em cartdo magnético ou outro meio semelhante, a titulo de auxilio-
refeicdo ou auxilio-alimentacdo, 30 créditos unitarios de R$ 23,10 (vinte e trés reais e
dez centavos), totalizando o valor mensal de R$ 693,00 (seiscentos e noventa e trés
reais).

§ 12 - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com
10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados cedidos a outros 6rgaos
ou entidades integrantes da administracdo publica com ou sem prejuizo da
remuneracgao.

§ 3% - O empregado podera optar, a cada 3 (irés) meses, em receber o auxilio-
alimentacao ou o auxilio-refeicdo, bem como fracionar o valor, em cartdes de auxilio-
refeicdo ou auxilio-alimentagao.

§ 4° - O beneficio sera disponibilizado até o segundo dia util do més.

§ 5° - Aos empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, sera garantido
o adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refeicao ou auxilio-alimentacao, por dia.

§ 6° - Aos empregados afastados por auxilio-doenca sera assegurado o pagamento
deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
quota-parte devida pelo empregado, salvo os empregados que tiverem a
complementagéo prevista na cldusula 142, hipétese em que o desconto se dara sobre
esta.
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CLAUSULA 62 — CESTA BASICA

Para a adequacéo da cesta basica aos itens definidos pelo Governo Federal a empresa
fornecera aos empregados em atividade na CEAGESP, inclusive aos afastados por
motivo de férias ou em auxilio-doenca, por meio de crédito em cartdo magnético, a
titulo de Cesta Bésica, o valor mensal de acordo com o cronograma abaixo:

Periodo Valor da cesta basica
01/06/15 - 30/11/15 R$ 200,00
01/12/15 - 31/05/16 R$ 235,00
01/06/16 — 30/11/16 R$ 270,00
01/12/16 — 31/05/17 R$ 300,00

§ 1° - Os empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com
3% (trés por cento) do valor creditado.

§ 2° - O presente beneficio ndo é extensivo aos empregados cedidos a outros 6rgaos
ou entidades integrantes da administracdo publica com ou sem prejuizo da
remuneracgao.

§ 3° - Aos empregados afastados por auxilio-doenca serd assegurado o pagamento
deste beneficio sendo descontado diretamente do valor a ser creditado mensalmente a
quota-parte devida pelo empregado, salvo 0s empregados que tiverem a
complementagao prevista na clausula 142, hipétese em que o desconto se dara sobre
esta.

CLAUSULA 72 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A empresa obedecera as normas emitidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.

CLAUSULA 82 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS (QUINQUENIO)

Seréa devido, a partir do més em que o empregado completar 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com a CEAGESP, e a cada novo periodo de 5 anos, um Adicional por
Tempo de Servico — ATS de 5% (cinco por cento) “quinquénio”, limitado tal gratificacao
a 35% (trinta e cinco por cento), apurados sobre o respectivo salario base e pagos em
rubrica especifica.

CLAUSULA 92 — FERIAS

O abono de férias, inclusive nas indenizadas, sera de 1/3 (um tergo), calculadas sobre
a remuneragao paga.

§ 12 - Em hipétese alguma sera permitido a empresa descontar, nas gratificacées de
férias, as faltas ao trabalho.

3/24
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — CEAGESP — 2015/2017



A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sdo Paulo
49 Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

§ 2° - A critério do empregado, podera ser efetivado, juntamente com o pagamento das
férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, exceto para as concedidas entre os
dias 12 e 10 de janeiro.

§ 3° - Havendo necessidade de cancelamento das férias terdo prioridade para o gozo
das mesmas, o funcionario com periodo aquisitivo adquirido ha maior tempo; na
seqUéncia o funcionario com maior idade e por ultimo o funcionario com maior tempo
de casa.

§ 4° - Nos meses de dezembro, janeiro e julhoterdo prioridade os funcionarios
estudantes ou que possuam filhos em idade escolar.

CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias somente poderdo ser realizadas com autorizacdo expressa, e
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a partir da primeira
hora, tendo sua integracdo nos célculos de férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado e F.G.T. S.

Paragrafo unico — Desde que autorizadas expressamente, as horas efetuadas em dias
de folga do funcionario, serdao remuneradas em dobro (100%) sobre a hora normal,
garantindo-se sempre seu pagamento no més subsequente, juntamente com a
remuneracao mensal.

CLAUSULA 112 - CONVOCAGCAO ESPECIAL

A convocacao especial de empregados sera regularizada por meio de normativo
interno da CEAGESP.

Paragrafo unico — Nos casos em que o empregado receber chamados de emergéncia,
as horas trabalhadas serdo computadas desde a saida do empregado de sua
residéncia até o retorno, remuneradas a razdo de 200% (duzentos por cento) sobre a
hora normal, independentemente do dia da semana ou do horario.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora diurna. Considera-se adicional noturno o periodo compreendido entre as 22:00

e 05:00 horas.

Paragrafo unico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, também sera devido o adicional quanto as horas prorrogadas.
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CLAUSULA 132 — ACRESCIMOS em D.S.R., FERIAS e 13°SALARIO

A remuneracao varidvel de adicional noturno e horas extraordinarias incidirdo, pela
média verificada no periodo, no célculo para pagamento de férias e 132 salario. O valor
do D.S.R sera calculado com base na somatéria de adicional noturno e horas extras
trabalhadas na semana, dividido por seis dias.

§ 12 - No célculo das férias a média de horas e valores variaveis sera encontrada pelo
total recebido no periodo aquisitivo e dividido por 12 (doze).

§ 2° - No 13° salario, a média sera encontrada pelo total recebido no ano corrente e
dividido por 12 (doze).

CLAUSULA 142 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurada ao empregado afastado do servigco, em caso de concessao de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, ou no caso de aposentado, mediante a apresentacao
de laudo médico a ser validado pelo médico do trabalho da CEAGESP,
complementagao salarial em valor equivalente a 80% da diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas.

§ 1° - A complementagédo salarial somente sera concedida apds a apresentacdo do
demonstrativo de pagamento do INSS. No caso do auxilio-doenca, ndo sendo
conhecido o valor basico a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacao
devera ser paga em valores estimados sob a rubrica de antecipacao de
complementagédo salarial. Ocorrendo diferengas, a mais ou a menos, deverdao ser
compensados no pagamento imediatamente posterior.

§ 2° - A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13°
salario.

§ 3° - A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, e manterdo, uma comissao paritaria
para acompanhar as concessdes e pagamento deste e dos demais beneficios
concedidos aos empregados indicados no caput.

§ 4° - Esta comissao reavaliara, a cada 6 (seis) meses, ou, se necessario, em periodo
menor, os afastamentos beneficiados com complementacao salarial. Por decisao desta
Comissao, a complementagédo salarial, bem como os demais beneficios, concedidos
por liberalidade da empresa, poderao ser suspensos, ouvido o Médico do Trabalho da
empresa e, se necessario, do SINDBAST, sem descartar a possibilidade de uma
terceira opinidao arbitral. Este beneficio ndo se constitui direito adquirido do empregado,
em qualquer hipotese.
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CLAUSULA 152 - PERICULOSIDADE

Nos termos da legislacao vigente, a empresa assegurara adicional de periculosidade,
apoés laudo pericial oficial pertinente, a todos os empregados que exercam atividades
ou operacbes perigosas que, por natureza ou método de trabalho, impliquem riscos de
vida.

Paragrafo Unico — Para a finalidade expressa acima, a empresa garantira 0 acesso aos
locais de trabalho a profissional devidamente habilitado em seguranca e/ou medicina
do trabalho, contratado pelo SINDBAST, em conjunto com técnico da area de
seguranca e medicina do Trabalho da CEAGESP, visando verificar as condicdes
ambientais de trabalho.

CLAUSULA 162 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Todos os empregados em efetiva atividade na area operacional, integrantes dos cargos
de técnicos operacionais, agentes e inspetores de seguranca, lotados nas seguintes
Secobes: SESEG, SEGOP, SECME e FRISP, e, todos os trabalhadores do interior que
exercam a mesma fungéo, receberdo mensalmente a titulo de Adicional de Risco de
Vida, a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo
(clausula 42).

Paragrafo unico — O referido Adicional ndo é cumulativo com o Adicional de
Periculosidade e, quando este for devido (Adicional de Periculosidade), devera ser
pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

CLAUSULA 172 - VALE CULTURA

A CEAGESP participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa
beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham
Remuneracao Base igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, conforme os termos
estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Paragrafo unico — O beneficio acima somente serd devido a partir do momento da

adesdo do funcionario ao programa.

Il - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE

A CEAGESP reembolsara a todos os seus empregados em atividade, inclusive no
periodo de gozo de férias, o valor mensal de até R$ 178,00 (cento e setenta e oito
reais) para cada filho, inclusive os adotivos, até a idade de 5 (cinco) anos e 11 (onze
meses), a titulo de auxilio de despesas com creche ou instituicdes de sua escolha.
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§ 12 - O reembolso, no caso de casais de funcionarios, somente sera concedido a um
dos cbnjuges.

§ 2° - Desde que comprovado expressamente, este beneficio podera ser estendido até
a data da matricula do ensino fundamental.

§ 32 - O reembolso do auxilio previsto nesta clausula se estendera no periodo de
licenga maternidade ou afastamento por motivo de saude.

§ 42 - O valor do auxilio-creche sera reajustado anualmente nos mesmos indices do
salario.

§ 5% - O beneficio de que trata esta clausula € de carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos, posto que atende ao disposto nos
Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria n® 3.296, de
03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
MTb n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da
Constituicao Federal

CLAUSULA 192 — DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIENCIA

A CEAGESP concedera aos seus empregados um auxilio mensal no valor de R$
572,80 (quinhentos e setenta e dois reais e oitenta centavos) por filho ou
dependente legal portador de deficiéncia, destinado a auxilia-lo nas despesas com
tratamento e/ou escolas especializadas.

§ 12 - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada, ou por médico autorizado ou
pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

§ 2° - Este beneficio, nos mesmos moldes da clausula anterior, é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 202 - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho ao empregado estudante
matriculado em estabelecimento oficial/reconhecido de ensino fundamental, médio e
superior, bem como aos de formacéao profissional ou profissionalizante, desde que os
cursos tenham relacdo com as atividades desenvolvidas na empresa.

§ 1° - Ao empregado estudante, é facultado iniciar a jornada diaria de trabalho em até 1
(uma) hora apds o inicio do expediente e/ou saida antecipada nas mesmas condicdes,
desde que notifigue a empresa em até 03 (trés) dias apos a efetivacdo da matricula e,
mensalmente, apresente comprovacao de freqiéncia as aulas. O presente beneficio é
suspenso durante as férias escolares.
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§2° - Aos empregados que optarem pelo Ensino a Distancia (EAD) sera concedido o
beneficio do Horario Estudante somente nos dias em que houver aula presencial na
instituicao de ensino.

§ 3% - Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que
prestarem exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a 04 (quatro) dias
no semestre, distribuidas em 02 provas por bimestre.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
PSICOLOGICA.

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de assisténcia médica e
hospitalar que beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive os cénjuges,
no ato do tratamento de todas as doengas enumeradas pela Organizagcdo Mundial de
Saude, os empregados contribuirdo com parcela mensal correspondente a 1% (um por
cento) do salario normativo (clausula 42), descontado em folha de pagamento, cabendo
a empresa custear a parcela remanescente, salvo para os empregados enquadrados
no § 1° desta clausula.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 12 de janeiro de
2014 e respectivos dependentes fica assegurado o convénio de assisténcia médica e
hospitalar nos termos acima mencionados, mediante a participacdo contributiva
mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA = salario base | % DE PARTICIPACAO
Até 3,0 SN 20,0
Até 6,0 SN 30,0
> 6,0 SN 50,0

SN = Salario Normativo

§ 2° - O percentual estabelecido na clausula anterior sera calculado com base no valor
pago pela CEAGESP para o plano empresarial basico e a participagao contributiva
mensal do funcionario esté limitada a uma vida.

§ 32 Em hipétese alguma a participacao contributiva prevista no § 12 podera ser exigida
dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

§ 4° - Aos empregados que possuirem plano de saude proprio, independente da
empresa, fica facultado em optar pela manutencéo do plano empresarial oferecido pela
CEAGESP ou receber o equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor total que
seria pago pela CEAGESP no caso do plano empresarial basico, como forma de
reembolso de valores em virtude de pagamento de plano auténomo.

§ 52 - O reembolso somente sera efetuado apds a comprovagdo mensal do pagamento
do plano de saude pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano autbnomo
seja inferior ao limite de reembolso estabelecido na clausula anterior, 0 reembolso sera
devido no valor do pagamento comprovadamente efetuado.
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§ 6° - Tal reembolso também é devido na mesma propor¢cdo aos dependentes
declarados (marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o
pagamento de plano de saude aos mesmos.

§ 7° - Fica assegurado ao empregado optar a qualquer momento pelo plano oferecido
pela CEAGESP, respeitando-se os prazos de caréncia e demais condicoes
estabelecidas pela prestadora do servico, bem como o disposto nos paragrafos
anteriores.

§ 82 - Se nao contiver no convénio médico firmado pela empresa, o direito a assisténcia
e tratamento psicoldégico, a empresa o custeara, integralmente, para todos os
funcionarios e dependentes, desde que comprovadamente necessario. Para os
empregados contratados a partir de 01 de janeiro de 2014 e respectivos dependentes,
o custeio observara o percentual e limites estabelecidos no § 12 e 22 desta clausula.

§ 92 - Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-saude, em regime de pré-
pagamento, esta devera observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho Nacional
de Seguros Publicos — CNSP, sob as normas da SUSEP.

§ 10° - Os beneficios de assisténcia médica fornecido pela CEAGESP deverao cobrir
atendimento de doengas infecto-contagiosas, inclusive AIDS, e doencgas pré-existentes,
bem como manter a qualidade de atendimento médico-hospitalar compativeis aos
hospitais considerados de 12 linha, como: Hospital Beneficéncia Portuguesa, Hospital
do Coracao, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital Sirio Libanez,
Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade Sao Luiz, Pré Matre Paulista, Hospital
Albert Einstein.

§ 11° - A empresa podera contribuir no custeio de despesas com medicamentos,
comprovadamente necessarios para o empregado e seus dependentes, apds avaliacao
do servico médico, nas seguintes condicoes:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o reembolso sera no
valor que exceder a 8% (oito por cento) da remuneracao do empregado; e

b) Em caso de uso eventual, o reembolso sera do valor que exceder a 30%
(trinta por cento) da remuneracao do empregado.

§ 122 - A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula anterior ndo é aplicavel
para tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reprodugdo humana e
impoténcia sexual, ja para outros casos que nao se enquadram nesta clausula deverao
ser analisados pontualmente pela empresa.

§ 132 - Sera mantido o atual convénio odontolégico, nos termos das normas internas da
Companhia.

§ 14° - Todos os trabalhadores que atuam em &rea operacional e/ou de
comercializacao, serdao submetidos a exames periddicos nos termos previstos pela
legislagdo. O empregado sera informado do resultado do exame.
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§ 152 - O espacgo destinado ao ambulatério, na sede da empresa, sera cedido, sem
6nus, ao SINDBAST, que se encarregara de administra-lo com a finalidade de
assisténcia médica, devendo haver no local, no minimo, um clinico geral. Havendo
cancelamento da cessdo, a CEAGESP assumira a obrigacao.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO E APOSENTADO.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, ou aposentadoria, é
assegurado ao ex-empregado, e seus dependentes, que preencherem os requisitos do
artigo 30 e 31 da Lei n® 9.656/98, o direito ao uso dos servicos médicos conveniados
pela empresa, nas mesmas condicdes de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de
responsabilidade patronal, garantindo-se a isencédo deste pagamento pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da rescisdo ou aposentadoria, se 0 empregado ou Seus
dependentes estiverem em tratamento médico, devidamente comprovado.

CLAUSULA 232 — SEGURO DE VIDA

A CEAGESP mantera apdlice de seguro de vida em grupo, a qual assegure
indenizagdo em caso de morte natural ou invalidez permanente do empregado, valor
equivalente a 15 (quinze) salarios nominais e, no caso de morte acidental, 30 (trinta)
salarios nominais.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 12 de janeiro de
2014 fica facultado, apds aprovacdo no periodo de experiéncia, optarem pela
realizacdo por parte da Companhia do seguro de vida em seu favor. Caso o novo
empregado opte pela realizacdo do seguro de vida, este tera participacao financeira no
custeio da despesa mediante o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor pago
pela Companhia a este titulo, nos termos da Resolugdo CCE n? 09 de 08 de outubro de
1996.

§ 2° - Durante o periodo de experiéncia a Companhia arcara integralmente com o valor
do seguro de vida sem qualquer desconto do funcionario.

§ 32 Em hipétese alguma a participacao contributiva prevista no § 12 podera ser exigida
dos funcionarios contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

§ 4° - Sera disponibilizada a opcao de aumento dos valores segurados especificados
no caput, de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o valor adicional
do prémio sem quaisquer 6nus para a CEAGESP.

CLAUSULA 242 - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependente, a CEAGESP concedera a
titulo de auxilio funeral, no ato da requisicao o valor de R$ 3.025,50 (trés mil, vinte e
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cinco reais e cinquenta centavos), equivalente a 03 (irés) salarios da classe 1 faixa
A, do cargo de Profissional de Servigos Operacionais.

Paragrafo unico — Em qualquer das situacGes serd exigivel a apresentacdo do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.

CLAUSULA 252 — CONVENIOS COM TERCEIROS

A CEAGESP e o SINDBAST estudarao a viabilidade de estabelecer convénios com
redes de farmacia e supermercados, de forma a beneficiar todos os empregados da
Capital, Interior e Litoral.

CLAUSULA 262 - GARANTIA DE EMPREGO
Seréa garantida a estabilidade no emprego nas seguintes hipoteses:

§ 12 - PORTADORES DO VIiRUS DA AIDS E ACOMETIDOS PELO CANCER - Sera
garantida a estabilidade no emprego, pagamento de salarios e demais beneficios aos
empregados portadores do virus da AIDS e aqueles acometidos pelo CANCER, a partir
da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até o afastamento em
definitivo pelo INSS.

§ 2° - DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO - Sera garantida aos empregados
afastados por acidente do trabalho ou em virtude de doenca profissional, a estabilidade
no emprego, de acordo com a legislacdo vigente, com a mesma remuneracao
percebida na atividade, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

a) que apresentem reducao na capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham
exercendo; e

c) que apresentem condicao de exercer qualquer outra funcdo compativel com a
capacidade laboral apds o acidente.

§ 3% - Tanto as condigcdes supra, inerentes ao acidente do trabalho ou doenca
profissional deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 272 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Deverao ser fornecidos, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de protecdo e de seguranca individual, inclusive
calcados especiais, quando as atividades assim exigirem, a todos os empregados, para
cada atendimento de forma diversificada.

§ 1° - Serdo adotadas medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacdo as condicbes de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.
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§ 2° - No primeiro dia de trabalho do empregado de producdao, manutencao e operacao,
a empresa procedera ao seu treinamento com E.P.l. (Equipamento de Protecao
Individual), se necessario ao exercicio das suas atribuicbes, bem como lhe dard
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na empresa.

§ 32 - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes bioldgicos ou
quimicos, sera incumbéncia da empresa.

§ 4° - Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam
separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as
roupas limpas das sujas.

§ 5° - Sera garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze)
minutos antes do término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

§ 6° - Assegura-se a manutencdo bem como o reaparelhamento dos sanitarios,
refeitorios e vestiarios das Unidades do interior, litoral € matriz.

§ 7° - Para servicos de expurgo e pulverizagdo, serdo fornecidos equipamentos que
garantam o maximo de protecdo ao empregado e ao meio ambiente.

CLAUSULA 282 - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Havera tolerancia, sem compensacgao ou desconto salarial, para atrasos de até 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos por més, limitado a 15 (quinze) minutos por dia em cada
registro de ponto, ndo se aplicando a referida tolerancia aos funcionarios que se
utilizam do horario de estudante.

§ 12 - Na entrada do primeiro periodo, o empregado podera chegar até 30 (trinta)
minutos apo6s seu horario oficial, compensando a diferenga no final do expediente.

§ 2° - No municipio que tiver sido implantado o sistema de rodizio de veiculos, os
empregados que se utilizarem de veiculo préprio particular para se deslocarem ao seu
local de trabalho poderdo requerer junto a SEPES — Secdo de Pessoal, um horario
diferenciado no respectivo dia de rodizio.

CLAUSULA 292 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS
No caso de falecimento de pai, mde e irmaos(as), esposo(a), companheiro(a),
filhos(as), sera garantido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do

falecimento.

No caso de falecimento de sogro(a), avb (6) sera garantido o abono de 03 (irés) dias
consecutivos, a partir da data do falecimento.
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§ 1° - Para atender a internacdo e desinternagdo dos mesmos entes acima
mencionados, serdo abonadas as faltas correspondentes ao dia de internacdo e
desinternagéao.

§ 2° - Sera abonada a falta de meio periodo para o recebimento do PIS/PASEP, em
Agéncia Bancaria ndo localizado nas imediagbes do local de trabalho. Estando a
Unidade localizada fora do perimetro urbano, a empresa abonara 1(um) dia.

§ 3% - Nas Unidades do Interior para a realizacdo de exame médico exigido pela
empresa, esta abonara a auséncia parcial ou total do dia, necessaria para a realizacao
dos mesmos.

§ 4° - Fica estabelecido o abono de falta dos empregados no caso de necessidade de
consulta médica do filho menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido, mediante
comprovante médico.

§ 52 - Fica estabelecido o abono de 1 (uma) falta por semestre, ao empregado que,
comprovadamente, doar sangue.

§ 6° - Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenca remunerada
de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 7° - Apds a fruicdo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prevista no art.
7%, XVIIl, da Constituicdo Federal, a empregada gestante podera usufruir de uma
prorrogacao de 60 (sessenta) dias na duracao da licenca, conforme Lei n? 11.770/2008,
concedida imediatamente, sendo que o total de dias de afastamento ndo podera
ultrapassar 180 (cento e oitenta), podendo iniciar-se a partir de 4 semanas antes do
parto, garantindo-se a gestante o pagamento do salario maternidade, observada as
normas da Previdéncia Social.
a) a prorrogacao sera garantida desde que a empregada o requeira junto ao
Departamento de Recursos Humanos, até o final do primeiro més apés o parto; e
b) durante a prorrogacdo a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, nem tampouco manter a crianga em creche ou organizagao similar.

§ 8% - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a empregada tera
reducao de 01 (uma) hora no expediente de trabalho.

§ 92 - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
apds apresentacao do termo judicial de guarda.

§ 10° - Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, a partir do
nascimento do filho(a) e/ou adoc¢ao.

§ 112 - Sera concedido as empregadas que tiverem filhos com doencas infecto-
contagiosas ou outros problemas que, comprovadamente, a critério médico,
necessitem da presenca da mae, licenca remunerada de até 14 (quatorze) dias
consecutivos.
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§ 122 - Em caso de internagdo de dependente, que necessariamente requeira a
presenca de acompanhante, sera implantado sistema que permita, sem custo para o
empregado, que este permaneca junto ao seu ente familiar.

§ 13% - Em todos os casos de licenca e abono, o empregado devera apresentar
atestado ou documento habil para comprovacéao do direito.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Além das previstas em lei, a empresa assegurara as seguintes estabilidades
provisérias, as quais poderao ser renunciadas, desde que haja anuéncia do empregado
e do SINDBAST.

§ 12 - GESTANTE - A empregada gestante serd assegurado a inalterabilidade do
contrato de trabalho, bem como a permanéncia na funcao, horario e local de trabalho,
durante o periodo de gravidez e até 12 (doze) meses apds o término da licenga
maternidade.

a) A empregada gestante podera solicitar mudanca de fungé&o durante o periodo
de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho
com seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenga maternidade, o retorno a
mesma funcao e cargo ocupado anteriormente; e

b) Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica assegurada a
estabilidade proviséria para a empregada gestante, mesmo na hipétese de tratar-
se de contrato por prazo determinado, especialmente o de experiéncia, até o
término do mesmo.

§ 2° - ABORTO - Por 12 (doze) meses a empregada gestante que vier a sofrer aborto,
nao criminoso, devidamente comprovado.

§ 32 - DOENCA - Por 7 (sete) meses, apos ter recebido alta médica, o empregado que
por doenca, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 90
(noventa) dias.

§ 4° - APOSENTADORIA:

a) por idade - Por 60 (sessenta) meses, imediatamente anteriores a aquisicao do
direito a aposentadoria por idade, ou seja: 65 (sessenta e cinco) anos para
homens e 60 (sessenta) anos para mulheres, ao empregado que tiver, no minimo,
05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo e ininterrupto com a CEAGESP;
b) por tempo de servico - Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores
ao cumprimento da caréncia para aposentadoria integral por tempo de servico, ou
seja: 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homens e 30 (trinta) anos para
mulheres; e

c) O presente beneficio € inaplicavel nas hipoteses de rescisdo contratual por
justa causa e nao se constitui em direito adquirido do empregado, em qualquer
hipbtese.
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§ 52 - NATALIDADE - Ao empregado, a partir da constatacdo da gravidez da esposa e
por 12 (doze) meses apdés o0 nascimento do filho, ressalvando-se a hipotese de
demissao por justa causa, nao se constituindo direito adquirido em qualquer hipotese.

§ 6° - CIPA - Os empregados de carreira eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde
o registro da candidatura até 01 (um) ano ap6s o término do mandato.

§ 7° - SERVICO MILITAR - Desde a data do alistamento até 90 (noventa) dias apds a
baixa.

§ 82 - FERIAS - O funcionario ao retornar de férias tera estabilidade proporcional aos
dias que gozou férias.

CLAUSULA 312 - COMPENSACAO DE DIAS

A compensagdo de dias de trabalho entre feriados e fins de semana, devera ser
programada anualmente, visando a diluir o tempo de compensacao diaria ao longo de
todo o ano e ndo de maneira intensiva nos dias que antecedem ou sucedem o0s
feriados. Este planejamento de compensacdo devera ser informado ao Sindicato
profissional antes do final do exercicio, bem como a todos os empregados.

Paragrafo Unico — Quando houver necessidade, a empresa podera convocar
empregados para trabalharem em dias compensados, com o “de acordo” dos mesmos,
e, neste caso, fard compensacao em igual nimero de horas trabalhadas, ndo sendo
computadas como horas extras.

CLAUSULA 322 - TRANSFERENCIAS

Ao empregado transferido, sera concedida uma licenca de 05 (cinco) dias para instalar-
se no novo local de trabalho.

§ 12 - Sempre que houver transferéncia definitiva, todas as despesas com transportes e
mudanca deverdao correr por conta do empregador, computando-se como servico o
tempo dispensado no trajeto.

§ 2° - Caracterizada, por qualguer motivo, a transferéncia unilateral do empregado por
necessidade do servigco e interesse da empresa, sera paga a importancia de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a somatéria de todas as verbas de natureza salarial, enquanto
durar a situacao.

CLAUSULA 332 - RESIDENCIAS

A empresa nao podera cobrar dos empregados que habitam em sua propriedade, mais
do que 5% (cinco por cento) do salario nominal, revertendo o valor cobrado para
melhoria do imovel.
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CLAUSULA 342 - DIARIAS E VIAGENS

A empresa compromete-se a manter o sistema atual e atualizar o valor das diarias
sempre que necessario, fazendo a respectiva comunicacéo ao Sindicato profissional.

Paragrafo unico - Quando do uso de veiculos de propriedade do empregado para
atividades profissionais a servico da empresa, o quildbmetro rodado sera remunerado a
base de 30% (trinta por cento) do valor do litro do combustivel.

CLAUSULA 352 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A empresa destinara o percentual de 1% (um por cento) da Folha de Pagamento
Anualizada para conceder aumento, por mérito, aos empregados que, apds avaliacao
anual de desempenho profissional, obtiverem desempenho desejavel.

§ 1° - A avaliacdo anual de desempenho sera processada no exercicio, e, quando
concluida, os beneficiarios receberdo o aumento salarial em janeiro do ano
subsequente.

§ 2° - O empregado que, apos o processo formal de avaliagao anual, for favorecido
com o aumento, somente podera ser agraciado com o referido beneficio a cada 2 (dois)
anos.

§ 3° - Sera assegurado aos empregados avaliados, o conhecimento e o sigilo da
avaliagédo efetuada, bem como o direito de contestagéo.

§ 4° - Todas as informagdes coletadas acerca da vida e do desempenho profissional
dos empregados, que impliquem em adverténcia e/ou premiacao, deverdo ser
comunicados ao mesmo.

CLAUSUL,A 362 - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO E COMPLEMENTO
TEMPORARIO VARIAVEL - CTV

Sera garantido ao empregado substituto, desde que a substituicAdo se prolongue por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, a partir do 12 (primeiro) dia da substituicao,
um adicional de substituicado apurada entre o salario base do substituto e o da faixa
inicial do cargo do empregado substituido. Persistindo o fato por mais de 180 (cento e
oitenta dias), cabera revisdo da situagao.

§ 12 - O substituto, de preferéncia empregado da mesma unidade e do mesmo
departamento, qualquer que seja o0 cargo substituido, devera receber, por escrito,
contra recibo e antecipadamente, a determinacao para a efetiva substituicdo, condicao
sem a qual nao devera exercé-la.

§ 2° - Ao empregado que for designado para funcdo de confianca ou emprego
comissionado, mesmo interinamente, sera assegurado ao mesmo, a partir do primeiro
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dia de efetivo servico, o pagamento do Complemento Temporario Variavel - CTV. O
referido adicional é representado pela diferenca entre o salario base do empregado e o
previsto para a fung¢ao de confianga ou emprego comissionado.

§ 3% - Os adicionais mencionados nos itens anteriores terdo sua média duodecimal
computada para calculo da remuneracao de férias, Abono de Férias, 132 Salario, Aviso
Prévio e Indenizacéao.

CLAUSULA 372 - PROMOCOES

Toda promocao sera acompanhada de um aumento salarial, equivalente ao nivel e
classe ou faixa salarial imediatamente superior, garantido a partir do 1° dia em que esta
ocorrer.

Paragrafo Unico — Nenhum empregado podera ser promovido durante o periodo em
que estiver cedido a outros 6rgaos ou entidades da administracdo publica, somente
apos 90 (noventa) dias de seu retorno a empresa.

CLAUSULA 382 - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregado que no desempenho normal de suas fungdes e na defesa do patriménio
da empresa tiver necessidade de acompanhamento para requerer lavratura de boletins
de ocorréncias, for indiciado em inquérito criminal ou responder a agédo penal, tera
assisténcia juridica integral da CEAGESP, sem custos para o mesmo.

CLAUSULA 392 - DEMISSOES

Os empregados da area de armazenagem, em atividade nos armazéns e silos, terdo
assegurado o direito a realizar exame sanguineo para verificar a taxa de colinesterase
e toxicidade. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado no ato da
homologacéo.

CLAUSULA 402 - AREA DE LAZER

A empresa, sempre que possivel, destinara areas, em todas as Unidades, para nestes

espacos instalar equipamentos de lazer aos funcionarios e a seus dependentes.

Il — DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 412 - DIREITOS SINDICAIS
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Fica garantida licenca de 05 (cinco) Diretores do SINDBAST, empregados da
CEAGESP, afastados para atenderem ao mandato sindical, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funcoes.

§ 12 - O dirigente sindical liberado para o exercicio do mandato sindical fara jus a todos
os direitos garantidos por meio desse ACT, sem nenhum prejuizo financeiro ou
funcional.

§ 2° - O dirigente sindical tera garantido a mobilidade na carreira (progressao
funcional).

§ 3% - Para efeito de mobilidade na carreira (progressado funcional), o empregado
afastado para o exercicio do mandato sindical recebera a progressao, a cada 3 (irés)
anos, independente de avaliagao.

§ 4° - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcbes na empresa, poderao
ausentar-se do servico até 24 (vinte e quatro) dias por ano, para ficarem a disposicao
do SINDBAST, sem prejuizo na remuneracdo e pagamento de férias, 13° salario,
descanso semanal remunerado, F.G.T.S., e demais direitos trabalhistas, desde que
notificado o empregador, por escrito, pelo SINDBAST

CLAUSULA 422 - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados indicados pelo SINDBAST, mediante prévia comunicag¢ao por escrito,
poderdo se ausentar ou ser afastados para participar de cursos profissionalizantes, de
interesse da categoria, seminarios, encontros e/ou eventos similares.

Paragrafo Unico — Sera assegurado a esses empregados 0 emprego, vantagens e
funcées em que se achavam investidos, no momento da auséncia ou afastamento, ndo
sofrendo 0os mesmos quaisquer prejuizos no salario, férias, 13° salario, descanso
semanal remunerado, F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o contrato de
trabalho.

CLAUSULA 432 - HOMOLOGACOES

Toda e qualquer homologacao de rescisdao de contrato de trabalho devera ser feita, ou
assistida, pelo SINDBAST.

§ 1° - Os dirigentes sindicais do Interior ficam autorizados a proceder as homologacdes
dos empregados lotados nas Unidades da regiéo.

§ 2° - Quando o empregado for dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o
pagamento e a homologacdo ndo podera exceder ao décimo dia subsequente ao
ultimo dia trabalhado.

§ 3° - No caso do Aviso prévio trabalhado, o pagamento e a homologacédo deverao
ocorrer no 12 (primeiro) dia Gtil subsequente ao ultimo dia trabalhado.
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§ 4° - Na eventualidade de exceder os prazos, a multa sera de 02 (dois) salarios
normativos, por dia de atraso.

§ 5% - No ato da homologacdo a empresa devera apresentar a Carteira profissional
atualizada, as ultimas 5 (cinco) guias de recolhimento do FGTS, o extrato atualizado da
conta do FGTS do empregado demitido, o exame médico, as guias para 0 seguro
desemprego (quando for o caso), uma carta de apresentacdo, sendo que as verbas
rescisérias poderao ser depositadas em conta corrente do empregado ou pagas
diretamente ao mesmo em dinheiro ou cheque administrativo.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 442 — SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Todas as Sindicancias internas que envolvam empregados, bem como nos casos de
Processo Administrativo Disciplinar, deverdo ser comunicadas ao SINDBAST, e este,
por sua vez, indicara um representante para compor a comissao sindicante ou
processante, sob pena de nulidade de todos os atos praticados.

Paragrafo unico — Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto
perdurar os trabalhos da Sindicancia ou do Processo Disciplinar, este nao sofrera
prejuizo em seus salarios e demais vantagens da funcgao.

CLAUSULA 452 - CARTA AVISO DE SUSPENSAO OU DISPENSA

O empregado suspenso por motivo disciplinar ou dispensado sob acusagao de pratica
de falta grave, devera ser notificado por escrito e contrarrecibo, das razdes
determinantes da sua suspensdo ou dispensa, sob pena de tornar as mesmas
imotivadas.

Paragrafo unico — Antes que o empregado seja punido ou dispensado, devera ser-lhe
permitida ampla defesa.

CLAUSULA 462 - DESCRICAO DE CARGOS

Devera ser entregue ao empregado de carreira, no ato da admissdo ou quando houver
alteracao de emprego, por escrito e contrarrecibo, documento contendo as atribuicées

previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS inerentes ao emprego a ser
desempenhado pelo mesmo.

CLAUSULA 472 - PROMOCAO E RECRUTAMENTO
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O acesso para qualquer emprego, em todos os niveis, far-se-a, exclusivamente, dentro
da legislagao vigente.

§ 12 - As promogdes serdo realizadas nos termos das normas internas da empresa, PSI
— Processo Seletivo Interno e do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios,
observadas as demais disposigdes legais.

§ 22 O Plano Gerencial de Empregos Comissionados e Fungdes - PGECF em vigor,
estabelece os empregos publicos de Livre Provimento (Comissionados) e as Funcgdes
de Confianca, sendo certo que estas Funcbes de Confianca sao destinadas
exclusivamente aos empregados publicos de carreira da CEAGESP.

CLAUSULA 482 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Sera implantado programa de treinamento interno direcionado a todos os empregados,
sem custos para 0s mesmos.

§ 12 - Neste programa se inclui a reciclagem interna de méo-de-obra para favorecer a
profissionalizacdo dos seus empregados.

§ 2° - Aos funcionarios que assim solicitarem, poderdo ser liberados para que
participem de cursos, palestras e congressos de atualizacdo em suas areas de
trabalho, ndo sofrendo qualquer prejuizo nos salérios, 132 salario, D.S.R., F.G.T.S. e
demais beneficios.

CLAUSULA 492 — DISCIPLINAMENTO DE PESSOAL

Serdao promovidas modificacbes no dimensionamento do pessoal, de forma a nao
permitir nenhuma ociosidade, devendo, ainda, ser envidados todos os esfor¢cos para
que os empregados que estiverem nessa situacdo voltem a desempenhar suas
atividades normais.

CLAUSULA 502 - CIPA

O Cipeiro nao estara sujeito a rotatividade, transferéncia de funcao ou local de trabalho,
a menos que seja com sua expressa anuéncia e nomeacdo do suplente para
representacao do setor.

§ 1° - Para a eleicdo de renovacao dos membros da CIPA, os empregados serao
convocados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando-se ampla publicidade do
ato e envio de cépia da convocacao ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do
referido periodo, devendo as elei¢cdes ser acompanhadas pelo Sindicato.

§ 2° - As eleicdes serdo feitas através de votagéo de lista unica, contendo o nome de
todos os candidatos, empregados de carreira, sem a constituicdo e inscricdo de
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chapas. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
crescente de votos recebidos sera de 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 32 - Finda as elei¢des, serd enviado ao SINDBAST, no prazo Maximo de 10 (dez)
dias, a relacao dos eleitos (titulares e suplentes).

§ 4° - Serao garantidos aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 04
(quatro) horas semanais, remuneradas, dentro do periodo normal de trabalho, para a
realizacao de inspecao, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA 512 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - C.A.T

E obrigatéria a entrega de comunicacdo de qualquer acidente de trabalho, no prazo de
01 (um) dia atil.

§ 12 - Em caso de atraso ou omissao na comunicacao oficial, a empresa arcara com os
eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse ato.

§ 2° - Sera obrigatério o fornecimento, ao SINDBAST, de copia dos relatérios enviados
ao Ministério do Trabalho nos meses de janeiro, abril, junho e outubro, no prazo de 10
(dez) dias uteis, apds o protocolo.

§ 3% - A CEAGESP se obriga a comunicar ao SINDBAST, em no maximo 2 (dois) dias
Uteis apo6s tomar conhecimento, a ocorréncia de acidente fatal sofrida por empregado,
dentro das dependéncias da empresa ou em trajeto.

CLAUSULA 522 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
os funcionarios que celebraram Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho alterando a
jornada de trabalho para 44 horas semanais e para os funcionarios que possuem
jornada de 36 horas.

Paragrafo uUnico — Quando for necesséaria a alteragdo do horario de trabalho do
funcionario, este recebera por escrito o comunicado, com antecedéncia prévia de 10
(dez) dias salvo motivo de forca maior ou a concordancia do funcionario, hipéteses em
que podera ser alterado o horario sem prévio aviso.

CLAUSULA 532 - APOSENTADORIA

Aos empregados que gozarem do beneficio previsto na Lei Estadual 4.819/58,
revogada pela Lei Estadual 200/74, a CEAGESP assegurara, ao se aposentarem por
tempo integral de servigo, idade, ou por invalidez permanente, estando ha pelo menos
1 (um) ano no respectivo cargo, a cada 3 (itrés) anos de servigo prestado a empresa,
promogao percentual equivalente a variagcdo percentual de um intervalo de faixa
salarial, da classe em que eles se encontram enquadrados, até o limite final desta

classe, para efeito de recebimento de complementacao de aposentadoria.
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§ 12 - A concessao do incentivo a aposentadoria acima menciona devera ser pleiteada
pelo empregado ao atingir o direito a aposentadoria, ficando estabelecido o limite
maximo de 3 (trés) meses apds completarem 35 (trinta e cinco) anos, se homens, e 30
(trinta) anos se mulheres, para darem entrada na mesma junto ao INSS, devendo
desligar-se da empresa imediatamente apds seu pedido ser deferido. Passado esse
prazo, o empregado perdera o direito ao pleito, bem como a concessao do beneficio.

§ 2° - Caso o0 empregado, ao se aposentar, ja se encontre no limite final de sua classe,
essa promocao sera apenas do percentual equivalente a variacao percentual de um
intervalo de faixa salarial da classe em que ele estiver enquadrado.

§ 3% - Para os empregados que tiverem os seus cargos extintos e gozam dos
beneficios previstos na Lei 4.819/58, a empresa garantirda o valor do salario,
enquadrando-o em faixa e classe salarial com salario equivalente.

CLAUSULA 542 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Fica ajustada entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo estabelecido na clausula 42 do presente Acordo, por infracdo e por
empregado envolvido, no caso de descumprimento das clausulas de obrigacao de fazer
do presente Acordo Coletivo, revertendo-se a presente cominagdo em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 552 — SOLUCAO DE CONFLITOS

As divergéncias oriundas da aplicacao das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo dirimidas por intervencdo das partes acordantes e, ndo havendo
solucéo, o(s) conflito(s) serdao solucionados pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico — Fica instituido um canal permanente de negociacdes e
entendimentos entre a CEAGESP e o SINDBAST durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, objetivando inclusive solucionar, na via de negociagdo, eventuais problemas
OU impasses que surgirem.

CLAUSULA 562 — DATA BASE DA CATEGORIA

Fixa-se como data base da categoria o dia 1° de junho.

CLAUSULA 572 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

No caso de revisdo do PCCS o SINDBAST sera instado a se manifestar e opinar
quanto as alteracoes pretendidas antes do encaminhamento do novo plano aos 6rgaos
competentes para aprovagao.
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CLAUSULA 582 - DA PRESERVACAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

No caso dos funciondrios admitidos até 31 de dezembro de 2013 prestarem novo
concurso para cargo de carreira diferente, fica assegurada a manutencao de todos os
beneficios até entdo adquiridos, promovendo-se apenas a alteracdo do contrato de
trabalho dos empregados aprovados no novo concurso, enquadrando-0s no Novo cargo
para o qual concorreram.

CLAUSULA 592 — VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se
em 12 de junho de 2015 e encerrando-se em 31 de maio de 2017.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, devendo o0 mesmo ser registrado eletronicamente no moédulo da
intranet do Sistema MEDIADOR, disponivel no site do MTE, conforme IN n® 11, de
24/03/2009, bem como protocolar o requerimento de registro emitido pelo Sistema, na
Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, Subdelegacia Regional da Lapa, em
cumprimento ao que dispde o art. 614, da CLT.

Sao Paulo, 15 de julho de 2015

MARIO MAURICI DE LIMA MORAIS ENILSON SIMOES DE MOURA
Diretor Presidente da CEAGESP Presidente do SINDBAST
ARNALDO T. MARABOLIM ANTONIO PAULO FERNANDES
Diretor Administrativo e Financeiro - Secretario Geral do SINDBAST
CEAGESP
LUIZ CONCILIUS GONCALVES RAMOS IVO WANDERLEY MATTA
Diretor Técnico e Operacional da Tesoureiro do SINDBAST
CEAGESP
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Demais representantes da CEAGESP que participaram do processo de negociacao
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

ALESSANDRA MORAES SA TOMARAS ANA LUCIA DA CUNHA PUCHARELLI
Comissao de Negociacao - CEAGESP Comissao de Negociacao - CEAGESP

CARLOS JOSE DOS SANTOS
Comissao de Negociacao - CEAGESP
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