CAPITULO I

DA SUA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS

Artigo 1 - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO com sede e
foro em Sao Paulo — Capital, sito a Avenida Dr. Gastao Vidigal, 1946 — Prédio OGA —
Sala 10 — Vila Leopoldina — CEP 05316-000 — Sdo Paulo — Capital, como Entidade
Sindical de primeiro grau, integrante do sistema confederativo de representacao sindical
conforme estabelece a Legislacdo em vigor este Estatuto, com base territorial no Estado
de Sao Paulo ¢ constituido para fins de estudo, coordenacdo, orientagdo, protecao,
representacdo e defesa legal das categorias profissionais dos Empregados em Centrais
de Abastecimento de Alimentos, dos trabalhadores que prestam servigos a terceiros em
centrais ¢ dos Empregados no sistema de desenvolvimento agricola, tendo como
principio fundamental o primado da autonomia, liberdade sindical e da solidariedade
profissional.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 8* da Constitui¢do Federal o desmembramento
das categorias profissionais representadas por este Sindicato e referenciadas no caput do
presente artigo, bem como eventual da base territorial ficam condicionadas aos
seguintes requisitos:

I — Requerimento ao Presidente do Sindicato para convocacdo da Assembléia Geral
subscrito pelo menos por 60% (sessenta por cento) dos trabalhadores interessados
existentes na base territorial a ser desmembrada ou diminuida.

I — Deliberacdo tomada em Assembléia Geral Extraordindria nesse sentido de
desmembramento ou diminui¢dao da base territorial do Sindicato para a criagdo de uma
outra entidade, por voto de 2/3 (dois tercos) dos associados na forma deste Estatuto.

III — Ao requerimento mencionado no inciso I deverdo seus subscritores juntar a relagao
nominal dos trabalhadores interessados no desmembramento da categoria profissional
e/ou diminui¢do da base territorial identificando as empresas em que trabalham
correspondentes do segmento economico.

IV — Sao considerados trabalhadores interessados na subscricdo do requerimento do
inciso [ deste artigo os que exercerem a profissio no correspondente segmento
econdmico ou na area em que pretenda desmembrar ou diminuir em nova Entidade.

V — Os trabalhadores mencionados no inciso anterior terdo o prazo improrrogéavel de 90
(noventa) dias contados da data de deliberagdo da Assembléia prevista no inciso II deste
artigo, para comprovar perante a diretoria do Sindicato a criagdo da nova Entidade
Sindical e sua auto-suficiéncia funcional, técnica, juridica, administrativa, financeira e
assistencial sob pena de caducidade daquela deliberagao.

Artigo 2 — Para realizagdo dos objetivos basicos da solidariedade profissional incumbe
ao Sindicato:



I — Representar perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio os interesses das
categorias profissionais mencionadas no artigo 1 deste Estatuto e, de igual forma os
interesses individuais e coletivos de seus associados.

IT — Celebrar Convengdes, Acordos, Contratos Coletivos de Trabalho ou instaurar
Dissidios em favor das categorias profissionais.

IIT — Fixar mensalidades aos associados.

IV — Mediante pronunciamento da Assembléia Geral, fixar e arrecadar contribui¢des de
todos os representantes das respectivas categorias.

V — Eleger, e/ou designar os representantes das respectivas categorias, inclusive para
composicao dos colegiados de drgaos publicos.

VI — Construir escola de formagdo e qualificacdo profissional.

VII — Ministrar cursos e fazer convénios com escolas de qualificacdo e requalificacao
profissional.

VIII — Colaborar com o estado como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as categorias profissionais.

IX - Fundar, manter agéncias de colocac¢do e/ou celebrar convénio com Institui¢dao
especializada para esse fim.

X — Fundar e manter Delegacias Regionais.

XI — Filiar-se e desfiliar-se de Centrais ou Organizagdes Sindicais Nacionais ¢ mediante
aprovac¢ao da diretoria “ad referendum” da Assembléia Geral.

XII — Eleger ou designar delegados Sindicais, com atribui¢des estabelecidas em
regulamento proprio, por unidades constituidas.

XIII — Agir em Juizo como substituto processual da categoria profissional representada,
individual ou coletivamente, independente da qualidade ou ndo de associados do
substituido.

XIV — Firmar convénios com todos os 6rgdos da administracdo direta ou indireta em
todos os niveis Federal, Estadual ou Municipal para atender os interesses da categoria
quer econdmicos ou sociais.

Artigo 3 — Sao deveres do Sindicato:

I — Colaborar com os Poderes Publicos e Organizacdes, legalmente reconhecidos,
objetivando o desenvolvimento da solidariedade social.

IT — Defender a solidariedade internacional dos trabalhadores na sua luta por melhores
condicdes de vida.



III — Manter servigos de assisténcia judicidria para os associados visando a prote¢ao
profissional.

IV — Organizar os servicos internos na forma deste Estatuto e do que for estabelecido
em regimento proprio.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS

PERANTE O SINDICATO

Artigo 4 — A todos individuos que participam das categorias profissionais elencadas na
caput do artigo 1 deste Estatuto, uma vez satisfeitas as exigéncias estatutarias, assiste o
direito de associar-se ao Sindicato.

Paragrafo 1 — O pedido da admissdao ao quadro social sera dirigido a diretoria do
Sindicato, através de formuldrio proposta fornecido pela Entidade, devidamente
preenchido.

Pardgrafo 2 — No caso do pedido de admissdao ser indeferido caberd recurso a
Assembléia Geral devendo a diretoria encaminha-lo na primeira que se realizar.

Artigo 5 — O Sindicato mantera registrados os dados necessarios a qualificacdo de seus
associados.

Artigo 6 — Sdo direitos dos associados:

I — Participar das assembléias gerais, votar e ser votado em conformidade com o
presente estatuto.

IT — Gozar dos servigos assistenciais diretos e, indiretamente, prestados pelo Sindicato
de conformidade com as normas e condigdes previamente estabelecidas, através de
regimento proprio para cada setor.

III — Requerer a diretoria juntamente com nimero nunca inferior a 30% (trinta por
cento) dos associados a convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria justificando-se

pormenorizadamente.

IV — Perdera seus direitos o associado que por quaisquer motivos deixar o exercicio da
categoria profissional, salvo os aposentados.

V — Isentar-se do pagamento da mensalidade sindical durante o periodo da prestagao de
servico militar obrigatorio.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.



Artigo 7 — Sdo deveres dos associados:

I — Pagar mensalidades associativas até¢ o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
vencido.

II — A mensalidade sera de 1% do salario base .

III — Respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da diretoria e das
Assembléias Gerais.

IV — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes das categorias profissionais.

V — Comparecer as Assembléias Gerais e as reunides para as quais for convocado.

VI — Respeitar os regulamentos e regimentos internos do Sindicato elaborados e
aprovados para cada setor de acordo com as normas estatutérias.

VII — Desempenhar com zelo e dedicagdo ou fun¢ao para a qual foi eleito ou indicado e
que tenha sido investido.

Artigo 8 — O associado que desejar se desligar, voluntariamente do Sindicato podera
fazé-lo mediante a comunicagdo por escrito ao Sindicato.

Paragrafo Unico - O pedido de desligamento ndo importa na quitagio de eventuais
contribui¢des em atraso.

Artigo 9 - Das penalidades aos associados:
I — A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia da diretoria.

IT — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagao
do quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto ou decisdes de instancias
deliberativas do Sindicato.

a) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando se entender que ela deva preceder a
quaisquer das outras.

B) a penalidade de suspensdao dos direitos dos associados serd aplicada quando,
deliberadamente ou por qualquer outra forma, o associado desacatar a Assembléia Geral
ou a diretoria do Sindicato. O periodo de suspensao sera deliberado pela diretoria.

B1) E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais por prazo nao superior a 90
(noventa) dias, o associado que:

bl.1) Ofender ou faltar com respeito dentro do recinto da sede sindical e das demais
dependéncias do sindicato ao membros dos 6rgdos diretivos, associados ou quaisquer
terceiros;



b.1.2) Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da diretoria ou da Assembléia Geral;

b.1.3) Ceder sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficios
concedidos ao Sindicato;

C) A penalidade de eliminagdo dos quadros associativos ocorrerd quando:

c.l) O associado atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas
mensalidades o que por sua ma conduta e espirito de discoria se constituir em elemento
nocivo a entidade;

c.2) Infringir dever previsto no presente estatuto;

c¢.3) For condenado por mais de dois anos de pena de reclusao com transito em julgado
da sentenca.

c.4) For reincidente em falta punida por suspensao.

III — O Presidente podera convocar um Conselho de Etica dentre o quadro de associados
para avaliar e julgar os fatos que possam implicar a aplicacdo de pena aos associados.

Paragrafo 1°: Em todo procedimento de apuragdo da falta assegurar-se-4 ao associado
amplo direito de defesa.

Paragrafo 2°: Mediante a quitacdo das contribui¢des vencidas, conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, o associado eliminado nos termos do inciso II -
"C", primeira parte, podera reingressar ao quadro associativo do Sindicato.

Paragrafo 3° O associado que for desligado, poderd ser readmitido, a critério da
diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia para

usufruir dos beneficios proporcionados pela entidade, inclusive para inscri¢do eleitoral,
salvo no caso de desligamento voluntério.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO
Artigo 10 — O Sindicato compreende os seguintes 6rgaos institucionais:
I — Assembléia Geral
II — Diretoria
IIT — Conselho Fiscal
IV — Conselho de Representantes

V — Conselho Consultivo



CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 11 — As Assembléias Gerais serdo soberanas nas suas resolugdes, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Nas Assembléias Gerais serdo exclusivamente tratados os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocagao.

Artigo 12 — Realizar-se-30 as Assembléias Ordinarias, anualmente, no periodo
compreendido entre o Gltimo més do primeiro semestre ¢ o ultimo do segundo, para
tomada de contas da diretoria, discussao e aprovagao da proposta orcamentaria, relatorio
das ocorréncias administrativas e aprecia¢ao dos atos da diretoria.

Artigo 13 - Realizar-se-a0 Assembléias Extraordinarias por iniciativa do presidente ou
da maioria da diretoria ou quando requerida por, no minimo, 1/5 (Um quinto) dos
associados para exame exclusivo dos assuntos determinados no pedido.

Paragrafo Unico — Quando a Assembléia Extraordindria for convocada a requerimento
dos associados deverdo, obrigatoriamente, comparecer pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
que a requereram, sob pena de nulidade da deliberagao.

Artigo 14— As Assembléias Eleitorais terdo lugar por convocagdo obrigatoria do
presidente em exercicio, sob pena de perda de mandato, para elei¢do dos membros da
Diretoria, Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e Conselho Consultivo.

Artigo 15 - A Assembléia Geral nos termos do art 8°, IV da Constituicdo Federal, fixara
a contribuicdo devida por todos os integrantes da categoria profissional serd descontado
em folha de pagamento, para custeio do Sistema Confederativo da representagdo
Sindical, independentemente da contribuicdo prevista em Lei, da taxa assisténcia e
associativa.

Paragrafo Unico: O Sindicato ao comunicar as empresas a decisio da Assembléia
autorizando o desconto informara os nimeros das respectivas contas bancarias, para
crédito em cada uma delas.

Artigo 16 - A Assembléia Geral fixard, outrossim, a contribuicdo a ser paga pelos
filiados do Sindicato e cujo recolhimento também devera ser feito por meio de desconto
em folha de salarios, na forma da lei.

Artigo 17 - E de apreciacio exclusiva da Assembléia Geral as seguinte matérias:

a ) Apresentagdo, prestacao e aprovacao de contas da Diretoria;

b) Previsdo de proposta orcamentaria e suas complementagdes;

¢ ) Relatorio das ocorréncias administrativas e dos atos da Diretoria;

d ) Fixacao das contribui¢des devidas pela categoria profissional e pelos associados;



e ) Alteracao estatutaria;

f) Cessdo e alienagdo de bens imdveis;

g ) Dissolucao da entidade;

h) Aprovagao de pauta de reinvidicacdes de realizagao de greve;

1 ) Desmembramento Sindical ou diminui¢do da base territorial para criagdo de outro
sindicato;

j ) Destituicao dos administradores.

Artigo 18 — A convocagao da Assembléia Geral sera feita pelo presidente do Sindicato,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, através de edital de convocacao, antes da
data de sua realizagdo em jornal de circulagdo da base territorial ou Didrio Oficial.

Artigo 19 - Para participar da assembléia o trabalhador provard sua identidade bem
como sua condicdo de associado em dia com suas obrigagdes sindicais e assinara a folha
de presenca.

Paragrafo Unico - Da Assembléia Geral para aprovacao de contribuicdes devidas pela
categoria profissional, da pauta de reinvidicacdes e da realizagdo de movimento grevista
poderdo participar quaisquer integrante da categoria profissional, associados ou nao.

Artigo 20 - As Assembléias, instalar-se-3o e funcionardo em primeira convocagao, com
a presenca de metade mais um dos associados € no minimo 01 (uma) hora apos, em
Segunda e ultima convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo 1°: Na hipodtese de destituicdo dos administradores a Assembléia instalar-se-a
e funcionara, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados, € no minimo 1 (um) hora apds, em Segunda convocagdo, com metade mais
um ter¢o dos associados e somente haverd aprovagdo de tais itens se concorde dois
tercos dos presentes a Assembléia convocada para esse fim.

Artigo 21 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo presidente do Sindicato ou seu
substituto legal, e as deliberagdes poderdao ser adotadas por aclamagao, abertas ou por
escrutinio secreto a critério da Assembléia Geral.

Artigo 22 - As decisoes das Assembléias serdo tomadas por escrutinio secreto nos
seguintes casos:

a ) Eleicdo para os 6rgaos de administragdo e representacdo do Sindicato;
b ) Votagao da Previsdo Or¢camentaria e sua complementagao;
¢ ) Tomada e aprovacao da conta da diretoria;

d ) Cessao ou alienagdo de imoveis que importem em alteragdes patrimoniais.



Artigo 23 - A Votacdo secreta se processara perante a mesa coletora de votos, composto
de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretério, designados pela mesa diretora dos trabalhos.

Artigo 24 - Instalar-se-do tantas mesas coletoras quantas forem necessarias, para
facilitar o acesso dos associados e a rapida coleta dos votos.

Artigo 25 - Finda a coleta dos votos serd imediatamente instalada a mesa apuradora que
sera presidida pelo Presidente da mesa diretora dos trabalhos a quem compete indicar os

escrutinadores.

Artigo 26 - Ao término da sessdo, lavrar-se-a a Ata dos trabalhos da Assembléia que
aprovada, sera assinada pelo Presidente e Secretario.

Artigo 27 - No caso de empate nas votagdes por aclamagdo ou abertas, o Presidente
proferird o voto de qualidade, definindo o resultado. Na votacao por escrutinio secreto,

0 empate importard em recusa salvo quando se tratar de eleicdo, caso em que sera
realizado novo pleito, observadas as normas eleitorais do presente Estatuto.

CAPITULO V

DIRETORIA

Artigo 28— O Sindicato sera dirigido por uma diretoria executiva composta de 09
(nove) membros efetivos e igual numero de suplentes eleitos de conformidade com o
presente Estatuto e tera seu mandato de 05 (cinco) anos.

Artigo 29— A diretoria sera composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral,
Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Tesoureiro Geral, Primeiro Tesoureiro, Diretor
Social e Diretor para Assuntos Institucionais.

Artigo 30— A diretoria compete:

I — Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio
social e promover o bem geral dos associados da categoria profissional representada.

IT — Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados a este Estatuto.

IIT — Organizar por contabilista legalmente habilitado depois de julgada pela Assembléia
Geral Ordinaria e com parecer do Conselho Fiscal a proposta orcamentaria de receita e
despesa para o exercicio seguinte observadas as instrugdes em vigor.

IV — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

V — Reunir-se em sessdo ordindria uma vez por més ou extraordinariamente sempre que
o presidente ou sua maioria convocar.

Paragrafo Unico — As decisdes da diretoria efetiva deverao ser tomadas por maioria de
votos e com a presenca de metade mais um de seus membros.

Artigo 31— Ao presidente compete:



I — Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias, podendo para este fim constituir procuradores ou prepostos.

IT — Atribuir encargos ou servigos aos diretores além daqueles contidos nas atribuigdes
especificas de cada um.

IIT — Administrar o Sindicato assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
suas atividades e servigos.

IV — Convocar e presidir as sessdes da diretoria e das Assembléias Gerais.

V — Assinar as atas das sessdes, orgamentos anuais e todos os demais papéis que
dependem de sua assinatura.

VI — Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques de contas a pagar conjuntamente
com o Tesoureiro.

VII — Organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funcionarios, fixar os seus
vencimentos, consoante as necessidades dos servigos, inclusive todos os departamentos
ou acessorios especializados.

VIII — Remanejar os cargos da diretoria efetiva, com poderes para destituicao de seus
membros e nomeagdo do suplente para ocupar o cargo vacante, dentro das necessidades
do Sindicato.

IX — Organizar relatorios das ocorréncias verificadas no ano anterior acompanhado do
balanco geral do exercicio financeiro com parecer do Conselho Fiscal para aprovagdo da
Assembléia Geral Ordindria convocada para tal finalidade.

X — Convocar o Conselho de Etica quando necessario.

Artigo 32— Ao Vice-Presidente compete:

I — Substituir ao Presidente em seus impedimentos.

Artigo 33— Ao Secretario Geral compete:

I — Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

IT — Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato.

III — Supervisionar e fiscalizar os servigos da secretaria.

IV — Redigir e ler as atas das sessdes da diretoria e das Assembléias Gerais.

V — Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato.

Artigo 34— Ao Primeiro Secretario compete:

I — Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos e auxilid-lo em seus trabalhos.



Artigo 35— Ao Segundo Secretario compete:

I — Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos e auxilid-lo em seus
trabalhos.

Artigo 36— Ao Tesoureiro Geral compete:
I — Ter sob sua guarda a responsabilidade os valores do Sindicato.

Il — Assinar conjunta e exclusivamente com o Presidente os cheques e efetuar os
recebimentos dos pagamentos autorizados.

IIT — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.
IV — Recolher o dinheiro do Sindicato em Institui¢des Financeiras idoneas.

V — Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e anuais acompanhados dos
respectivos comprovantes.

Artigo 37— Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I — Substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos e auxilid-lo nos trabalhos da
Tesouraria.

Artigo 38 — Ao Diretor Social compete:

I — Assuntos de interesse social dos trabalhadores associados, em particular dos
inativos.

Artigo 39— Ao Diretor de Assuntos Institucionais compete:
I — Tratar de Assuntos da categoria profissional junto aos poderes constituidos

(executivo, legislativo e judiciario) no ambito da Unido, Estados e dos Municipios que
compreende a base territorial do Sindicato.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos com igual nimero de suplentes eleitos na forma do presente estatuto, limitando-
se sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira, sendo seu mandato por 05
(cinco) anos.

Artigo 41— Ao Conselho Fiscal compete:

I — Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro.

IT — Visar os balancetes mensais e dar parecer sobre as despesas ndo previstas.



III — Reunir-se ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente quando
necessario.

IV — Dar parecer sobre o balango do exercicio e langar sobre o0 mesmo seu visto.

V — Atestar junto com o Presidente e o Tesoureiro a exatidio dos documentos de
conferéncia dos valores em caixa.

CAPITULO VII
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

NO CONSELHO DA FEDERACAO

Artigo 42— O Sindicato terd um Conselho de Representantes composto de 01 (um)
membro com igual numero de suplente eleito na forma deste Estatuto e tera seu
mandato por 05 (cinco) anos.

Pardgrafo 1 — A competéncia do delegado do Conselho de Representantes sera
participar das Assembléias Gerais convocadas pela Federagao.

Paragrafo 2 — O Delegado eleitor nestas Assembléias serd designado pelo Presidente do
Sindicato.

CAPITULO VIII

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 43— Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, conselho de representantes e
conselho consultivo perderao seus mandatos na ocorréncia dos seguintes casos:

I — Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social.

IT — Aceitagdo de fungdo ou de transferéncia que obrigue o afastamento do exercicio do
cargo definitivo ou temporario.

IIT — Mudanga para profissao ndo enquadrada no grupo representado pelo Sindicato.
IV — Tiver sido condenado por crime doloso.

V — Tiver mé conduta contra a entidade, a diretoria e/ou associados.

VI - Abandono do cargo para o qual foi eleito.

VII — Grave violagdo do presente Estatuto.

VIII — Recusa para o exercicio de atividades determinadas pelo Presidente do Sindicato.



Artigo 44 - Abandono de cargo serd considerado auséncia injustificadas a 03 (trés)
reunides ordinarias e sucessivas dos membros da Diretoria ou dos Conselhos.

Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pelo Presidente do Sindicato,
apos a realizacdo de procedimento administrativo com observancia do principio da
ampla defesa, mediante notificagdo do interessado, "ad referendum" da Assembléia
Geral.

Artigo 45— Ocorrendo a vacancia no cargo do Presidente assumird automaticamente o
Vice-Presidente.

CAPITULO IX

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 46— Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo havendo
suplentes para preencher os cargos a assegurar o funcionamento normal dos 6rgdos, o
Presidente do Sindicato ainda que resignatario convocara imediatamente Assembléia
Geral para que esta eleja suplementarmente os novos diretores para ocupar os cargos
vacantes até o término do mandato.

Paragrafo Unico — As substitui¢des e ocupacodes dos cargos vacantes serao coordenadas
e indicadas pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 47 - Verificada a existéncia de cargos vacantes, por qualquer motivo, o
presidente do Sindicato podera convocar elei¢des para preenchimento dos cargos vagos,

cujo mandato encerrar-se-a concomitantemente ao mandato da diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico - As Elei¢des serdo realizadas na forma dos capitulos XIV a XXIII do
Estatuto Social do sindicato.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 48— Constitui o patrimonio do Sindicato:

I — As contribui¢des daqueles que participam das categorias profissionais representadas
pelo Sindicato.

II — As mensalidades dos associados.

IIT — As contribuigdes assistenciais.

IV — Os bens e valores adquiridos e as rendas mesmos produzidas.
V — Os aluguéis, iméveis e juros de titulos de deposito.

VI — As multas e outras rendas eventuais nao especializadas.



VII — As doagdes e legados.
VIII — Outras contribuigdes.

Artigo 49— Compete a diretoria a administracdo do patrimonio social do Sindicato
constituido pela totalidade dos bens que o0 mesmo possuir.

Paragrafo 1 — Em caso de extingdo do Sindicato, que s6 se daré por deliberagdo expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com presenga de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as suas dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, devera ser doado a Entidade de congénere ou a
vier substituir.

Paragrafo 2 — Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

Artigo 50 - Os bens imodveis e os titulos de renda poderdo ser alienados mediante
autorizagao expressa da Assembléia para este fim convocada.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51— Serdao nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Artigo 52 — O presente Estatuto s6 podera ser reformulado pela Assembléia Geral para
este fim especialmente convocada estando presentes pelo menos 50% (cingiienta por

cento) mais um dos associados e gozo de seus direitos sindicais em primeira
convocacao e por maioria dos associados presentes em Segunda e ultima convocagao.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 53— O mandato da atual diretoria do Sindicato ¢ de 05 (cinco) anos.

CAPITULO XIII

DAS ELEICOES

Artigo 54 - As elei¢cdes para renovacdo do sistema diretivo deste Sindicato serdo
realizadas de conformidade com o disposto no presente Estatuto.

Artigo 55— As elei¢des convocadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo
de 30 (trinta) dias antes de sua realizagdo, que poderd ocorrer no maximo 540
(quinhentos e quarenta) dias € no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato, mediante a publicagdo de edital.



Paragrafo 1 — No edital de convocagao constara:
I — Data e horario das elei¢coes
II — Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria Eleitoral.

Paragrafo 2 — O edital de convocacdo das elei¢cdes que se refere o paragrafo anterior
devera ser publicado em jornal de circulagdo de base territorial ou Diario Oficial e
afixado na sede do Sindicato.

CAPITULO X1V

DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 56— O prazo para o registro de chapas ¢ de 05 (cinco) dias corridos a contar da
publicacao do edital de convocagao das eleigdes.

Artigo 57— O requerimento de registro de chapas em 02 (duas) vias devera ser
enderecado ao Coordenador das elei¢des assinado por qualquer um dos candidatos que a
integram instruidos com os seguintes documentos:

I — Fichas de qualificacdo em duas vias de todos os candidatos assinadas.

I — Coépia autenticada de Carteira de Trabalho em 02 (duas) vias das paginas
correspondentes a identificacdo, qualificacdo de cada um dos candidatos, que comprove
o preenchimento dos requisitos previstos neste Estatuto.

IIT — Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF.

IV — Declaragdo de que preenche as demais condigdes previstas no artigo 68 e
paragrafos deste Estatuto.

Artigo 58— O registro de chapas far-se-4 exclusivamente na Secretaria Eleitoral do
Sindicato no horario previsto no Edital de Convocacdo, sendo fornecido na
oportunidade recibo da documentacao apresentada.

Artigo 59— As chapas serdo registradas e numeradas seguidamente a partir do nimero
01 (um) obedecendo a ordem de registro.

Artigo 60— Nao serd registrada a chapa que ndo apresentar candidatos em nimero
suficiente, nunca inferior a 90% (noventa por cento) dos efetivos e suplentes ou nao
contiver as fichas de qualificacdo regularmente preenchidas com todos os dados e
devidamente assinadas.

Artigo 61— Sera cancelado o registro da chapa na hipotese de renuncia de candidato. A
chapa de que fizer parte candidatos renunciantes poderd concorrer desde que o numero
de candidatos remanescentes efetivos e suplentes nao seja inferior a 90% (noventa por
cento) da composi¢ao da diretoria e conselhos.



Artigo 62— Encerrado o prazo para registro da chapa o Coordenador das eleigdes
providenciara:

I — Imediata lavratura da ata mencionando com as chapas registradas de acordo com a
ordem de registro.

IT — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a publicacdo das chapas registradas, abrindo
prazo de 03 (trés) dias para impugnacao de candidaturas.

CAPITULO XV

DA IMPUGNACAO

Artigo 63— A impugnagdo s6 poderd ser formulada por associado eleitor mediante
representacao escrita dirigida ao Coordenador das eleigdes e entregue na secretaria
eleitoral do Sindicato contra-recibo.

Artigo 64— Cientificado da impugnacdo em 48 (quarenta e oito) horas mediante
notificacdo escrita, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para oferecer defesa que
devera ser entregue na Secretaria Eleitoral do Sindicato contra-recibo.

Artigo 65— Instruido o processo de impugnagdo em 48 (quarenta e oito) horas, com ou
sem defesa, o Coordenador das Elei¢des proferira a decisdao e em 48 (quarenta e oito)
horas notificaré o interessado.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados podera

concorrer as eleicdes desde que os demais ndo sejam inferiores a 90% (noventa por
cento) dos efetivos e suplentes ao preenchimento dos respectivos cargos.

CAPITULO XVI

DA CEDULA UNICA

Artigo 66 - A cédula tnica contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em
papel branco com tinta preta e tipo uniforme.

Artigo 67— Apos a confecgdo da cédula estas ndo serdo modificadas mesmo na hipdtese
de rentincias de chapas ou candidatos.

CAPITULO XVII

DO ELEITOR

Artigo 68— E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato no pleno gozo de
seus direitos sindicais e que preencher os seguintes requisitos:

I — Tiver no minimo 06 (seis) meses ininterruptos de inscrigdo no quadro social.



IT — Estiver quites com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes da realizacdo das
eleicoes.

IIT — Ser maior de 16 (dezesseis) anos.
IV — Ter no minimo 02 (dois) anos na categoria.
Paragrafo Unico — A relagdo dos associados com direito a voto sera elaborada pela

Secretaria Eleitoral e fornecida mediante requerimento por escrito aos encabegadores
das chapas registradas. Essa relacdo serd elaborada em ordem alfabética.

CAPITULO XVIII

DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 69 — Sera inelegivel para o exercicio do cargo de administracao sindical e
profissional ou integral 6rgao de deliberagao coletiva o associado:

I — Que nado tiver aprovado suas contas quando no desempenho do cargo de dirigente
sindical.

II — Que tiver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.
IIT — Que ndo tiver no minimo 02 (dois) anos de exercicio na profissdo, ininterruptos.

IV — Que tiver sido condenado por crime doloso com sentenca transitado e julgado,
enquanto persistir os efeitos da pena.

V — Tiver sido suspenso pela diretoria nos termos desse Estatuto.
VI - Que estiver desempregado ou convocado para prestacao de servico militar.

VII — Que tenha sido destituido do cargo de dirigente sindical ou de representacao
profissional.

VIII — Tiver menos de 12 (doze) meses ininterruptos de inscri¢do no quadro social do
Sindicato.

IX — Que tiver idade inferior a 18 (dezoito) anos.

CAPITULO XIX

DAS MESAS COLETORAS

Artigo 70 — As mesas coletoras serao constituidas até cinco dias antes da eleigdo e terdo
um presidente designado pelo Coordenador das Eleigdes, dois mesarios escolhidos em
listas apresentadas pelas chapas concorrentes devidamente acompanhadas de
instrumento de acordo entre as mesmas para fim, inclusive quanto aos critérios para
distribuicao desses dois mesarios escolhidos nas mesas coletoras, em nao havendo



acordo entre as chapas concorrentes serdo esses dois mesarios designado pelo
Coordenador das Elei¢cdes e um suplente.

Artigo 71- As mesas coletoras funcionardo na sede do Sindicato e nos locais de
trabalho no Municipio de Sdo Paulo, podendo ser itinerantes.

Artigo 72— No interior e litoral do Estado o voto podera ser por correspondéncia e tera
um regulamento para sua coleta elaborado de comum acordo entre as chapas
concorrentes.

Artigo 73— Os trabalhadores de cada mesa coletora poderao ser escolhidos dentre os
eleitores na propor¢do de 01 (um) fiscal de cada chapa por mesa coletora.

Artigo 74— A relagdo dos fiscais contendo nome e niimero de matricula deverd ser
fornecida ao Coordenador das Elei¢des com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em
relacdo a data do pleito.

Paragrafo Unico — O transporte, alimentacdo e pernoite dos fiscais e mesarios sdo de
exclusiva responsabilidade das chapas concorrentes.

Artigo 75— A votagdo tera a duracdo minima de 06 (seis) horas observando-se sempre
o horario de inicio e do encerramento previsto no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico — Os associados eleitores que ndo exercitarem o direito de voto nos
locais de trabalho quando ali instaladas as mesas coletoras por motivo de auséncias ou
impedimentos poderao fazé-lo na sede do Sindicato em urnas especiais.

Artigo 76— Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I — Os membros da Diretoria do Sindicato.

IT — Os Candidatos, seus conjuges ou parentes mesmo por afinidade até segundo grau
inclusive.

Artigo 77— Nao comparecendo qualquer membro da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo a substituicdo far-se-a por
indica¢ao do Coordenador das Eleicdes.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores da mesa coletora serdo de responsabilidade
exclusiva de seu presidente cabendo aos mesarios auxilia-lo.

CAPITULO XX

DA APURACAO

Artigo 78 - A secgdo eleitoral de apuracdo sera instalada na sede do Sindicato ou local
designado imediatamente ap6s o encerramento da votagdo, cabendo somente ao
Coordenador das Eleigdes a indicacdo de outro local e a transferéncia da apuragdo para
o dia seguinte.



Paragrafo 1 — A apuragao sera presidida por pessoa idonea designada pelo Coordenador
do pleito o qual terd auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha, podendo as chapas
concorrentes indicar fiscais desde que eleitores para acompanhar a apuracao.

Paragrafo 2 — A anulag@o do voto ndo implicard na anulacdo da urna e a anulagdo da
urna nao implicard na anulagdo do pleito.

Paragrafo 3 — Cabera ao Presidente da mesa apuradora definir os critérios da apuragdo e
tomar as decisdes que porventura se fizerem necessarias.

Artigo 79 — E assegurado o direito de formular perante a mesa apuradora protesto
escrito referente a apuragdo o qual serd decidido de imediato pela Presidéncia da mesa
registrando-se na ata o protesto e a decisao.

Artigo 80— Concluida a apuragdo o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que tiver obtido a maioria simples dos votos fazendo-se lavrar a ata dos trabalhos

com mencao de todos os fatos ocorridos durante a apuragao.

Artigo 81 — A ata serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora e os mapas de
apuracao pelos escrutinadores e fiscais.

Artigo 82— Havendo empate deverdo ser realizadas novas elei¢des no prazo maximo de
15 (quinze) dias da qual concorrerdo somente as chapas empatadas.

CAPITULO XXI

DAS NULIDADES

Artigo 83 - Sera nula a eleicao quando:
I — Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital.

II — Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto.

Artigo 84— Anulada a elei¢do outra serd realizada no prazo de 90 (noventa) dias
contados da obrigagdo do ato anulatdrio, observadas as normas do presente Estatuto.

Artigo 85— Na hipotese de anulagdo ou suspensdo da eleicdo administrativa ou judicial,
o mandato da diretoria serd automaticamente prorrogado até a realizacdo de novo pleito
e a investida dos eleitos.

Artigo 86— A anulidade nao podera ser invocada por quem lhe deu causa nem dela se
aproveitar.



CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 87— O Presidente do Sindicato ¢ responsavel pelo processo eleitoral inclusive a
guarda de documentos, incumbindo a ele Presidente a designacdo do Coordenador das
Eleigdes que sera responsavel pela pratica de todos os atos necessarios para convoca-la
e coordenar a sua realizacdo nos termos do presente Estatuto Social.

Artigo 88— Compete ao Sindicato comunicar por escrito & Empresa o registro da
candidatura de seu funcionario no prazo de 03 (trés) dias apos a realizagdo do registro
da chapa.

Artigo 89— Compete ao Sindicato comunicar por escrito a Empresa empregadora, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a eleicao do empregado.

Artigo 90— A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da gestdo
anterior, ou antecipada para data aprovada pela maioria da diretoria que esta encerrando

0 mandato.

Artigo 91— A distribui¢do dos cargos da diretoria, serd efetuado apds a eleicdo em
reunido dos diretores eleitos, convocado no termo deste estatuto.

Artigo 92 — Na eventualidade de remanejamento de cargos durante o mandato, sera
convocada reunido para decidir nos termos deste estatuto.

Artigo 93 — O associado que ndo comparecer para votar estara sujeito a suspensao dos
direitos sociais e sindicais por um periodo de 90 (noventa) dias.

Artigo 94 — Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados incluindo-se o dia
do comeco e o dia do vencimento.

Artigo 95 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

Sao Paulo, 25 de Abril de 2007.
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