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Sindbast inicia campanha salarial 2012/ 2013 e define com seus representados a pauta de reivindicacoes. O Sindicato avisa
que vai endurecer nas negociacoes deste ano para avancar nas conquistas para os trabalhadores e nao aceitar um acordo
“morno” ou promessas das empresas. Abriga promete ser boa, mas o Sindbast esta preparado!

Chega de lero-lero!

APOSENTADOS E PENSIONISTAS NOVIDADE

Dicas de como fazer o recadastramento e receber Reformulacao do site e redes sociais prometem
os comprovantes de pagamento em casa. Pag. 3 aumentar interatividade com os trabalhadores. Pag. 6

Sindbast amplia a pauta de reivindicagoes e inclui Sindicato firma novos convénios e parcerias
beneficio para os trabalhadores inativos. Pag. 4 nas areas juridica, de satide e de educacdo. Pag.7




EDITORIAL ))>
Democracia fragil

ais uma CPl comeca em Brasilia. Desta vez, a Comissao

Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI), instaurada

oficialmente em 25 de abril, é destinada a investigar
as relacoes do bicheiro Carlinhos Cachoeira com politicos e
empresas. Quem se lembra de quantas CPls o Brasil acompanhou
nos Ultimos anos? Quais foram seus desfechos? Quem foi punido? O
que mudou ou melhorou no Pais? Quantas mais existirao?

Provavelmente, muitas, pois a estrutura atual do Estado brasileiro
é fomentadora dessas CPls. Enquanto nao tivermos uma efetiva
reforma das estruturas, no ambito politico, tributario, etc., elas
continuarao se repetindo eternamente. O Estado brasileiro &
estruturado de tal forma que, nas suas entranhas, o germe da
corrupcao e da sonegacao se instala e se multiplica com facilidade,
criando uma ancora que prende e imobiliza o Pais.

Infelizmente, ainda nao tivemos, depois da redemocratizacao, um
verdadeiro encontro democratico entre o Governo e o Congresso,
que resultasse em reformas necessarias e urgentes. O governo
Lula, depois do escandalo do mensalao, sinalizou que era preciso
mudar, mas acomodou-se e para manter-se no poder, aliou-se a
setores e lideres fomentadores desse estado de coisas, como José
Sarney, Renan Calheiros, Jader Barbalho, Garotinho, etc.

E ridiculo pensar que um Congresso capitaneado por esses cidadaos
tera a responsabilidade, o senso de Republica e a coragem de
promover tais mudancas, pois eles vivem (e se beneficiam) dessa
estrutura propicia para a corrupcao, a troca de favores, o
nepotismo, o jogo de empurra, a sonegacao e tantos outros
problemas que impedem o crescimento do Pais.

E importante ressaltar o lado do corruptor. Muito se fala dos
politicos, mas nem sempre ha a lembranca de que grupos
organizados de malfeitores do setor privado fatiam o mercado
estatal e alimentam a corrupcao. Esses maus empresarios
deveriam ser banidos de qualquer possibilidade de participacao
nos negocios publicos. Os sonegadores que murmuram contra o
Estado, mas dele se beneficiam, encontram brechas na legislacao
e, em vez de propor as mudancas necessarias e lutar por reformas,
como a tributaria, acomodam-se em seus pequenos golpes de
sonegacao.

O Brasil encontra-se em um momento Unico, mas que ja esta
passando. Qutros paises tém tido desenvolvimento maior sem ter
as mesmas condicoes. O momento esta passando e logo podera ser
tarde demais. Temos aguentado os solavancos da economia, mas os
amortecedores ja dao sinal de esgotamento e nos perguntamos:
“Até quando?”.

Expediente

Enilson Simoes de Moura - Alemao
Presidente do Sindbast e vice-presidente da UGT

Outro fato recente a lamentar foi a posicao do governo brasileiro
de se aliar a india e ao Paquistao para impedir a aprovacao
imediata de um plano de acao da ONU para tentar reduzir o
assassinato de jornalistas no mundo e combater a impunidade
desses crimes. Com a decisao desses trés paises, a implantacao da
proposta foi postergada para 2013, pelo menos, quando havera
uma nova reuniao dentro da instancia responsavel pelo tema.

Segundo entidades da area, quase mil jornalistas foram mortos no
mundo de 1992 até hoje. O Brasil ocupa a 112 posicao no ranking,
com 21 mortos. Um deles, Décio Sa, foi assassinato recentemente,
em 23 de abril, no Maranhao, com seis tiros a queima roupa, sendo
o quarto jornalista assassinado no Brasil em 2012. Ele trabalhava
no jornal O Estado do Maranhdo e mantinha um blog famoso por
informacoes de bastidores da politica estadual.

E cada vez mais preocupante a escalada de violéncia contra esses
profissionais no Brasil, que nos deixa ainda mais perplexos diante
da posicao do governo de boicotar a proposta de seguranca da
ONU. Qual foi a intencao? Perpetuar a atual estrutura do Estado
brasileiro e seus absurdos? Crimes que visam impedir o trabalho de
um jornalista, calar sua voz, configuram um grave atentado a
liberdade de expressao e tornam nossa democracia ainda mais
fragil.

Enquanto isso, vamos assistindo ao inicio de mais uma inocua CPI,
com a velha pergunta: “Que pais € esse?”.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS )))

Fique atento!

Saiba como fazer o recadastramento e também optar pelo recebimento dos

comprovantes de pagamento em casa

No més que antecede seu aniversario, a Secretaria da Fazenda
mandara para sua casa, via correio, o formulario para a atualizacao
dos dados cadastrais. A medida foi adotada porque, desde janeiro
deste ano, as agéncias do Banco do Brasil nao realizam mais o
recadastramento de aposentados e pensionistas.

No proéprio formulario, ha informacoes de como preenché-lo e quais
documentos (copias) devem ser anexados e enviados de volta para a
Secretaria da Fazenda. “E fundamental manter os dados cadastrais
atualizados para o pagamento correto das aposentadorias e das
pensoes”, destaca o diretor Waltinho.

Ele também ressalta que € importante manter em dia o cadastro
junto ao Sindbast para facilitar o contato sempre que necessario.

Comprovante de Pagamento

Desde que o Banco do Brasil assumiu o controle acionario da Nossa
Caixa, a instituicao deixou de fazer a distribuicao dos
comprovantes de pagamentos das aposentadorias aos correntistas
cadastrados diretamente em suas agéncias.

Desde a suspensao da entrega dos comprovantes de pagamento
pelo Banco do Brasil, em maio do ano passado, os aposentados e
pensionistas tém duas opcoes:

= consultar seu comprovante de pagamento diretamente no site
da Secretaria da Fazenda (www.fazenda.sp.gov.br/folha), com a
possibilidade de imprimir de seu computador, sem nenhum custo;

= receber o comprovante de pagamento em sua casa, via correio,
mediante autorizacao para o desconto em folha do valor da
postagem. Para fazer essa opcao, contida no item "b", e atualizar o
endereco, o beneficiado também deve acessar o site
www.fazenda.sp.gov.br/folha, clicar em "Servidores Ativos e
Inativos" e escolher o item "Opcao demonstrativo pelo correio”. O
aposentado ou pensionista também pode manifestar essa escolha,
encaminhando o “Termo de Opcao" assinado, com o comprovante
de residéncia com CEP, para a Secretaria da Fazenda. O formulario
também esta disponivel na sede do Sindbast.

Atencao!

« Caso o beneficiado nao se manifeste, a Secretaria
da Fazenda entendera que ele preferiu consultar o
comprovante do pagamento pelosite.

= Quem efetuou no site da Secretaria da Fazenda o
registro de seu interesse em receber o comprovante de
pagamento via correio esta dispensado de encaminhar o
“Termo de Opcao”.

Para mais informacoes:
Secretaria da Fazenda: 0800-171110
Sindbast: (11) 3837-9877 (falar com Walter ou Sabrina)
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CODASP )))
Pauta ampliada

Reposicao salarial, implantacdo do PCCS e convénio médico para os aposentados sao
destaques na pauta de reivindicacoes deste ano

a assembleia de 10 de abril, realizada na sede do

Sindbast, os trabalhadores da Codasp aprovaram a

pauta de reivindicacoes 2012/ 2013. O Sindicato, mais
uma vez, esta preparado para lutar pela manutencao de todas as
conquistas de acordos anteriores, mas buscara a ampliacao dos
beneficios para os trabalhadores.

Um dos principais itens da campanha € a reposicao salarial. “O
Sindicato vai pleitear um aumento real das remuneracoes, além
dos indices de inflacdo, pois os salarios estao defasados”, destaca
odiretor Gualberto.

O diretor Gilbertinho, representante do Sindbast em Sao José do Rio
Preto, defendeu a proposta de que os aposentados tenham direito
de continuar com o convénio médico oferecido pela empresa, uma
antiga reivindicacao amparada pela Lei
9.656/98. “O plano de saude empresarial,
por ser coletivo, tem taxas bem mais
vantajosas que as cobradas nos planos
individuais. Portanto, mesmo que o
aposentado pague o valor integral, sera
beneficiado com valores menores do que
se for contratar um plano sozinho”.

UGT »)

Em prol da cidadania

Diretor Gilbertinho

Gualberto lembrou que essa reivindicacdo também foi
encaminhada pelo representante de Bauru, o Juarez. A proposta

foi aprovada e incluida na pauta.

Outra reivindicacdo & a implementacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios. O Sindbast reconhece que a proposta avancou
nos Ultimos meses e que ha boa intencdo da atual diretoria da
Codasp em relacao a esse tema. "Porém, queremos que o PCCS saia
de uma vez por todas do papel, portanto, seja implementado e
atenda aos anseios dos trabalhadores”, destaca Gualberto.

O diretor ressalta que a empresa realizou varios estudos e analise
do mercado de trabalho antes de encaminhar a minuta do
documento para o Sindicato. "Convém ressaltar que o plano nao
visa apenas aumento salarial, mas perspectivas de carreira e
avaliacoes justas e transparentes dos funcionarios".

Outras demandas especificas da Codasp serao discutidas
diretamente com a diretoria da empresa, uma vez que nao fazem
parte da pauta.

Para conferir a integra da pauta de reivindicacoes 2012/ 2013,
acesse o site www.sindbast.org.br.

Alemao preside novo Instituto de Estudos Estratégicos da UGT

UGT acaba de criar mais uma acao para discutir e lutar
pelos direitos da populacao, o Instituto de Estudos
Estratégicos (IEE), presidido por Alemao. Com o objetivo

de mediar uma relacdo entre a sociedade civil e o poder publico,
vai atuar como uma organizacao independente de partidos

politicos e levantar questoes do interesse de todos.

Na pratica, o |EE vai identificar os problemas emergentes, estuda-los
e propor solucdes, transformando essas questoes em politicas
publicas. “No momento, estamos promovendo debates sobre o fim
do imposto sindical, abordado no Supremo Tribunal Federal”,

adianta Gualberto, diretor técnico do Instituto.

®

Além de construir um espaco de capacitacdo das liderancas
sindicais e dos trabalhadores em geral, a nova entidade também
pretende compartilhar seus conhecimentos na forma de artigos e
palestras.

A iniciativa conta com uma comissao inicial composta por
representantes de varios sindicatos. “Conforme os temas tratados
e suas necessidades particulares, havera uma consultoria de
profissionais especializados, como médicos e académicos para
fornecer todo o suporte necessario”, explica Gualberto.

Mais informacoes serao divulgadas no site do Sindbast:

www.sindbast.org.br.



CEAGESP »)

Preparado para lutar!

A campanha salarial 2012/ 2013 ja comecou, e o Sindbast, mais uma vez, esta empenhado
em garantir conquistas histéricas e avancar em melhorias para os trabalhadores

Paulo e Alemao, em assembleia no Sindbast, esclarecem duvidas dos trabalhadores sobre pauta de reivindicacoes

m 10 de abril, trabalhadores da Ceagesp se reuniram na
sede do Sindicato para discutir a pauta de reivindicacoes
de 2012/ 2013.

destacando a
importancia de todos participarem e acompanharem a rodada de

O presidente Alemao abriu a assembleia,

negociacoes deste ano. “Essa luta depende de todo mundo! Pode
ser uma briga longa, mas os resultados tém de beneficiar os
trabalhadores”.

O diretor Paulo, que também integrava a mesa, leu o resumo das
propostas do Sindbast e as sugestoes dos associados, enviadas
principalmente por e-mail. O Sindicato vai pleitear o aumento real
das remuneracdes, pois os Ultimos reajustes de acordo com a
inflacao nao foram suficientes para evitar que os salarios ficassem
defasados.

Alguns assuntos dominaram a pauta do encontro: um deles foi o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que ainda nao saiu do
papel. De acordo com Alemao, a empresa alega que ja enviou a
proposta para aprovacao do Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais (Dest), em Brasilia, e esta
aguardando o retorno.

Porém, a empresa nao cumpriu o combinado de discutir a proposta
com o Sindicato. “Se esse PCCS, que foi enviado para Brasilia, nao
for bom para os trabalhadores, nao vamos aceitar goela abaixo”,
avisa o presidente do Sindbast.

Os associados também levantaram a questdao de a Ceagesp
cancelar as férias dos funcionarios, quando ja estao marcadas. A
pratica, que tem sido cada vez mais recorrente, acaba
atrapalhando a vida do trabalhador. “0 funcionario tem direito de
se programar para seu descanso com a familia. Entao, vamos brigar
para que isso nao seja mais permitido”, destacou o diretor Paulo,
secretario-geral do Sindbast.

O presidente Alemao destacou que as tratativas deste ano
prometem ser duras, porém o Sindicato esta preparado para
avancar nas conquistas e conseguir acordos melhores do que os
anteriores. “Nao existe mais essa historia de estatal boazinha,
entdo, também temos de endurecer e nao aceitar lero-lero nas
negociacoes!”.

No encerramento, os participantes aprovaram a pauta de
reivindicacoes e ainda puderam esclarecer algumas dividas com o
diretor Paulo.

para conferir a Eauta
de reivindicagoes
2012/ 2013,
acesse o site
www.sindbast.org.br
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FIQUE ATENTO »>

Mais interacao!

Sindbast reformula site e investe em novos canais interativos de comunicacao

Sindbast esta investindo em novos canais interativos
de comunicacao para ampliar seu dialogo com os
trabalhadores. Recentemente, o Sindicato reformulou

seu site e ingressou nas principais redes sociais da Internet.

A nova pagina apresenta noticias do Sindbast, novidades sobre
acordos coletivos, historia dos trabalhadores, publicacées, entre
outras informacoes. Outros destaques sao o visual mais moderno, a
galeria de fotos e o espaco interativo em que os trabalhadores
podem fazer um cadastro para receber noticias do Sindicato.

“Com o site mais dinamico e a participacao em alguns dos
principais canais interativos da Internet, o Sindbast podera trocar
experiéncias com seus associados, além de divulgar suas acoes na
luta em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores”,
explica o diretor Gualberto.

0 endereco do site € www.sindbast.org.br.

Redes Sociais

Além do site, o Sindicato criou uma fan page no Facebook, rede
social mais visitada no momento, com mais de 700 milhdes de
seguidores em todo o mundo. O perfil personalizado apresenta de
forma bastante dinamica a historia do Sindbast, a trajetoria do
presidente Alemao e as principais novidades da entidade.

Acesse osite do Sindicato e clique no icone do Facebook.

0 Sindbast também marca presenca no microblog Twitter, outra
rede social com crescimento expressivo no Brasil. No perfil, é
possivel interagir com os trabalhadores, compartilhando as
noticias do Sindicato.

Para conhecer a pagina, acesse www. twitter.com/Sindbast.
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CONVENIOS / PARCERIAS )))

Sindbast amplia assessoria juridica aos associados

Dr. Maicon Andrade Machado

Recentemente, o Sindbast ampliou a assessoria juridica, oferecida
aos associados, para as areas civel e criminal. O servico &
totalmente gratuito, com excecao de custas processuais e
documentais, e 0 atendimento é personalizado.

Mais uma parceria em Educacao

O Sindbast firmou uma parceria com a Fundacao para o
Desenvolvimento da Tecnologia, Educacao e Comunicacao, que
prevé descontos nas mensalidades dos cursos da Faculdade
Fundetec, entre outros beneficios.

0 convénio com a instituicao de ensino oferece, aos trabalhadores
e seus dependentes de 12 grau (pais, conjuge e filhos), descontos
de 55% nas mensalidades de Graduacao e 35% de Pos-Graduacao.
Para conhecer os cursos oferecidos pela faculdade, acesse
www.faculdadefundetec.org.br.

A ampliacao é fruto da parceria entre o Sindbast e o escritorio
Andrade e de Moura Sociedade de Advogados. Os advogados
Maicon Andrade e Hermano de Moura ficam a disposicdo dos
trabalhadores, na sede do Sindicato, todas as quintas-feiras, das
9has 12h.

“E um servico gratuito direcionado ao trabalhador que, muitas
vezes, nao tem tempo ou condicao financeira de consultar um
advogado para resolver problemas pessoais e familiares”, destaca
o Dr. Maicon Andrade Machado.

Aassessoria juridica para os associados do Sindbast complementa o
atendimento oferecido por outros profissionais nas areas
trabalhista e previdenciaria, tanto em Sao Paulo como no interior
(Campinas, Araraquara e Ribeirao Preto).

Para mais informacodes sobre dias e horarios de atendimento dos
advogados, acesse o site www.sindbast.org.br.

Além disso, os trabalhadores terao acesso aos projetos gratuitos
de informatica e ao projeto de Remanufatura de Computadores da
Fundacao Fundetec. A parceria prevé ainda a implementacao de
cursos de Capacitacao Profissional. Para mais informacoes, acesse
www.fundacaofundetec.org.br.

Fundacao

2
B Fundetec

Fundagéo para o Desenvolvimento da Tecnologia,
Educagéo e Comunicagéao

Sindbast firma convénio com psicélogos

0 Sindbast também iniciou uma nova parceria na area de Salde
para proporcionar aos trabalhadores mais qualidade de vida e
bem-estar.

0 convénio com a clinica do psicologo Sergio Silva prevé 50% de
desconto para os associados e seus dependentes (criancas,
adultos, idosos, etc.). O atendimento contempla consultas e
acompanhamentos, dependendo do caso de cada paciente.

Para o psicologo Sergio Silva, o estresse no ambiente de
trabalho pode gerar esgotamento fisico e mental e, com isso, as
pessoas podem desenvolver varios problemas, como a Sindrome
de Burnout. “Aparceria com a clinica nasceu da preocupacao do
Sindbast com a salude dos trabalhadores”, enfatiza o
especialista.

A equipe do psicologo realiza as consultas de segunda a sexta-
feira, das 13h as 21h, nas seguintes unidades:

Perdizes
» Ruados Caetés, 646

Mooca
» Ruado Oratorio, 1.923
« Rua Coronel Joviniano Brandao, 406

Para mais informacoes, entre em contato com o psicologo Sergio
Silva pelos telefones (11) 3865-0531 e 9495-8383 ou pelo e-mail:
sergio.psisp@hotmail.com.

Leia o artigo sobre @
Sindrome de Bua_rnout,
elaborado pelo psicologo
Sergio Silva,
no site do Sindicato:

www.sindbast.org.br.
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FILIACAO ))>

Sindbast ganha reforco

.
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25 ANDS DE LUTA

PELA CIDADANIA

Assessor Milton Luna

Recentemente, o Sindbast contratou o assessor sindical Milton
Luna para auxiliar a diretoria na defesa dos interesses de seus
representados.

No momento, o foco de sua atuacao esta sendo na area dos BOX.
Milton esta permanentemente visitando esses locais de trabalho
para tirar dlvidas a respeito de assuntos sindicais e conscientizar
os trabalhadores sobre a importancia da filiacdao. “Quanto maior
for o niUmero de associados, maior sera nosso poder de fogo nas
mobilizacoes por garantia dos direitos, emprego, e contra
injusticas e arrocho salarial”, destaca o assessor.

Milton ressalta ainda que, além da luta politica, o Sindbast oferece
alguns beneficios sociais a seus filiados. “Sabemos que as
condicoes de vida da classe trabalhadora pioraram nos Gltimos
anos. Nao poderiamos ficar alheios a essa realidade e, por isso,
buscamos sempre ampliar os beneficios oferecidos”.

Com asuafiliacdo, o Sindbast estara fortalecido para:

= manter direitos conquistados e avancar em novas lutas;

« combater irregularidades dos permissionarios e todo tipo de
precarizacao do trabalho;

= estar com os trabalhadores em suas mobilizacoes;

« participar de movimentos sociais por melhores condicoes de
vida, saude e educacao;

= organizar a classe trabalhadora.

Para filiar-se, procure
o Milton Luna na sede
do Sindbast ou
ligue para
(11) 9472-4375.
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DIVIRTA-SE! )>>

Confira as dicas culturais que o diretor Gualberto
selecionou especialmente pra vocé:

LIVRO

A Magia da Realidade

Em tempos de professores rezando em sala de aula, desafiando a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao, que preconiza um ensino laico, e
de pastores usurpadores da fé e da ignorancia de muitos, o livro A
Magia da Realidade, escrito por Richard Dawkins, vem em boa hora.
Conhecido por sua militdncia a favor da ciéncia, Dawkins é
constantemente chamado de ateu simplesmente por procurar
entender a realidade sem a presenca de uma figura mitica. Aobra,
publicada pela Cia das Letras, € facil de ser lida, sem prescindir de
rigor e de erudicao. De maneira simples e objetiva, o autor
desmascara mitos tdo bem utilizados pelos manipuladores da fé. O
capitulo intitulado Por que coisas ruins
acontecem, por exemplo, ressalta que
situacoes dificeis acontecem com todas
as pessoas, ou seja, para quem merece e
para quem nao merece. Em outro
capitulo, o livro explica o que & um
milagre. Para descobrir, aprecie a leitura
da obra de Richard Dawkins. Para mais
informacoes, acesse o site da editora:
www.companhiadasletras.com.br.

A MAGIA DA
REALIDADE

A Pele que Habito

Nos anos 70, a sambista Beth Carvalho cantava uma musica de
Carlos Cachaca, intitulada Vinganca, que dizia: “Nao quero me
vingar porque vinganca é sinal de covardia”. Esse sentimento
menor pode acalmar os instintos mais selvagens? O filme espanhol
A Pele que Habito, dirigido por Pedro Almodovar, traz a tona esse
dilema. No longa-metragem, o personagem interpretado por
Antonio Banderas € um conceituado cirurgiao plastico que elabora
um plano para se vingar do estuprador de sua filha. Aforma como a
vinganca é cultivada, chegando a obsessao, desafia o espectador a
discordar das escolhas feitas pelos
personagens. O que sentir enquanto os
protagonistas exercitam sua vinganca?
Horror ou prazer? Quando a justica foge,
€ moralmente aceitavel pratica-la com
as proprias maos? Se esse € o caminho da
barbarie, o que dizer da Justica que nao
pune e que, pela sua inércia e pelo seu
cinismo, desperta sentimentos
assustadores? O filme & um convite a
reflexao.
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