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Sindbast e Ceagesp chegam ao entendimento sobre o Acordo Coletivo 2011/ 2012,
mas Sindicato avisa que ndo vai deixar as reivindicacées dos trabalhadores

cairem no esquecimento

s negociacoes com a Ceagesp sobre o Acordo Coletivo

2011/ 2012, novamente, nao foram nada faceis. O

entendimento entre as duas partes levou meses, mas o
Sindbast manteve-se firme e conseguiu garantir os direitos dos
trabalhadores e as conquistas historicas de seus representados.

A acao de cumprimento do Acordo Coletivo anterior, que o
Sindicato havia ingressado no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), serviu como instrumento de pressao para que a

empresa se comprometesse a tirar do papel alguns
compromissos firmados no ano passado.

Para o consenso, o Sindbast retirou a acao,
porém deixou claro que vai acompanhar de
perto as tratativas sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), previstas para os
proximos meses. “Nao vamos deixar o assunto cair

no esquecimento mais uma vez, podem apostar! Seremos
incansaveis na defesa dos interesses dos trabalhadores!”,
avisa o presidente Alemao.

Novamente, o Sindicato nao aceitou a proposta da empresa de co-
participacdo dos funcionarios na Assisténcia Médica e no Seguro de
Vida em Grupo.

Outro destaque nas negociacoes deste ano foi o envolvimento dos
trabalhadores desde a elaboracao da pauta de reivindicacoes até o
desfecho. “Nossos associados tiveram participacao efetiva nas
assembleias. Opinaram, apresentaram propostas e legitimaram o
acordo”, ressalta o diretor Paulo.
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EDITORIAL )))

Tempo de mudancas

e tempos em tempos, presenciamos transformacoes

aceleradas na historia da humanidade e este parece

ser um desses momentos. A crise mundial joga no chao
a tese de que viveriamos um longo periodo de tranquilidade, quase
uma “era do ouro”. Os chamados valores de mercado, tao
abencoados pelo neoliberalismo, se revelaram um fracasso. Os
donos das financas mundiais, muito bem representados pelos
Estados Unidos e Uniao Europeia, brincaram com o dinheiro alheio
e, como hoje controlam as nacdes, ndo assumem seu prejuizo e
entregam a conta aos trabalhadores do mundo inteiro que sao
obrigados a conviver com desemprego, queda do nivel de renda e
crise no sistema previdenciario e econdmico.

Do lado dos paises arabes, os ventos sopram liberdade e
democracia, sinalizando que o tempo das ditaduras familiares esta
chegando ao fim e que essas populacoes querem mais do que
apenas sobrevivéncia.

As manifestacoes em Wall Street contra os especuladores
financeiros e os bilhdes de dolares gastos pelo governo para
resgatar instituicoes financeiras apos a crise de 2008, assim como
os protestos dos estudantes em Santiago no Chile por melhorias no
sistema educacional do pais, revelam que o desejo de mudanca
esta presente em todo o mundo e que essas reformas estao
passando longe dos partidos politicos e de muitos sindicatos que
assistem atonitos e inertes as transformacaoes.

Aqui no Brasil, as manifestacoes contra a corrupcao e a impunidade
em 12 de outubro, em varias cidades, nao foram organizadas por
partidos politicos ou entidades, mas pelo proprio povo que se
mobilizou por meio de redes sociais.

Portanto, vivemos um momento singular na historia em que
mudancas aceleradas ocorrem a revelia das liderancas civis
tradicionais. Velhos sistemas de poder comecam a ruir pela propria
incapacidade de perceber as necessidades e urgéncias desses
novos tempos. Nos, os sindicalistas, devemos estar atentos e
reinventar nossa pratica.

0 século XXI avanca e muitos de nos ainda estamos no comeco do
século XX, empunhando velhas bandeiras que nao fazem mais
sentido. O mundo permanece injusto, os trabalhadores continuam
explorados, mas seus anseios vao além de derrubar o sistema. Se
naqueles loucos anos 60, os jovens franceses respondiam - ao
serem perguntados o que pretendiam - que queriam tudo, numa
demonstracao de falta de foco, hoje as lutas sociais sao
extremamente focadas, como o movimento feminista ou de
minorias étnicas, por exemplo.

Com muita facilidade, milhGes de pessoas vao as ruas em nosso
pais, da Parada Gay a Marcha para Jesus. Em breve, estarao nas
ruas clamando por transformacdes sociais. Amudanca ja comecou.
Para nos, também.

Enilson Simoes de Moura - Alemao
Presidente do Sindbast e vice-presidente da UGT



APOSENTADOS E PENSIONISTAS »)

Sem sufoco

Inativos devem receber em breve o pagamento dos atrasados e o reajuste

em aposentadorias e pensées

rabalhadores inativos vao receber o mesmo reajuste dos
empregados ativos, previsto no acordo firmado
recentemente entre a Ceagesp e o Sindbast, conforme

determina a lei.

As aposentadorias e as pensoes serao reajustadas em 6,55%, com
base no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do IBGE.
“Nao é muito, mas se comparado com os trés ultimos dissidios, esta
bastante satisfatorio!”, avalia o diretor Waltinho.

Desta vez, a empresa nao entrou com nenhum recurso,
contestando conquistas dos trabalhadores, como ocorrera nos
dissidios coletivos de 2008 e 2009, que emperrou o reajuste das
complementacoes. O Sindbast também trabalhou para que a

situacao nao se repetisse. “Tudo leva a crer que os aposentados e

pensionistas nao terdao de amargar a mesma agonia dos ultimos
anos”, destaca o diretor Waltinho.

A aplicacao do aumento devera ser efetuada considerando junho
deste ano. Porém, para comecar a receber os valores reajustados e
os atrasados, os inativos precisam aguardar alguns tramites
burocraticos.

0 acordo firmado entre Ceagesp e Sindbast devera ser homologado
pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT). Depois, a Secretaria
Estadual da Fazendo fara o calculo dos retroativos para liberar o
repasse. “Todo esse processo leva de dois a trés meses, ou seja, 0
pagamento deve ocorrer em dezembro ou no inicio de 2012”, avalia
Waltinho.

A boa noticia, segundo o diretor, € que o acerto devera ser feito
numa unica parcela.



CEAGESP ))>

Avancos do altimo acordo

Confira as principais decisoes do acordo entre o Sindicato e a Ceagesp, referente ao
dissidio coletivo 2011/ 2012

Presidente da Ceagesp, Mario Maurici (no centro da foto), e Alemao
(a direita) assinam acordo que favoreceu trabalhadores

Reajuste salarial

Os salarios dos funcionarios da Ceagesp foram reajustados em
6,55%, com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
do IBGE. Para o Sindbast, trata-se de reposicdo salarial ja que o
indice apenas acompanhou a inflacao. A correcao é valida desde 1°
de junho de 2011. A empresa, inclusive, ja efetuou o pagamento
dos valores retroativos, numa unica parcela, no inicio de outubro.

Cesta basica

0 valor mensal da cesta basica foi reajustado para RS 138,52 por
meio de crédito em cartdo magnético. O reajuste também é
retroativo a 1° de junho deste ano. Portanto, a Ceagesp creditara
no cartao de cada trabalhador o valor correspondente a diferenca

dos Ultimos meses.

Outros reajustes

A correcao dos demais beneficios acompanha o indice do reajuste salarial. Veja como ficou:

Direito
Salario Normativo
Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo

Auxilio Creche

Auxilio Funeral

Reajustado para:

RS 739,94

RS 444,00 (equivalente a RS 14,90 por dia)

RS 137,94

RS 2.344,96




Seguro de vida em grupo
e assisténcia médica

A Ceagesp ainda nao desistiu da ideia de repassar para 0s
funcionarios parte dos custos desses beneficios. O Sindbast
manteve-se firme e garantiu que todas as despesas do seguro de
vida em grupo e assisténcia médica/ hospitalar e odontologica
continuem sendo pagas pela empresa. No entanto, para o
entendimento, ambos concordaram em retomar as discussoes
sobre o assunto. ACeagesp comprometeu-se em enviar, no prazo de
90 dias, uma proposta ao Sindicato que vai analisar e encaminhar a
empresa uma contraproposta. De qualquer forma, o que for
decidido so vai passar a valer no Acordo Coletivo de 2012/2013.

PCCS

Mais uma vez, Sindbast e a Ceagesp comprometeram-se em rever
as atuais regras do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). A
proposta prevé uma possivel correcao da curva salarial. Aqui, a
empresa também ficou de enviar uma proposta para ser analisada
pelo Sindicato nos proximos meses e, firmada, passara a valer a
partir do proximo Acordo Coletivo.

BOX »)

A luta nao terminou

As negociagées sobre a

participacao dos funciondrios no
custeio do Seguro de Vida e Assisténcia
Médica estdo condicionadas as
tratativas sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios. Ou seja, s6
aceitaremos discutir o primeiro assunto,
se a empresa aceitar rever o
PCCS. Ao contrario, nada feito! ) )

Quinquénio

Desde o acordo coletivo do ano passado, passou a valer o
quinguénio (que substituiu o anuénio). Vale lembrar como
funciona: o empregado que completar cinco anos de vinculo
empregaticio com a Ceagesp, e a cada novo e igual periodo, devera
receber o Adicional por Tempo de Servico (ATS) de 5% sobre o valor
de salario por ano trabalhado. Porém, esta gratificacao esta
limitada a 35%.

Sindbast consegue manter conquistas de acordos anteriores, mas avisa que

pretende avancar

Sindbast e o Sindicato dos Permissionarios em Centrais

de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo

(Sincaesp) também firmaram, recentemente, um
acordo sobre o dissidio coletivo 2011/ 2012.

Na negociacao, ficou acordado que o reajuste salarial, valido
desde junho deste ano, sera de 7,21% para todos os empregados
dos boxes da Ceagesp. Para o calculo, foi utilizado o indice do
Custo de Vida (ICV) do Dieese.

Quanto ao piso salarial, as partes decidiram que nenhum
funcionario de box, contratado a partir de junho, recebera menos
de RS 628. A remuneracao dos empregados com idade de 14 a 16
anos, contratados na condicao de “menor aprendiz”, também foi
reajustada para RS 420 no minimo. Ja o valor da cesta basica foi
reajustado para RS 76.

0 Sindbast conseguiu manter conquistas importantes de acordos
anteriores, mas novamente encontrou dificuldades em avancar
nas melhorias para os trabalhadores. “Mais uma vez, o sindicato

patronal alegou que empresas pequenas nao tém condicoes de
oferecer mais beneficios, pois isso implicaria em aumento de
custos na folha. No entanto, nao desistiremos de mudar essa
situacao e defender os interesses de nossos representados”,
destaca odiretor Ivo.
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FIQUE ATENTO »)

Bom para o trabalhador

Para o Sindbast, indenizacao de até 90 dias para demissées sem justa causa vai

favorecer os trabalhadores

nova lei que estabelece mudancas no aviso prévio,
sancionada pela presidenta Dilma Rousseff, ja esta em
vigor em todo o pais desde 13 de outubro.

O trabalhador com até um ano de emprego, que for demitido sem
justa causa, continua tendo o direito a 30 dias de aviso prévio.
Porém, a partir de agora, esse tempo sera aumentado em trés dias
para cada ano adicional de servico até o limite de 60 dias extras,
totalizando no maximo 90 dias. Ou seja, para receber o
equivalente a trés salarios, o trabalhador precisa ter 20 anos na

mesma empresa.

Anteriormente, os empregados tinham direito a 30 dias de aviso
prévio, independentemente do tempo de servico.

Veja o calculo do aviso prévio de um trabalhador, por exemplo, que
atua ha oito anos na mesma empresa, de acordo com a nova lei:

30 dias + (3 x numero de anos na
empresa)

30 + (3 x 8) = 30 + 24

= 54 dias de aviso prévio

A expectativa é de que nos proximos dias o Governo regulamente
os pontos que provocam dlvidas, tais como: qual o calculo para
qguem esta cumprindo aviso prévio atualmente? Um funcionario
com um ano e 11 meses de empresa tem direito a 30 ou 33 dias de
aviso prévio? Quem pedir demissao também devera cumprir aviso
prévio por um periodo maior ou indenizar a empresa o valor
correspondente?

O Ministério do Trabalho e Emprego divulgou que a proposta nao é
retroativa para pessoas desligadas nos ultimos dois anos, ou seja, o
pagamento nao deve ser estendido para os que ja foram demitidos
antes da publicacao da lei.

©®

Sindbast avalia nova lei

Para o Sindbast, com a nova legislacao, as demissoes sem motivos
consistentes tendem a diminuir; e a alta rotatividade nos
empregos, desacelerar. “As empresas pensarao duas vezes antes
de optar pela dispensa, principalmente nos casos de trabalhadores
com muitos anos de casa, uma vez que os avisos prévios ficarao
mais caros”, lembraAlemao.

Segundo a Agéncia Estado, até maio deste ano, ja houve 8.123
milhoes de demissdes e 9.295 milhdes de contratacdes no Pais. No
entanto, apesar do saldo positivo, o empregador geralmente se
aproveita da possibilidade de pagar salarios mais baixos, sem
pensar na qualificacao de seu pessoal. “Isso deve mudar, e os mais
experientes, com mais tempo de dedicacdo a mesma companhia,
serao valorizados e nao simplesmente trocados por mao de obra
barata”, finaliza o presidente do Sindbast.




CODASP »)
Mais uma vitoria

Em um momento de endurecimento do Governo, Sindbast consegue importante
reposicdo salarial para os trabalhadores da Codasp

A esquerda, o presidente da Codasp, Jairo Machado Jr., o advogado Didgenes Madeu e Claudio Sanches (RH). Do lado oposto,
o diretor de Operacoes Weber Ciloni, Alemao e Gualberto

presidente do Sindbast, Alemao, o diretor de Relacoes
O Institucionais, Gualberto, o diretor-presidente da

Codasp, Jairo A. Machado Jr., e outros representantes
da estatal assinaram o Acordo Coletivo 2011/2012 em 14 de
outubro, na capital paulista. O consenso foi marcado pela
manutencao das conguistas do ano passado e por reposicoes
significativas nas clausulas econdmicas.

“Conseguimos a correcao de 6,49% em um momento de
endurecimento do Governo em relacao a reajustes salariais, sem
precisar recorrer a greve, o que consideramos uma vitoria. Os
Correios tiveram apenas 0,3% a mais de dissidio, impondo quase 30
dias de paralisacao”, ressaltou Gualberto.

A Codasp também teve papel importante na aprovacao das
reivindicacoes, com a interferéncia de seu presidente junto ao
Codec - orgao que valida o Acordo antes da aprovacdao do
governador. “Gostaria de comecar a conversar ainda este ano
sobre o proximo dissidio. A antecedéncia vai trazer beneficios a
todos para que, apos o periodo de chuvas, possamos comecar a
trabalhar a todo vapor, ja com as negociacoes encaminhadas com o
Sindicato”, solicitou Machado.

O presidente do Sindbast, Alemao, confessou estar satisfeito.
“Conquistamos o melhor para os nossos associados, em um periodo
em gue as empresas publicas passavam por pressées sindicais, ou
seja, em meio as greves dos bancos e dos Correios. No entanto,
ainda ha muito para reivindicar e nao vamos descansar até
finalmente concluirmos o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios”,
completouAlemao.

Nos proximos dias, o PCCS segue para uma fase final, pois passara
pela analise do Codec. “O trabalho da Fundacao para

Desenvolvimento Administrativo (Fundap) para a elaboracao desse
documento foi muito consistente e acreditamos que nao havera
impasses para a aprovacao”, disse o diretor.

O Sindicato acredita que o Plano tera um contelido moderno, no
qual o trabalhador possa vislumbrar um crescimento concreto
dentro da estatal, e pretende contribuir com a iniciativa. “Por
isso, antes da implantacao, o Sindbast vai consultar todos os
funcionarios que darao seu aval”, concluiu Gualberto.
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CONVENIOS ))>

Aproveite os descontos!

O Sindbast possui parceria com renomadas instituicoes de ensino
da cidade de Sao Paulo, nas quais associados e dependentes tém
descontos na mensalidade dos cursos. Além disso, o Sindicato
mantém convénios com parque aquatico e colonia de férias para
garantir a diversao de toda familia.

Lembre-se: os valores podem ser alterados constantemente.

Fique ligado e aproveite!

Educacao

Mackenzie: 10% no valor total da pos-graduacao ou em cursos de
extensao; 10% na Educacao Infantil (um filho); 15% no Ensino
Fundamental | (dois filhos); 20% no Ensino Fundamental Il (trés
filhos) e 25% no Ensino Médio (a partir do 4° filho).

UMC: 20% nas mensalidades de todos os cursos.

Uninove: 20% ou 30% no valor total da graduacao; 40% na sexta
mensalidade e 15% no valor total da pos-graduacao.

Universidade Ibirapuera: 10% no valor total do curso.

Para obter os descontos, o associado ao Sindbast com o pagamento
em dia devera ir até a sede da instituicao e apresentar os seguintes
documentos:

- carteirinha de socio;

- comprovante de matricula do curso;

- CPF;

-RG.

Lazer

Col6nia de Férias - Praia Grande
Parque Aquatico Wet'n Wild

Para obter descontos nas diarias ou passaportes, entre em contato
com o Sindbast pelo telefone (11) 3837-9877 (falar com Sabrina ou
Miriam).

Sadde

Centro Médico Domomed

Para obter 30% de desconto em consultas e exames, o associado
devera apresentar a carteirinha de socio.

Assessoria Juridica

O Sindbast disponibiliza duas advogadas para atender os
associados todas as sextas-feiras, das 10h as 12h, no Sindicato.

Acesse nosso site

Confira mais informagées sobre
convénios & parcerias,
nas areas de educacao,
lazer e saude.

www,sindbast.org.br

Expediente

DIVIRTA-SE! ))>

Confiras as dicas de cultura e lazer que o diretor
Gualberto selecionou especialmente para
o boletim do Sindbast:

LIVRO

O Livro Negro da Condicao das Mulheres

Meninas se casam aos seis anos com homens muito mais velhos, e
mulheres sdo apedrejadas até a morte porque pediram o divarcio.
E inacreditavel, mas essas historias ainda se repetem no inicio
deste século, como descreve O Livro Negro da Condicdo das
Mulheres, da Editora Difel. Organizado pelo jornalista Christine
Ockerent, o volume revela, em mais de 800 paginas, a luta travada
por mulheres para conquistar a igualdade feminina na maioria dos
paises. Leitura obrigatoria para todos que idealizam uma sociedade
mais tolerante, o livro denuncia locais em que existem homicidios
legalizados e mutilacao, além de nacoes em que
padroes machistas sao ensinados nos sistemas
educacionais. Apesar da dura realidade dessas
mulheres, o livro nos da a esperanca de que um
dia seremos menos barbaros, mesmo que haja
um longo caminho a percorrer. Mais
informacoes: www.record.com.br

Toupeira: a historia do assalto ao Banco Central

Com certeza vocé ja ouviu falar do maior roubo da historia do
crime organizado no Brasil, que rendeu aos ladroes mais de 160
milhoes de reais. O livro Toupeira: a historia do assalto ao Banco
Central, da Editora Planeta, descreve o cenario do crime realizado
em Fortaleza. Na publicacao, o autor e

ex-investigador Roger Franchini, conta, i S
de forma eletrizante, os detalhes do ToupEIRA
A histiria do assalte ao Banco Cemiral

misterioso desaparecimento do dinheiro e
a corrupcao na alta clpula da policia. Em

contrapartida, o livro de Franchini

ressalta o trabalho de pessoas que nao se
renderam ao dinheiro facil da corrupcao.
Vale a pena conferir! Mais informacoes:

www.editoraplaneta.com.br S
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