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Reunidos em assembleia, associados do Sindbast aprovam

pauta de reivindicacées para este ano
Sindbast ja esta preparado para mais uma rodada de
negociacoes em defesa dos interesses de seus

0 associados. Apds o expediente, em 12 de abril, os
trabalhadores, representados pelo Sindicato, se reuniram na sede

para a assembleia que definiu a pauta de reivindicacoes de 2011/
2012.

O presidente Alemao abriu os trabalhos agradecendo a presenca de
todos. Em seguida, passou a palavra ao diretor Paulo que também
integrava a mesa e ficou responsavel por ler o resumo das
propostas.

No documento, com 92 clausulas, destacam-se o reajuste salarial
conforme a inflacao a partir de junho de 2010 e o cumprimento
total do acordo coletivo do ano passado. A Ceagesp nao implantou
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que teria a
participacdo do Sindbast, nem deu continuidade a Avaliacao de
Desempenho, que permitiria a correcao salarial de quem foi bem
avaliado (leia mais na pdgina 4).

De forma bem democratica, os trabalhadores acrescentaram
sugestoes a pauta de reivindicacoes, entre elas a proposta de a
empresa pagar hora extra com mais antecedéncia do que vem
fazendo atualmente. Os participantes também solicitaram que as
regras do Processo Seletivo Interno (PSI) sejam mais claras.
“Queremos garantir a todos os funcionarios o direito de
participacdo no PSI”, destacou o diretor Paulo, secretario-geral do
Sindbast.

Paulo e Aleméao conduzem a assembleia
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Associados acompanham leitura da pauta de reivindicacoes

O presidente Alemao ficou bastante satisfeito com o envolvimento
de todos. “Essas solicitacoes sdo muito pertinentes. Sindicato &
isso: é feito por vocés, com a participacao de vocés”.

Para a diretoria, as negociacoes deste ano nao serao faceis.
“Sempre buscaremos o caminho do dialogo, mesmo que seja
exaustivo. Mas, também estamos prontos para lutar de forma mais
incisiva, mantendo nossas conquistas historicas e avancando!”,
acrescentaAlemao.

No encerramento, a assembleia aprovou a pauta de reivindicacoes.
Para conferir o documento completo, acesse o site
www.sindbast.org.br.
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EDITORIAL )))

Reforma da Previdéncia

governo Dilma ja da sinais claros de que nao ira

encampar a tdo necessaria reforma geral da

Previdéncia, pois avalia que os custos politicos
poderao ser bem maiores que os beneficios. Assim como nos
governos FHC e Lula, tudo indica que a saida sera optar por
remendos, ou seja, alguns ajustes pontuais na tentativa de
equilibrar o caixa.

A questao afeta todos os brasileiros e nao pode deixar de ser
amplamente debatida pela sociedade e, principalmente, pelos
trabalhadores. As reformas passadas ficaram incompletas,
inclusive com a instituicdo do terrivel “fator previdenciario”,
criado em 1999, que tunga a aposentadoria de maneira cruel e
desumana.

Pelo mecanismo, quanto menor a idade do segurado na data da
aposentadoria e maior a expectativa de sobrevida, menor € o fator
previdenciario, o que se traduz em um beneficio menor.

Agora, o governo ja fala em substitui-lo pelo fator 85/95. Na
pratica, a nova formula de calculo somaria o tempo de
contribuicao e a idade do trabalhador na hora da aposentadoria.
Homens poderiam se aposentar, sem sofrer reducao dos seus
beneficios, quando a soma fosse 95. Mulheres poderiam fazer o
mesmo quando a soma chegasse a 85.

Talvez, uma nova equacao, de 90 anos para homens e 80 para
mulheres, seria mais justa para o trabalhador receber sua
aposentadoria no valor integral.

E bobagem comparar o Brasil a outros paises em que as pessoas se
aposentam com mais idade, mas gozam de uma qualidade de vida
muito melhor. Aqui, obrigar determinados trabalhadores a seguir
na luta depois dos 60 anos significa condena-lo a transporte
publico lotado com perda diaria de até seis horas de locomocao,
atendimento precario nos hospitais e postos de salde e auséncia
total de politicas publicas para a terceira idade.

O atual governo hesita em assumir a necessidade de uma reforma
que é urgente. A populacao brasileira esta envelhecendo e nao ha,
na base da piramide etaria, jovens suficientes para suprir a
producao e a arrecadacao do INSS. Soma-se a isso a necessidade de
aumentar significativamente a renda dos aposentados que, na sua
esmagadora maioria, ganham uma miséria.

Politicas assistencialistas feitas com o dinheiro da Previdéncia
também contribuem para seu déficit. Ha relatos de trabalhadores
que se casam jovens tendo contribuido s6 uma vez para o INSS:
apos sua morte, as vilvas passam a receber a pensao pelo resto da
vida. Pagar pensdao para quem nunca contribuiu é uma justa
politica social, mas esse dinheiro nao deveria sair do fundo de
guem contribuiu toda a vida.

A sonegacao também deveria levar os maus patroes para a cadeia.
Muitos retém a contribuicao dos trabalhadores e a embolsam.

@

Poucos vao presos por esse crime.

A classe trabalhadora nao pode se furtar desse debate, se o
governo espera que o facamos, vamos fazer, mas por nés mesmos,
do nosso jeito, sem manipulacoes e sem servir aos interesses que
nao sao os dos trabalhadores.

Enilson Simoes de Moura - Alemao
Presidente do Sindbast e vice-presidente da UGT



APOSENTADOS E PENSIONISTAS )))

Agonia chega ao fim!

ApOs trés anos de espera, inativos recebem pagamento dos atrasados e reajuste

nas aposentadorias e pensées

esperado pagamento dos valores retroativos, referentes

F inalmente, os aposentados e pensionistas receberam o tao
aos dissidios de 2008, 2009 e 2010.

O repasse dos atrasados aconteceu em fevereiro, numa Unica
parcela e com correcao. O dinheiro extra chegou em boa hora e
beneficiou a todos. “Nao esperavamos que fossemos receber tudo
de uma vez. Provavelmente, a Secretaria da Fazenda se
sensibilizou com a nossa situacao”, acredita o diretor Waltinho.

Nos ultimos meses, o Sindbast batalhou fortemente para que os
aposentados e pensionistas recebessem o que tinham direito. Ja a
Secretaria da Fazenda alegava que nao poderia autorizar o
pagamento das diferencas salariais aos inativos, enguanto
tramitasse o recurso da Ceagesp na Justica do Trabalho,
contestando algumas conquistas do dissidio coletivo.

Felizmente, o acordo firmado no ano passado entre o Sindicato e a
empresa colocou um fim no impasse, o que permitiu o pagamento
dos valores retroativos. “Além disso, os indices de correcao foram
incorporados nas complementacoes”, comemora Waltinho.

Futuro

Conforme a Lei Estadual 8.794/94, aposentados e pensionistas
devem receber o mesmo reajuste dos empregados ativos. A
negociacao para este ano esta apenas comecando.

ATE QUE
ENFIM/

Porém, eventuais pendéncias no acordo coletivo podem prejudicar
o0 repasse para os inativos, a exemplo dos ultimos trés dissidios. “O
Sindbast nao medira esforcos para que essa situacao nao se repita
e para gue nao tenhamos de esperar tanto tempo para receber o
gue temos direito. Tentaremos desvincular qualquer entrave das
aposentadorias e pensoes”, destaca Waltinho.

Aviso importante!

Aposentados e pensionistas, ndo deixem de fazer seu
recadastramento.

No caso de dependentes de falecidos, é preciso fazer o
requerimento do beneficio. Somente assim, é possivel
receber os valores corretos da aposentadoria e pensoes
erespectivos reajustes.

Para mais informagbes e outras duvidas, ligue para o
Sindbast e fale com o Waltinho.

Telefone: (11) 3837-9877

Terga-feira: das 7h as 12h
Quarta-feira: das 12h as 17h30
Quinta-feira: das 12h as 17h30




CEAGESP )))

Promessa é divida!

Mais uma vez, Sindbast é obrigado a recorrer a Justica para que

a Ceagesp cumpra o acordo coletivo

s advogados do Sindbast entraram com acao de

cumprimento do acordo coletivo 2010/2011 no

Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Motivo: a
empresa nao honrou o compromisso de tirar do papel o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), bem como a Avaliacao de
Desempenho.

No ano passado, apos uma negociacao exaustiva, ficou acordado
gue a empresa e o Sindicato criariam uma comissao mista para a
revisao imediata do PCCS, que prevé a curva salarial.

A Ceagesp se comprometeu a realizar estudos que seriam
concluidos em janeiro deste ano. Apos varias solicitacoes do
Sindbast, foram realizadas até o momento apenas duas reunioes
da comissao, que contaram com a participacao de representantes

do Sindicato: o diretor Carbonaro e o Fabio, da Manutencao.

Porém, as negociacoes nao avancaram, € 0s representantes da
empresa tentaram desviar o assunto para outros interesses, numa
tentativa clara de enrolar os trabalhadores.

Recentemente, a diretoria do Sindbast recorreu a presidéncia da
Ceagesp, mas também nao obteve retorno dentro do prazo
determinado. “Pelo jeito, a Ceagesp nao aprende mesmo a licao!
Aceita o acordo, mas depois, nao cumpre o combinado. Entao,
vamos recorrer a Justica que parece ser a unica lingua que eles
entendem”, destacaAlemao, presidente do Sindbast.

O objetivo do Sindicato € participar do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, exigir que ele tenha regras claras, em prol dos
trabalhadores, e garantir o reajuste de quem foi bem avaliado nas
provas. “Também vamos pedir na Justica o pagamento retroativo
do aumento salarial para quem avancou nas faixas, mas nao
recebeu ainda”, afirma o diretor Paulo.

0 PCCS e a Avaliacao de Desempenho foram incluidos novamente
na pauta de reivindicacoes deste ano, mas o Sindbast nao vai
permitir que ambos figuem mais tempo s6 na promessa.
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CONSEGUINDO
ENXERGAR

AGORA ?
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Acordo Coletivo 2010/2011

- CLAUSULA 412

A empresa destinard o percentual de 1% (um por cento) da Folha
de Pagamento para conceder aumento, por mérito, aos
empregados que, apds avaliacdo anual de desempenho
profissional, obtiverem desempenho desejdvel.

§ 1° - Aavaliacdo anual de desempenho serd processada durante o
periodo de 01 de junho a 31 de maio e, concluido, os beneficidrios
receberao o aumento salarial em janeiro do ano subsequente.

§ 2° - O empregado que, apds o processo formal de avaliacdo
anual, for favorecido com o aumento, somente poderd ser
agraciado com o referido beneficio a cada 2 (dois) anos.

- CLAUSULA 662

A CEAGESP e o SINDBAST constituirdo, imediatamente apos a
assinatura deste Acordo Coletivo, uma comissdo para revisao do
PCCS, com a conclusdo dos trabalhos da comissdo até janeiro/
2011.



ALERTA ))>
Assédio Moral

Advogado explica como identificar o problema e quais os direitos dos
trabalhadores caso a prdtica seja comprovada

pesar de ser um assunto bastante atual, o assédio moral no

ambiente profissional nao € fendmeno novo. Pode-se dizer

que ele é tao antigo quanto a relacdao de trabalho. A
novidade, agora, € que esse tipo de comportamento é reconhecido
pela Justica, apos dendncia da vitima, e cabe indenizacao.

0O advogado Hermano de Moura esclarece que o problema ocorre
quando ha exposicdo do empregado a situacoes humilhantes e
constrangedoras repetitivas e prolongadas no local de trabalho.
“Trata-se de uma conduta negativa, que tem a funcao exclusiva de
desestabilizar, obrigando a vitima, muitas vezes, a pedir
demissao. Porém, brincadeiras sobre time de futebol, corte de
cabelo, tipo de roupa, etc. podem nao caracterizar assédio porque
nao tém a intencao de forcar a saida do emprego”.

O especialista destaca que o limite entre o que é socialmente
aceito e humilhacdo é muito ténue. Por isso, € preciso ter bom
senso tanto por parte da empresa como dos funcionarios.

No entanto, casos absurdos acontecem frequentemente até
mesmo em grandes organizacoes. “Lembro de uma acao
desfavoravel a uma fabricante de bebidas, que foi condenada a
indenizar em RS 25 mil um ex-funcionario que era obrigado a
deitar em um caixao quando nao atingia a meta de vendas. A
proposta era dar a ideia de que ele era um vendedor morto”, conta
o Dr. Hermano.

A reparacao, nos casos de assédio moral, normalmente é
financeira. A quantia em dinheiro varia de acordo com a posicao
hierarquica do ofensor e ofendido; capacidade econdomica do
ofensor; capacidade de defesa da vitima; notoriedade/
publicidade do dano; extensao/ repercussao do fato; e tempo
transcorrido entre o assédio e 0 ajuizamento da acao.

Quando o prejuizo for comprovado, a empresa & sempre
responsavel, uma vez que responde pelos atos de seus
funcionarios. “No entanto, a companhia pode pleitear o direito de
regresso contra aquele que causou o assédio, ou seja, o
funcionario gue praticou o ato podera ser cobrado pelo valor da
indenizacao”, informa o advogado.

Como evitar esse
transtorno

Na maioria das vezes, os abusos no ambiente de trabalho sao
decorrentes da ma gestdao de pessoas. Assim, os lideres das
empresas, com o apoio do departamento de Recursos Humanos,
devem tratar essa questao com seriedade e responsabilidade.
Afinal, o empregador tem o direito de fazer cobrancas, porém,
devem ser feitas de forma adequada, sem o uso de gestos e
palavras constrangedoras.
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“Estabelecer um canal de comunicacao entre os funcionarios, no
qual seja possivel expor limites a determinadas condutas que
incomodam, pode ser um bom meio de prevencao. No entanto, &
fundamental ter bom senso e respeito!”, afirma o Dr. Hermano.

Assédio Moral e Sexual:
qual a diferenga?

No caso de assédio moral, o objetivo é desestabilizar o
funcionario e afasta-lo do ambiente de trabalho ou de
determinado grupo, podendo ser aplicado em qualquer
ordem hierarquica. “Ja o assédio sexual consiste no
constrangimento com o objetivo de forgar, compelir e
obrigar alguém a praticar sexo, em troca de algum
beneficio ou vantagem na companhia, como um bénus,
prémio ou promogao”, informa o advogado.

Para configurar assédio sexual, essa conduta deve ser
praticada exclusivamente por um superior em relagao ao
subordinado, de sexo oposto ou nao. “Vale destacar que
nao se pode confundir essa pratica com galanteios,
porque esses nao trazem embutidos promessas de
vantagem ou beneficios aquele que recebeu”, finaliza o
Dr. Hermano.

Para mais informacoes, escreva para o Dr. Hermano:
hermanodemoura@hotmail.com




CODASP »>

Avancos no Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios

Sindbast participara da elaboracao da iniciativa, garantindo a melhor proposta
para os trabalhadores

/.

Diretores Gualberto e Gilberto (a esquerda) em reunidao com representantes da Codasp

m reunido no escritorio central da Codasp, em 6 de abril,

representantes da Estatal informaram a dois diretores do

Sindbast - Gualberto e Gilberto - os avancos obtidos para
alcancar uma antiga reivindicacao dos trabalhadores: a
implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

A boa noticia € que a empresa contratou a Fundacao para
Desenvolvimento Administrativo (Fundap) um dos orgaos
publicos mais respeitados do Estado de Sao Paulo em projetos de
consultoria organizacional e formacao de recursos humanos. A
fundacao vai auxilia-la na elaboracao desse plano, readequando
cargos, funcoes e perspectivas de carreira as praticas do
mercado. “Por enquanto, a Fundap esta analisando o cenario atual
e trabalhando para apontar solucoes”, afirma o diretor de
Operacoes da Estatal, Luiz Gonzaga Vasconcelos.

Segundo ele, assim que houver uma proposta concreta, que deve
acontecer em breve, a diretoria se compromete a apresenta-la ao
Sindicato. “Juntos, nos chegaremos a um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios ideal aos trabalhadores”, acrescenta o diretor.

Horas extras

Outro assunto discutido na oportunidade foi a intencao de
estabelecer regras mais claras para o pagamento de horas extras.
Enquanto todas as normas para esse direito nao sao definidas, a
Codasp adianta que o adicional sera pago para sabados
trabalhados.

Ja os domingos serao sempre dias livres, dedicados ao descanso.
“Esse dia tera expediente somente em situacoes excepcionais, ou

seja, de emergéncia, com o pagamento das horas extras previstas
por lei. No caso de o trabalhador ndo conseguir se deslocar até a
residéncia, vamos garantir alojamento e refeicoes”, informa
Claudio Andreo Sanches, da area de Recursos Humanos da Codasp.

“0 Sindbast ficara atento ao compromisso de oferecer o descanso
aos domingos e de acompanhar a normatizacao das horas extras”,
finaliza o diretor Gualberto.

Chegou a hora
de reivindicar

A pauta de reivindicagoes 2011/2012 foi definida e o
Sindbast ja luta para garantir varios beneficios aos
trabalhadores. Confira os principais pontos:

- definigdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que
finalmente parece estar saindo do papel. O Sindicato
ficara atento para que a mudanga de diretoria nao
interrompa o processo;

- retomada da premiagao aos trabalhadores;

= recomposigao salarial. A inflagao ja mostra sinais de
que pode voltar; assim, o Sindicato quer agir de maneira
preventiva;

- volta do abono de férias, além do garantido por lei.




PARCERIAS ))>

Descontos exclusivos em concessionaria da Ford

O Sindbast acaba de fechar uma parceria com a concessionaria
Forte, que comercializa veiculos da Ford. O convénio prevé
descontos especiais para associados, aposentados e pensionistas,
e funcionarios do Sindbast, na compra de carros zero quilémetro,
diretos da fabrica.

Para adquirir o veiculo, os associados devem procurar o
Departamento de Venda Direta da concessionaria e apresentar o
cracha ou qualquer documento que comprove a filiacao ao
Sindicato. Os descontos sao validos para todos os modelos de carro
zero, na compra a vista ou com financiamento. A concessionaria
também aceita receber carros usados como parte do pagamento.

0 endereco da concessionaria Ford Forte é Av. Dr. Gastao Vidigal,
1595 - Vila Leopoldina. Para mais informacoes, ligue para o
Departamento de Venda Direta: (11) 3839-3048.

DIVIRTA-SE! )))

Confiras as dicas de cultura e lazer que o diretor Gualberto selecionou especialmente para vocé:

CINEMA

Apos a tragédia que ocorreu em Realengo, no Rio de Janeiro, o tema
bullying ganhou destaque nos veiculos de comunicacao do Brasil. O
assunto, que nao é novidade em outros paises, ja foi abordado em
diversos filmes. O principal deles & Bang, Bang! Vocé Morreu,
inspirado numa historia real. Lancado em 2002, o longa-metragem
possui cenas que apresentam pontos em comum com a tragédia na
escola municipal do Rio. O drama dirigido por
Guy Ferland cumpre um papel importante ao
alertar a sociedade e, principalmente, as
escolas para nao menosprezarem o problema.
Outros filmes que abordam o tema sao:
Elefante; Te Pego Ld Fora; O Senhor das Moscas;
Meninas Malvadas; entre outros.
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Acesse nosso site

Confira mais informagdes sobre
convénios e parcerias,
nas areas de educacao,
lazer e saude.

www.sindbast.org.br
—

Expediente

MUSICA NA WEB

Apesar de o preco do CD ter diminuido por causa da pirataria, o
valor desse produto ainda continua alto para muitos consumidores.
Uma alternativa para escutar suas cancoes prediletas é acessar
sites de musica, em que é possivel encontrar diversos albuns
enviados pelos proprios artistas. Outros sites disponibilizam na
web os antigos discos de vinil que, infelizmente, nunca sairam em
CD. Entre os principais enderecos eletronicos para disponibilizar os
albuns, esta o www.umquetenha.org, que, em seu acervo, possui
classicos rarissimos da musica popular brasileira. Acesse também:

www. euovo.blogspot.com
www. poeiraecantos.blogspot.com

www. loronix.blogspot.com

Aproveite!
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