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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SAO PAULO-CODASP, doravante denominada
CODASP, por seu Diretor Presidente, Eng®.. JAIRO DE ALMEIDA MACHADO JUNIOR, e
seu Diretor de Operacdes, Eng®. WEBER CILONI, e de outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE
SAO PAULO-SINDBAST, por seu Diretor Presidente, ENILSON SIMOES DE MOURA,
representando os integrantes da categoria profissional, doravante denominado SINDBAST,
tém entre si justo e contratado, nesta e na melhor forma de direito, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de 01 de junho de 2011 e com término em 31 de
maio de 2012, o que fazem mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial de 6,49% (seis virgula quarenta
€ nove por cento), para toda a categoria profissional, calculados sobre os salarios de
maio/2011, reajuste este referente a variagdo do IPC-FIPE do periodo de junho/2010 a
maio/2011 e com vigéncia a partir de 01 de junho de 2011.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA SEGUNDA — ANUENIO

Por ano de casa, a titulo de prémio de permanéncia, cada
empregado continuara recebendo mensalmente, uma importancia atinente a sistemética que
vem sendo praticada pela Empresa - R$ 18,13 (dezoito reais e treze centavos) durante o
periodo de vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSACOES

N&o serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de
promogédo, equiparacao salarial e de mérito e, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serao
aplicados os aumentos fixados no presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica fixado como pisos salariais:

a) O valor de 01 (um) salario minimo para aqueles que recebem acréscimo por
produtividade;
b) O valor de 2,5 (dois e meio) salarios minimos para as demais funcoes.

Avenida Miguel Stéfano, 3.900 — Agua Funda - CEP. 04301-903 - Tel:(11) 5073-1063 Fax 5073-1048
Home-Page: www.codasp.sp.gov.br - e-mail: Codasp@codasp.sp.gov.br



g Companhia de Desenvolvimento 2
Agricola de Sao Paulo

CODASP - Secretaria de Agricultura e Abastecimento -

Construindo Desenvolvimento

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

A CODASP garantira ao empregado substituto, a partir do
primeiro dia de substituicdo, remuneracdo igual a do empregado substituido, dando-se
preferéncia a empregado da mesma unidade, qualquer que seja o caso, especialmente nas
substituic6es decorrentes de férias e outros afastamentos.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

O funcionario que vier a ser admitido pela CODASP devera ser,
gquando da contratacdo, enquadrado na faixa salarial inicial correspondente ao respectivo
cargo, obedecendo ao critério da clausula quarta.

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Sera garantida ao empregado admitido apés a data - base a
aplicacdo de todas as clausulas fixadas na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA OITAVA — FERIAS

O pagamento dos valores correspondentes ao periodo das férias
sera com dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas.

Em caso de necessidade, nos periodos de baixa produtividade, a
CODASP podera conceder férias coletivas, comunicando ao Ministério do Trabalho, ap6s
negociacdo com o SINDBAST.

CLAUSULA NONA - INCIDENCIA DO DSR, FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Remuneragdo variavel de adicionais diversos ou horas
extraordinarias incidira pela média verificada no periodo, no célculo para pagamento do
D.S.R., Férias e Décimo Terceiro Salario.

CLAUSULA DECIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mae, filhos, avos, irméos, esposa
(o), companheira (0), sogra (0), a CODASP concedera ao empregado o abono de 03 ( trés)
faltas. Para a internacdo e desinterna¢do dos mesmos, a CODASP considerara abonados os
dias correspondentes ao da internacao e desinternagao.

Para recebimento do PIS/PASEP em estabelecimento bancario
localizados nas imediagdes do local de trabalho, a CODASP abonara a falta de meio
periodo. Estando a Unidade localizada fora do perimetro urbano, a CODASP abonara a falta
de 01 (um ) dia.

Nos casos de exame médico exigido pela Empresa, sera
abonado meio periodo ou periodo integral, conforme a necessidade.
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Ainda, a CODASP considerara justificadas as seguintes
auséncias, licencas e afastamentos:

a) Abono de 01 ( um ) dia de falta quando houver necessidade de consulta médica de
filho menor de 14 ( quatorze ) anos ou invalido, mediante a apresentacao de atestado
de médico credenciado pela CODASP..

b) Abono de 02 ( dois ) dias/ano, um por semestre, para doacdo de sangue,
comprovadamente.

c) 120 ( cento e vinte ) dias de licenca maternidade, para a gestante, podendo iniciar-se
guatro semanas antes do parto. A licenca poderd ser aumentada de duas semanas
antes, ou duas apoés o término da mesma, mediante atestado de médico credenciado
pela CODASP, assegurado o retorno da gestante ao cargo ocupado antes do inicio
da licenca.

d) Sera concedida 1/2 ( meia ) hora de cada expediente de trabalho para amamentagéo
de filho com até 6 ( seis ) meses de idade.

e) O empregado tera direito a licenca paternidade de 05 ( cinco ) dias consecutivos, a
partir da data do nascimento do filho ou do dia da adogé&o legal.

f) As empregadas que tenham filhos com doenga infecto-contagiosas ou outros males
gue comprovadamente e mediante apresentacdo de atestado de médico
credenciado pela CODASP, necessitem de sua presenca fisica, serd concedida uma
licenca de até 14 ( quatorze ) dias.

g) Abono de 05 ( cinco ) dias uteis de licenga remunerada por motivo de casamento de
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A CODASP efetuard o pagamento do adicional noturno com o
acréscimo de 20% ( vinte por cento ) sobre o valor da hora diurna. Para efeito de adicional
noturno sera considerado o periodo das 22:00 Hs. as 05:00 Hs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

Sera fornecido mensalmente a todos os funcionarios, crédito
correspondente a 30 dias (valor unitario R$ 14,19), valor total mensal de R$ 425,70
(quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta centavos), referente a Vales Refeicdo e/ou
Alimentacdo, com desconto em Folha de Pagamento de 10% (dez por cento ) do valor total
do referido crédito. O empregado, por ocasido das férias e/ou outros afastamentos, também
ter4 direito de receber os Vales correspondentes, desde que pago o valor referente ao
desconto em Folha. O crédito sera sempre no ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido, durante a constancia de ano - letivo abrangido
pelo presente ACORDO, o direito de ndo transferéncia , e de ndo mudanca de horéario de
trabalho ao empregado estudante matriculado em curso de primeiro grau, segundo grau,
superior, de formag&o profissional ou profissionalizante, desde que a CODASP seja
notificada até 03 ( trés ) dias apos a efetivacdo da respectiva matricula. A CODASP
concedera ao empregado estudante a saida antecipada de 1 (uma) hora nos dias de exames
ou provas bimestrais devidamente comprovados, desde que previamente comunicada
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ALFABETIZACAO

A CODASP implantarq, no seu Programa de Treinamento Interno,
Programa de Alfabetizacdo, abrangendo Nocdes de Cidadania, extensivo a todos os seus
empregados, sem custo para 0S mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

A CODASP manterd o atual sistema para pagamento de Vale-
Transporte ja implantado na Empresa, e em conformidade com a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, dependentes,
ascendentes e descendentes, a CODASP pagara a titulo de auxilio funeral o valor de
R$3.117,55 (trés mil. cento e dezessete reais e cinqiienta e cinco centavos), no ato da
requisicdo, comprovado o 6bito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CODASP arcard com as despesas de contratagdo, junto a
Seguradoras, Seguro de Vida em Grupo, englobando todos os seus empregados, com
cobertura para morte e invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR AO EMPREGADO
DEMITIDO

O Empregado demitido sem justa causa, bem como seus
dependentes, terdo direito ao uso dos servi¢os de assisténcia médico hospitalar decorrentes
de Convénios mantidos pela CODASP, durante um periodo de 45 ( quarenta e cinco ) dias, a
contar da data da dispensa, sem custo para o0 mesmo. O periodo definido nesta clausula
sera ampliado para 90 ( noventa ) dias no caso de que, comprovadamente, ja tenha se
iniciado eventual tratamento quando da data da dispensa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CODASP procedera ao pagamento do décimo terceiro salario
conforme legislagdo vigente, permitindo adiantamento da primeira parcela, mediante
solicitacdo do empregado, entre os meses de fevereiro e novembro.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAOQ:AUXILIO ACIDENTE

A CODASP complementara o salario do empregado que vier a
ser afastado junto ao INSS, por doenca ou acidente de trabalho, a partir da vigéncia desta
norma coletiva. Seré constituida uma Comissao Paritaria CODASP/SINDBAST para andlise
de casos em que haja suspeita de abuso deste direito ou excesso de tempo de afastamento,
nao se constituindo direito adquirido do empregado em qualquer hip6tese. Por decisdo desta
Comissdo a complementacao salarial concedida pela Empresa podera ser cancelada, ouvido
0 Médico do Trabalho da Empresa e do SINDBAST.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE DIA

As compensacdes de dias serdo efetuadas em decorréncia das
pontes de feriados comuns aqueles funcionarios da Secretaria da Agricultura e
Abastecimento, tanto na Sede como nos Centros de Negdcios e demais unidades situadas
no interior do Estado de Sao Paulo. Excetuam-se desta norma os empregados que estejam
trabalhando em obras ou servigos urgentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As Horas extras realizadas nos dias Uteis serdo remuneradas
com acréscimo de 50% sobre a hora normal. As Horas extras realizadas em domingos e
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre a hora normal, conforme
legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCANSOS

A CODASP garantira a marcagéo de ponto na entrada da manha,
e na volta do periodo de descanso, com atraso de 15 ( quinze ) minutos, até o limite de 6
(seis ) vezes por més, desde que compensados no mesmo dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS DE VIAGENS

A CODASP continuara utilizando o sistema de reembolso de
despesas efetuadas a servico, em viagens, conforme tabela de valores - limites, corrigida
periodicamente e amplamente divulgada a todos os empregados, e que devera ser enviada
ao SINDBAST para conhecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

a) A CODASP assegurara ao empregado, estando ele a pelo menos 01 ( um ) ano no
respectivo cargo, mediante solicitagdo, e desde que devidamente comprovado,
aumento de uma faixa salarial horizontal da Tabela Salarial no ano anterior a
complementacdo do periodo para aposentadoria definitiva por tempo de servico,
idade ou invalidez. Este aumento nao sera concedido aos funcionarios contemplados
pela Lei 4819/58.

b) A CODASP estendera convénio médico a todos os empregados aposentados e seus
dependentes, sem custos para os mesmos, durante 45 (quarenta e cinco) dias,
ampliado para 90 ( noventa ) dias no caso de tratamento ja iniciado antes da data da
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VAGAS

A CODASP divulgara suas vagas em lugar visivel e de facil
acesso aos empregados da Sede e demais Unidades. O recrutamento sera feito interna e
externamente , conforme previsto na ConstituicAo Estadual. Sempre que possivel a
CODASP utilizara pessoal proprio para desenvolver suas atividades.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva, gozardo de

estabilidade provisoria, ndo podendo ser demitidos, salvo por pratica de falta grave
devidamente apurada por sindicancia interna:

a)

f)

9)
h)

A empregada gestante durante o periodo de gravidez, até 6 ( seis ) meses apds o
término da licenca prevista no art. 392 da C.L.T. Durante o periodo de estabilidade
provisoria, a empregada gestante ndo podera ser transferida de local de trabalho ou
sofrer alteracdo no horério e fungdo, assegurando-se-lhe a inalterabilidade do
contrato de trabalho. A empregada gestante podera solicitar mudanca de funcao,
durante o periodo da gravidez, caso seja clinicamente comprovada a
incompatibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, ao fim da
licengca maternidade, o retorno a mesma funcéo e cargo ocupado anteriormente.

Por 12 ( doze ) meses, apo6s ter recebido alta médica, o empregado que houver
estado afastado por doenca profissional ou acidente de trabalho.

os empregados eleitos para a CIPA, efetivos e suplentes, desde a data de inscrigdo
para as elei¢cdes até 01 (um) ano apos o término do mandato.

O empregado que prestar servigo militar, desde a data do alistamento até 30 ( trinta )
dias apos a baixa.

Fica expressamente vedada a concessdo de Aviso Prévio durante o periodo de
licenca e tratamento médico.

A eventual implantacdo de qualquer alteracdo na estrutura administrativa da empresa
devera ser previamente apreciada pelos 6rgdos governamentais competentes e
discutida com os empregados através do SINDBAST.

A CODASP garantird a estabilidade de emprego, enquanto perdurar a doenca, aos
portadores assintomaticos e doentes de AIDS.

Os contratos de trabalho se rescindirdo sem a observancia dos prazos acima
citados, no caso de falta grave devidamente comprovada, pedido de demissédo, ou
por mutuo acordo entre Empresa e empregado, neste Ultimo caso com assisténcia do
Sindicato.

A CODASP assegurard ao empregado estabilidade no periodo de 12 meses no ano
anterior a complementacao do periodo para aposentadoria definitiva por tempo de
servi¢o ou idade, desde que seu tempo de servigo seja devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério, a CODASP estabelecera
condicBes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia
em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeicao ou
descanso. O pagamento dos salédrios dos empregados das Unidades do interior devera
coincidir com o mesmo dia do pagamento da Capital.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

A CODASP, dentro de suas possibilidades, procedera a

reciclagem de seus empregados para melhor desenvolvimento de suas funcdes.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou
suspensdo por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, das
razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao, sob pena de se tornar a dispensa ou
suspensao imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA—- ADOCAQ

A CODASP concederd licenca remunerada a empregada que
adotar legalmente crianga nos termos do artigo 392-A e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

O salério do periodo do contrato de experiéncia sera igual a
100% do salario nominal na fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A CODASP fornecera gratuitamente, uniformes , macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como Equipamento de Prote¢do e Seguranca Individual,
conforme o estabelecido em lei. A CODASP garantira aos empregados operacionais o tempo
minimo de 15 ( quinze ) minutos, antes do término da jornada de trabalho, para a sua higiene
pessoal. Assegura-se a manutencdo, bem como o reaparelhamento dos sanitarios e
vestiarios das Unidades da Empresa localizados no Interior do Estado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

A CODASP mantera Plano de Assisténcia Médica Hospitalar que
beneficie a todos o0s seus empregados e dependentes, e Plano de Assisténcia Odontolégica
que beneficie todos os seus empregados.

A CODASP podera custear, integralmente ou em parte,
medicamentos comprovadamente necessarios, ap0s avaliacdo do servico médico e analise
s@cio - econdmica do empregado.

A CODASP mantera o atual sistema para primeiros socorros. A
Empresa implantar4 ambulatério se estritamente necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Para os empregados de ambos os sexos, que mantém filhos,
inclusive adotivos, em creches, escolas particulares ou outro local adequado ao acolhimento
e protecdo ( pessoas fisicas ou juridicas ) do menor até a idade de 06 ( seis ) anos e 11
(onze) meses, a CODASP reembolsara a quantia de R$ 123,80 - valor do més de junho de
2011 - referente a cada filho, a titulo de auxilio creche, mediante a apresentacdo de
documento comprobatério da referida despesa e de declaracdo expressa do empregado(a)
de que o beneficio em pauta ndo esta sendo pago a outra pessoa fisica ou juridica para o
mesmo fim.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONVENIOS

A CODASP, juntamente com o SINDBAST, ir4d estudar a
viabilidade de estabelecer convénios com redes de farmacias e supermercados, de forma a
beneficiar seus empregados na Capital e no Interior do Estado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IGUALDADE DE TRABALHO

A CODASP se compromete a estender aos empregados das
Unidades do Interior todas as vantagens e beneficios obtidos pelos empregados da Capital,
e vice versa.

A CODASP garantird igualdade de condic6es e oportunidades as
mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive chefia, atendidos os pré-requisitos que a
funcgéo exigir.

A CODASP garantira aos seus empregados 0 acesso a cursos
de formacé&o profissional e aperfeicoamento.

A CODASP mantera em ambulatérios, ou caixa de primeiros -
socorros, onde haja méo de obra feminina, absorventes higiénicos, para atender alguma
eventualidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE

A CODASP implantara medidas que néo prejudiquem o meio
ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CESTA BASICA

Ser4d obrigatério o fornecimento, todo més, a todos o0s
funcionérios da CODASP, inclusive aqueles afastados por motivo de férias, licenca prémio
ou doenca, de uma cesta basica de alimentos, mediante desconto de R$ 0,50 para quem
ganha até 03 salarios minimos, e R$ 1,00 para os demais, contendo:

10 Kg. de Arroz Tipo 1

04 Kg. de Feijao Carioquinha

01 Kg. de Farinha de Trigo

04 Latas de Oleo de Soja

05 Kg. de Acucar Refinado

1/2 Kg. de Fuba

1 1/2 Kg. de Café Torrado e Moido

01 Kg. de Sal Refinado

01 Kg. de Macarrdo Espaguete

02 Latas de 130 g. de sardinha em conserva
03 Latas de 400 gr. de Leite em P6 Ninho Instantaneo
01 Cx. de 01 Kg. de Sabdo em P6 Omo

02 Latas de 140 g. de extrato de Tomate
400 gramas achocolatado em p6

500 gramas de farofa pronta

500 gramas de goiabada
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CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia da presente Norma Coletiva, a jornada
semanal de trabalho ser4, no maximo, de 40 (quarenta ) horas, sem reducédo de salario e/ou
outros beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA SINDICAL

Fica garantida licenca a ( 02 ) dois Diretores do SINDBAST,
afastados para atender mandato sindical, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens inerentes aos seus respectivos cargos na CODASP, com anuéncia da Diretoria da
Empresa. Os adicionais somente serdo devidos nos casos previstos em lei.

Os Dirigentes Sindicais ndo afastados de suas fungbes na
CODASP poderéo ausentar-se do servigo até 12 ( doze ) dias por ano para ficar a disposi¢éo
do SINDBAST, sem prejuizo dos vencimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EDUCACAOQO E ATIVIDADES SINDICAIS

Aos empregados previamente indicados pelo SINDBAST,
mediante autorizacdo da Diretoria da CODASP, por escrito, podera ser assegurada
participacdo em cursos de interesse da categoria, profissionalizantes, congressos, encontros
e eventos similares, organizados pelo SINDBAST, sem que sofram qualquer prejuizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DEMISSAQ

Toda e qualquer homologacdo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho , devera ser feita com assisténcia do SINDBAST, que tera direito a uma ajuda de
custo de R$ 10,00 (dez reais) por esta assisténcia. Os Dirigentes Sindicais do Interior do
Estado ficam autorizados a proceder as homologacdes dos empregados lotados nas
Unidades da regiéo.

Todo empregado demitido ser4 submetido a exame médico
compreendido como investigacao clinica e abreugréfica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

Sera garantido e efetuado o pagamento do adicional de
periculosidade a todos os empregados que exercam atividades ou operagfes perigosas que
por natureza ou métodos de trabalho, impliquem em riscos de vida.
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Sera garantido o acesso aos locais de trabalho a profissional
devidamente habilitado em seguranga do trabalho e/ou medicina do trabalho, contratados
pelo SINDBAST, com o objetivo de verificar as condi¢des ambientais de trabalho.

Todos os empregados que atuam em area operacional e/ou de
comercializacdo, serdo submetidos a exames periédicos nos termos previstos pela
legislagdo. O empregado seréd informado do resultado do exame, recebendo coépia do
mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CIPA

A CIPA ser& obrigatoria, nos limites da legislagdo em vigor. O
Cipeiro ndo estara sujeito a transferéncia de funcdo ou de local de trabalho. Quando
necessario, a CODASP convocara eleicdo para a CIPA com 60 ( sessenta ) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato e enviando cépia ao SINDBAST nos primeiros 10
(dez ) dias. Sera obrigatéria a realizacdo anual da Semana de Prevencdo aos Acidentes de
Trabalho, com curso sobre prevencgéo de Incéndios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

A CODASP se compromete a descontar do salario dos
empregados sindicalizados, a titulo de Contribuicdo Especial, o percentual de 1,5% ( um e
meio por cento) do salario nominal, no més de novembro/11 e 1,5% ( um e meio por cento )
do salario nominal no més de dezembro/ll, cujo valor se destinard ao custeio das
campanhas dos trabalhadores dessa Empresa, conforme aprovado em Assembléia da
Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A CODASP se compromete a entregar ao empregado acidentado
a Comunicacao de Acidente de Trabalho ( CAT ), no prazo maximo de 01 ( um ) dia atil. Em
caso de atraso ou omissdo na comunicacdo oficial, a Empresa arcara com eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer.

Também, a CODASP se compromete a fornecer ao SINDBAST
cépia de relatérios enviados ao Ministério do Trabalho.

A CODASP se compromete ainda, a comunicar ao SINDBAST,
no prazo de 48 ( quarenta e oito ) horas, acidente fatal ocorrido na Empresa ou em trajeto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — SINDICANCIAS

Toda sindicancia interna da CODASP, que envolva relacdes
trabalhistas, devera ser acompanhada por 01 ( um ) elemento indicado pelo SINDBAST em
todos os seus atos, inclusive depoimentos.

Nos casos de afastamento do empregado, enquanto perdurar a
sindicancia, ndo sofrerd o mesmo prejuizo de salarios e cargo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDBAST podera promover A¢do de Cumprimento perante a
Justica do Trabalho, em nome proprio ou de seus representados, a fim de obter o
pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas Coletiva.

E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em
Acdo de Cumprimento ou propostas pelo Sindicato Profissional, em nome da prépria
Entidade Reclamante, ou em favor de todos os representados, sindicalizados ou néo,
guando houver descumprimento da Norma Coletiva ou Dissidio de igual natureza ou, ainda,
reclamacdes plurimas contra o disposto na presente Norma Coletiva, independentemente da
outorga de poderes, quando a entidade sindical funcionar como substituta processual,
ficando dispensado o comparecimento do empregado em audiéncia, uma vez que esteja
representado legalmente pelo Sindicato, face aos termos dos Art°s. 620, 622 e 872,
paragrafo anico da C.L.T. e disposicdes instrumentadas na presente Norma Coletiva e,
ainda, na legislacéo vigente.

CLAUSULAS FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DATA-BASE

A presente Norma Coletiva tera prazo de vigéncia de 01 (um)
ano, contado a partir de 1° (primeiro) de junho de 2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- MULTA

O ndo cumprimento desta Norma Coletiva pela CODASP
implicara em multa de 5% do salario normativo, por empregado e por infracdo, revertida a
mesma ao SINDBAST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Norma Coletiva
serao dirimidas na Justica do Trabalho, observada a sistematica estabelecida na Clausula de
Acao de Cumprimento
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A qualguer momento, em se constatando substancial alterac&o
na ordem econdmica vigente, as partes se comprometem a discutir, no todo, ou em parte, o
presente Acordo Coletivo.

Sao Paulo, de outubro de 2011

P/CODASP: JAIRO DE ALMEIDA MACHADO JUNIOR
Diretor Presidente

WEBER CILONI
Diretor de Operagdes

P/SINDBAST:

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente

TESTEMUNHAS:

GUALBERTO LUIZ NUNES GOUVEIA
RG: 7.994.512 SSP/SP
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