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SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENILSON SIMOES DE MOURA;

E

SIND PERMISSIONARIOS CENTRAIS ABAST DE ALIM DO EST SP, CNPJ n. 62.707.278/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE LUIZ BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM CENTRAIS
DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS , plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum funcionario das empresas recebera menos de R$1.006,81 (Mil e seis reais e oitenta e hum
centavos), a partir de 12 de junho de 2016, valor este que corresponde ao piso normativo anteriormente
ajustado corrigido pelo indice disposto na clausula 1 (hum) do presente acordo.

Ao empregado com idade de 14 a 16 anos, contratado na condi¢céo de “menor aprendiz”, sujeito a formagao
profissional metddica do oficio em que exerga o seu trabalho (art. 80, § tnico, da CLT e Leis 6.086/74 e
8.069/90), com carater profissionalizante, supervisdo de um responsavel e observancia da legislacdo da
educacao e autorizacdo do SENAC, perceberdo um piso salarial de no minimo R$ 850,31 (Oitocentos e
cinquenta reais e trinta e hum centavos).

Para ambos os casos, o0s contratados anteriormente ndo poderao ter seus salarios reduzidos, sendo que o
piso s6 podera ser pago aos funcionarios contratados apds 01 de junho de 2016.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO DE SALARIOS NA DATA-BASE

Serao corrigidos os salarios de seus empregados de forma a compatibilizar seu poder aquisitivo com o
mesmo existente em 12 de junho de 2016, utilizando como referéncia para o periodo o ICV do DIEESE, ou
seja 9,4356%.

Em razao da grave crise econ6mica que atravessa o Pais, as empresas com menos de 30 (trinta)
funcionarios poderao aplicar a correcao de forma escalonada, sendo corrigidos os salarios em 5% a partir
de 12 de junho de 2016, e a segunda parte, ou seja 4,4356 a partir de 12 de dezembro de 2016.

A diferenca relativa a correcao referente aos meses de junho a novembro, para as empresas que optarem
por aplica-la de forma escalonada, serdo pagas aos empregados em parcela Unica junto com o salario de
dezembro de 2017.

Para efeito de rescisao contratual, os funcionarios eventualmente demitidos entre junho/2016 e
dezembro/2016, farao jus ao salario corrigido integralmente, ou seja, com a aplicagdo do indice desta
clausula desde 12 de julho de 2016.

O Piso Salarial, o piso do menor aprendiz e outras clausulas que tenham corre¢cdo econémica serao
corrigidos pelo indice ICV — DIEESE a partir de 1° de junho de 2016.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E COMPENSAGOES

Nao serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial,
de mérito, mudanca de categoria e na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os aumentos,
fixados na presente Norma Coletiva.

Todas as antecipagdes salariais concedidos espontaneamente pelas empresas somente poderao ser
compensados na data-base.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento de demonstrativo de pagamento aos empregados na data do pagamento, com a identificagéo
da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancia pagas, dos descontos efetuados e do total
recolhido na conta vinculada do F.G.T.S., devendo ser destinado nominalmente ao funcionario.

As Empresas se comprometem a fornecer o demonstrativo de pagamento com os salarios efetivamente
pagos, ficando vedada a pratica de quaisquer pagamentos sem o devido demonstrativo de pagamento.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios somente podera ser realizado até o quinto dia Util do més seguinte.

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, serdo estabelecidos condi¢cdes e meios para
gue o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem
que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.

Remuneracao DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA NO D.S.R.

No pagamento dos descansos semanais remunerados, incidir obrigatoriamente parte variavel do salério,
constituida por prémios de producéo, permanéncia, adicional noturno, periculosidade, insalubridade e
qualquer outro decorrente da prestacao de servigos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado substituto, a partir do primeiro dia da substituicdo, igual remuneracéo a do
empregado substituido, inclusive nas substituigbes decorrentes de férias ou outros afastamentos ficando,
desta forma, proibido 0 acimulo de fungdes sem a devida remuneragao. O substituto devera receber, por
escrito e contra-recibo, a determinagao para a substituicdo, condicdo sem a qual nao devera exercé-la.

CLAUSULA DECIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 132 SALARIO

Para os empregados que recebem parte variavel de salario, representada por percentuais relativos a prémio
de permanéncia, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, transferéncia e outros decorrentes da
prestacao de servigos; os pagamentos de férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média da parte
variavel, calculada com base nos valores e meses trabalhados, reajustados mediante a aplicacdo das
correc¢des salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - D.S.R. - FALTAS

O desconto do D.S.R. em caso de faltas sera procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 (um
quinto) ou 1/6 (um sexto) do respectivo valor do D.S.R., por falta ao trabalho, em fun¢édo da jornada semanal
ser de 05 (cinco) ou 06 (seis) dias respectivos.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissfes percentuais fica garantido um salario
fixo de 2 (dois) salarios minimos.

Aos empregados que recebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificagao natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas variaveis pelo empregado nos Ultimos doze meses, indexada, més a més,
pelos mesmos indices de inflagao apurados pelo IBGE, aplicados pelas empresas, no periodo aquisitivo.

O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e nao
pelos valores.

A remuneracéao dos primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenca aos comissionistas sera calculado pela
média das comissoes aferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ao més em que deve
ser efetuado o0 pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Toda promogao serd acompanhada de um aumento salarial garantido a partir do primeiro dia na nova
funcgéo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 132 SALARIO

Sera pago integralmente o 13° salario durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, tendo por base o
salario nominal do empregado afastado por motivo de doenca.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), com sua integragao nos
calculos de férias, 132 salario, aviso-prévio, descanso semanal remunerado e F.G.T.S.. As horas
trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a



hora normal e sua repercussao, garantindo-se sempre o pagamento de todas as horas extras prestadas,
com o salario vigente, dentro de més.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

Sera efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna. Considera-se adicional noturno o periodo compreendido entre 22:00horas até as
5:00horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial apresentado pelo Sindbast acusando a existéncia de insalubridade ou
periculosidade em quaisquer dependéncias das empresas, sera concedido aos empregados nela lotados o
adicional legal. Por ocasido da cessacao dos contratos individuais de trabalho, ou quando houver
transferéncia de fungao, seréao fornecidos aos funcionarios que exercam tais funcdes, atestado de saude
(exame médico demissional) e anotagdes correspondentes na Carteira Profissional de Trabalho, nos termos
das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos 32 e 42 do artigo 169 da CLT e
disciplinadas pela Norma regulamentadora (NR 07) aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n.®
3.214 de 08/06/78.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TURNO

Sera pago adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario dos empregados sujeitos ao regime de turno,
garantindo-se 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo. Na impossibilidade de concessao de intervalo, as
empresas se comprometem a fornecer a refeicao e efetuar o pagamento da hora em dobro, conforme
previsto na lei 5.811/72.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na funcao de “caixa” receberdo, mensalmente, adicional de quebra de caixa em
valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu préprio salario.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA



Sera proporcionada Assisténcia Juridica integral ao empregado que, no desempenho normal de suas
fungdes, for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho
das fungoes delegadas e na defesa do patriménio das empresas, sem custos para 0s mesmos

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO PERMANENCIA

Aos atuais empregados, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de tempo de servigo continuo e ininterrupto as
empresas, sera pago um adicional por permanéncia em servico de 5% (cinco por cento), juntamente com o
pagamento mensal dos salarios.

A cada 05 (cinco) anos de servigcos prestados continuos e ininterruptos, sera aumentado o referido
beneficio, acumulando-se novos 5% (cinco por cento), sucessivamente e na mesma progressao aritmética.

Para os empregados a serem admitidos a partir desta data, sera garantido o inicio do pagamento do prémio
de permanéncia sempre que completado o periodo de 5 (cinco) anos ora estabelecido.

Aos empregados que, a partir desta data, ndo completarem o prazo estabelecido ininterruptamente, nao
sera devido o prémio, nem ao menos de forma proporcional.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBVENGAO DE REFEIGAO

As empresas junto com o Sindicato Patronal envidarao esforgos no sentido de minimizar os problemas com
refeicdo de seus funcionarios, podendo fazer convénios ou subsidiando refei¢des.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A Empresa fornecera, mensalmente, a seus empregados, que percebam até R$ 1.346,06 (Hum mil,
trezentos e quarenta e seis reais e seis centavos) de salario nominal, inclusive afastados por motivos de
férias, 01 (uma) cesta basica de alimentos no valor minimo de R$ 110,75 (Cento e dez reais e setenta e
cinco centavos), que devera conter, no minimo:

01 Lata (500¢g) Achocolatado em pé
04 Kg Agucar Refinado
10 Kg Arroz Tipo 1

01 Pct. Biscoito Cream Cracker



01 Kg Café Torrado e Moido

02 Pts. Extrato de Tomate

01 Kg Farinha de Mandioca Crua
01 Kg Farinha de Trigo Especial
03 Kg Feijao Carioca Novo Tipo 1
01 Kg Fuba Mimoso

01 Lata de Goiabada

01 Pct. Leite em P Integral

02 Pcts. Macarrdo Espaguete ¢/ Ovos
04 Latas Oleo de Soja Refinado
01 Kg Sal Refinado

02 Latas Sardinha em Conserva
01 Pt. Tempero Completo

Podendo a empresa fazer o pagamento da cesta basica em dinheiro no valor de R$ 110,75 (Cento e dez
reais e setenta e cinco centavos) ndo incorporando ao salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As Empresas deverao fornecer mensalmente, desde que solicitado pelo funcionario, juntamente com o
pagamento de salarios, os vales transporte necessarios para a locomocao de seus empregados até o local
de trabalho, e do local de trabalho até suas residéncias, facultado a empresa o desconto de 6% (seis por
cento) previsto na CLT. Podendo o mesmo ser pago em dinheiro, sem que este incorpore ao salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSIST. MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOG E PSICOLOGICA AO
EMPREGADO DEMITIDO

As empresas que tiverem convénio médico garantirdo aos seus empregados e seus dependentes,
dispensado sem justa causa, o direito ao uso dos servigos médicos ou convénio da empresa, durante
90(noventa) dias ap6s o desligamento da empresa, sem custos para 0 mesmo.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente do trabalho ou doenca, sera concedida pela
empresa complementacao do salario que somara ao beneficio do I.N.S.S., enquanto perdurar o
afastamento. Sera acionada a comissao paritaria SINCAESP/SINDBAST para analise de casos em que haja
suspeita de abuso de direito, ndo se constituindo direito adquirido do empregado, em qualquer hipétese.

Se necessario, conceder-se-a um adiantamento de 1 (um) salario nominal, a ser descontado em 10 (dez)



parcelas iguais e consecutivas, para os funcionarios e/ou dependentes para as situacdes abaixo:

1 - afastamento por doenca;
2 - por acidente de trabalho;
3 - morte;

4 - invalidez permanente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou pai, mae, filhos (as), companheiro (a) e esposo (a); as
empresas pagarao, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com os salarios e outras verbas do trabalhador 02
(dois) pisos salariais, em caso de morte natural e,04 (quatro) pisos em caso de morte decorrente de
acidente de trabalho ou doenga profissional.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por motivo de aposentadoria junto ao INSS os empregados que
contém mais de 5 (cinco) e menos de 10(dez) anos de servigo nas empresas, sera concedida, no ato de
sua rescisdo de contrato de trabalho, uma gratificagéo de valor igual ao Ultimo salario por eles recebidos.
Aqueles que contém mais de 10(dez) anos a gratificagdo sera equivalente a duas vezes o valor do Ultimo
salério.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantido ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagao de todas as Clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 451 da C.L.T., paragrafo Unico, sera estipulado pelas partes,



observando-se um Unico periodo, ndo admitindo, portanto, prorrogacdes e sendo 0 prazo maximo de
90(noventa) dias.

a) O salario do periodo do contrato de experiéncia sera igual a 100% (cem por cento) do valor do salario
nominal da funcéao.

b) No caso de readmissao, sera dispensada a celebragdo do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSOES

Todo empregado demitido serd submetido a exame médico, compreendido como investigac¢ao clinica,
sendo que tais resultados deverao ser entregues no ato da homologacao de contrato de trabalho.

Devera ser entregue ao funcionario, no ato da homologacéao, copia da ficha cadastral ou do livro de registro
de empregados, devidamente autenticada e, no caso do funcionario ter trabalhado em atividades insalubres,
penosas ou perigosas, as empresas fornecerao também o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

As empresas concederdo aviso prévio aos empregados, de 30(trinta) dias, mais um dia por ano de servigo
prestado as empresas, aos empregados que tiverem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade. Em se
tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30(trinta) dias, recebendo em pecunio o que
ultrapassar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar, devera
ser avisado por escrito e contra-recibo, das razées determinantes de sua dispensa ou suspenséo, sob pena
de tornar a suspensao ou demissao imotivada.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES



De conformidade com a legislagao vigente (Constituicdo Federal e Estatuto da Crianga e do Adolescente)
as empresas somente poderao contratar adolescentes a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, ficando
vedadas as contratacdes abaixo desta faixa etaria.

Todos os empregados com idade entre 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) anos deverao ser registrados a partir
do primeiro dia de trabalho como “aprendizes”, garantindo-se aos mesmos a extensao de todas as
clausulas da presente convengéo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias que prestarem exames vestibular.

Com comprovacao mensal de freqiiéncia as aulas, o0 empregado tera direito de entrada 1 (uma) hora apés
inicio da jornada de trabalho, ou saida antecipada de 1 (uma) hora.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIOS DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 451 da C.L.T., paragrafo Unico, sera estipulado pelas partes,
observando-se um Unico periodo, ndo admitindo, portanto, prorrogacdes e sendo o prazo maximo de 90
(noventa) dias.

a) O salario do periodo do contrato de experiéncia sera igual a 100% (cem por cento) do valor do salario
nominal da fungao.

b) No caso de readmissao, sera dispensada a celebragdo do contrato de experiéncia.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Mediante necessidade de cada empresa individualmente, podera apresentar seu plano de cargos e salarios,
devendo ser homologado pelo SINDBAST e SINCAESP.

Qualificacao/Formacao Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

As Empresas poderdo, em conjunto com o sindicato, criar Programa de Treinamento, extensivo a todos os
funcionarios de todas as Empresas em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo,
inclusive aos analfabetos ou semi-alfabetizados, sem custos para os mesmos.

Neste Programa se inclui a reciclagem da mao-de-obra.

Aos funcionarios que assim solicitarem, as Empresas deverao libera-los para que participem de cursos,
palestras e congressos de atualizagcdo em suas areas de trabalho, ndo sofrendo os mesmos quaisquer
prejuizo nos salarios, 13° salario, D.S.R., F.G.T.S. e outros titulos que acompanhem o Contrato de
Trabalho.

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Fungcao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANGA PATRIMONIAL OU OPERACIONAL

Em hipétese alguma sera utilizado qualquer de seus empregados na fungao de Vigia ou Seguranca
Patrimonial ou Operacional, sem que para tal tenha sido treinado e equipado, de acordo com a legislagao
vigente, bem como ter o salario e nomenclatura do cargo adequado.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdao comunicar obrigatoriamente e com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias, toda e
qualquer transferéncia podendo a mesma ser efetivada somente mediante a anuéncia do empregado.

Sera concedido obrigatoriamente, um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneragao do
trabalhador remanejado para o Municipio diverso do contratado originalmente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE SALARIOS

Todos os funcionarios que exercem as mesmas funcdes nas empresas deverao receber a mesma
remuneracao salarial, desde que esteja enquadrado no P.C.S. apresentado pelas empresas e homologado
pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE NO TRABALHO



Sera assegurada igualdade de condicbes e oportunidades as mulheres para concorrerem a qualquer cargo,
inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungao.

a) Sera permitido as funcionarias o livre acesso a cursos de formacgao profissional e/ou aperfeicoamento.

b) Sera concedida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as mulheres adotantes, nos casos de
adocgao de criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 01 (Um) ano, 60 (sessenta) dias se a crianga tiver de 1 (um)
a 4 (quatro) anos e 30 dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. A empresa pagara
complementagao no caso do valor pago pelo INSS ser inferior ao valor do salério.

Participacao dos Trabalhadores na Gestao das Empresas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas com mais de 20(vinte) funcionarios deverao ter 1 (um) delegado sindical. A eleicao do
Delegado Sindical devera ser organizada pelo Sindbast.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas deverdo em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta convencgao, apresentar em carater
confidencial ao sindicato relacdo de empregados atual, contendo nome completo, fungao, data de admisséo
e local de prestagéo.

§1° As empresas deverao prestar até o dia 20 (vinte) de cada més, informagdes sobre admissdes e
demissdes ocorridas, vinculadas ao CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do
Ministério do Trabalho e Emprego e anualmente, copia da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais,
no mesmo prazo estabelecido pelo érgao governamental;

§2° As informacgdes deverao ser prestadas através de oficio mediante protocolo na sede do sindicato ou
através do email cadastro@sindbast.org.br com pedido de confirmagéo de leitura.

§32 O sindicato implementara um sistema de cadastro de empregados e de controle de admissdes e
demissdes que funcionara em plataforma “on line” no enderegco www.sindbast.org.br.

§4° Implementado o sistema mencionado no paragrafo anterior, as empresas serdo comunicadas para que
passem a prestar as informagcoes citadas nesta clausula e aquelas previstas na clausula 732 (septuagésima
terceira) exclusivamente por tal sistema.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTACOES NAC.T.P.S.

As empresas se obrigam a anotar na C.T.P.S. de todos os seus empregados a fungao e o cédigo do C.B.O.,
efetivamente exercido, a remuneracao recebida, os reajustes salariais e todos os prémios e vantagens que
facam parte da remuneragao.

Nao se admitirda em hipdtese alguma, trabalhadores nas empresas sem o devido registro em carteira,
devendo o mesmo ser realizado a partir do 12 dia de trabalho, cujo contrato de experiéncia seguira o
estipulado na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

O Sindbast podera fixar um quadro de avisos nos locais de trabalho, com informagdes visando a divulgacao
de suas atividades sindicais e sociais.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva nenhum empregado nas condi¢des abaixo descriminadas podera
ser demitido, salvo se por pratica de falta grave comprovada em juizo, por razées fundamentadas em
eventuais crises econdmicas que atinjam todas as empresas, sendo as demissdes de natureza politica
vedadas.

GESTANTES:

A empregada gestante, durante o periodo de gravidez, até 03 (trés) meses ap6s o término da licenca
prevista no artigo 392 da C.L.T., ndo podendo a mesma ser transferida de local de trabalho ou sofrer
alteracao na funcao e no horario de trabalho, assegurando-se a inalterabilidade do contrato de trabalho. A
empregada gestante podera solicitar mudancga de funcao durante o periodo de gravidez caso seja
clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, ao fim da
licenga-maternidade, o retorno a mesma fungao e cargo ocupado anteriormente.

Para dirimir quaisquer dissensoes interpretativas, fica assegurada a estabilidade proviséria para a
empregada gestante, mesmo na hip6tese de tratar-se de contrato por prazo determinado, especialmente o
de experiéncia.

DOENCA:

Por 06 (seis) meses, apds ter recebido alta médica, o empregado que por doencga, tenha ficado afastado do
trabalho por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias.



APOSENTADORIA:

Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a complementagao da idade para aposentadoria,
ao empregado que tiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo.

Por 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a complementagao ao tempo para aposentadoria
pela Previdéncia Social.

CIPA:

Os empregados eleitos para CIPA, efetivos e suplentes, desde a data de inscricdo para as eleigbes, até 01
(um) ano apos o término do mandato.

SERVICO MILITAR:

Desde a data de alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ABORTO:

Por 03 (trés) meses, a empregada em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico.

AVISO PREVIO:

Fica expressamente vedada a concessao de aviso prévio durante o periodo de licenga, férias ou tratamento
médico.

PORTADORES ASSINTOMATICOS DE HIV E CANCER:
Sera garantida a estabilidade de emprego, enquanto perdurar a doenca.

Os contratos de trabalho se rescindirao sem observancia dos prazos acima citados no caso de pratica ou
falta grave devidamente comprovada, pedido de demissao ou por mutuo acordo entre empresa e
funcionario, com assisténcia do SINDBAST, que assistira e no ato lavrara termo de evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUNCIONARIO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, a
permanéncia na Empresa, sem prejuizo da remuneracao antes percebida, desde que dentro das seguintes
condicoes.



a) que apresentem redugao na capacidade laboral;
b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que vinham exercendo.

Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional deverdo, sempre que
exigidas, ser reconhecidas pela Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A partir do primeiro més da vigéncia da Norma Coletiva, a jornada semanal de trabalho da empresa sera de
44 (quarenta e quatro) horas, sem reducao de salarios e outros beneficios.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

Mediante necessidade a empresa individualmente devera procurar o SINDBAST, se necessario em
companhia do SINCAESP onde se realizara uma reunido para acordo de banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcao de digitador, estao sujeitos a jornada diaria de, no
maximo,06 (seis) horas.

Deverao ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata o Art.72 da C.L.T. (dez
minutos a cada noventa trabalhados).

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Fica garantida a marcacao do ponto na entrada (inicio) da jornada de trabalho, sem qualquer desconto no
dia e repouso, até 15 (quinze) minutos em cada registro de ponto diario, até o limite de 06 (seis) vezes por
més.



Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Sera concedida uma gratificagao de férias correspondente a 1/3 (um tergo) do salério total de cada
empregado, inclusive nas férias indenizadas. O pagamento dos valores correspondentes ao periodo das
férias serda sempre com dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas.

Os empregados terdo direito, se assim solicitarem, a usufruir suas férias em dois periodos.
Fica assegurada a participagao de todos os funcionarios na programacgéao de suas férias.

O inicio do gozo de férias dos empregados, nao podera coincidir com as vésperas de sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, devendo coincidir com o primeiro dia Util subsequiente aqueles.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE DIREITOS DE FERIAS

Os empregados demitidos, com mais de trés meses de servigo, farao jus ao recebimento de férias
proporcionais, a razao 1/12 (um doze avos) por més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

No caso de falecimento de pai, mae e irmaos (as), esposo (a), companheiro (a) e filho (a), sera garantido o
abono de03 (irés) faltas, a partir da data do falecimento.

Para atender a internagéo e desinternacao dos mesmos, serdo abonadas as faltas correspondentes ao dia
de internagdo e desinternacao.

Seréa abonada a falta de 2 (meio) dia Util para o recebimento do PIS/PASEP, em Banco nao localizado nas
imediagdes do local de trabalho.

Para a realizacao de exame médico exigido pelas empresas, estas abonarao a auséncia parcial ou total do
dia necessario para a realizagao dos mesmos.

Fica estabelecido o abono de02 (duas) faltas anuais, uma por semestre, ao empregado que
comprovadamente doar sangue.

Sera concedido aos empregados, por motivo de casamento, licenga remunerada de05 (cinco) dias Uteis.



Para gestantes sera concedida licenca-maternidade de 120(cento e vinte) dias, podendo iniciar-se a partir
de04 (quatro) semanas antes do parto. A licenga-maternidade podera ser aumentada em02 (duas) semanas
apés o parto mediante atestado, garantindo-se a gestante, em ambos os casos, o recebimento dos salarios
do periodo de afastamento e também o retorno ao cargo ocupado no inicio da licenca.

Para amamentar o filho até a idade de06 (seis) meses, a empregada tera redugao de01 (uma) hora em
cada expediente de trabalho.

Todo empregado tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias Uteis a partir do nascimento do filho
e/ou adocao.

Sera concedido aos empregados que tiverem filhos com doenga infecto-contagiosas ou outros problemas
que, comprovadamente, a critério médico, necessite a presenca da mae; licenca de até 14 (quatorze) dias
Uteis.

Para os funcionarios que forem dar entrada junto ao INSS em beneficios como aposentadoria e pensodes,
fica estabelecido o abono de 1 dia.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEIO AMBIENTE

Implantar-se-ao medidas para nao agredir 0 meio ambiente. Nao sendo possivel implanta-las
imediatamente, serao utilizadas medidas compensatérias aos prejudicados.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Serao fornecidos, gratuitamente, uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como equipamento
de protecao e de seguranca individual, incluindo calgados especiais, quando for por eles exigidas na
prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados; para cada atendimento de forma
diversificada.

Serado adotadas medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relacao as condi¢des de trabalho e seguranca dos trabalhadores. No primeiro dia de trabalho
do empregado de produgao e manutencao, as empresas procederao ao seu treinamento com E.P.I.
(Equipamento de Protegao Individual) se necessério ao exercicio das suas atribui¢cées, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencgao desenvolvidos nas proprias empresas.

A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes biol6égicos ou quimicos sera de
incumbéncia das empresas.

Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios de forma que sejam separadas as roupas de uso
pessoal das de uso profissional, separando-se ainda roupas limpas das sujas.



Sera garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos antes do término da
jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

Assegura-se a manutencao bem como o reaparelhamento de todos os sanitarios e vestiarios.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA/SIPAT

O cipeiro titular ou suplente nao estara sujeito a rotatividade, transferéncia de fung¢éo ou local de trabalho,
somente o estara mediante a anuéncia do mesmo e com eleicdo de novo membro para representagao do
setor.

Serao convocadas as eleicoes da CIPA com 60(sessenta) dias de antecedéncia dando publicidade do ato e
enviando copia ao Sindbast nos primeiros 10(dez) dias do periodo acima estipulado, devendo as eleigcbes
serem supervisionadas pelo Sindbast.

As eleigbes serdo feitas sem a constituicdo e inscricdo da chapa, sendo que o pleito sera realizado através
de votacao de lista Gnica contendo os nomes de todos os candidatos.

O Sindbast sera notificado sobre o resultado das elei¢des e relagao dos eleitos (titulares e suplentes), no
prazo maximo de 10(dez) dias.

Nao havera limites para a reeleigao dos Cipeiros representantes dos empregados.

Serao garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente,04 (quatro) horas semanais,
remuneradas pela empresa dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a realizagao de inspegéo a
higiene e seguranca do trabalho.

E obrigatéria a participacdo de um Cipeiro representante dos empregados na investigagdo das causas dos
acidentes.

A programagao das reunides ordinarias da CIPA devera ser encaminhada ao Sindbast com antecedéncia
minima de 10(dez) dias, sendo que o Sindbast e os Cipeiros suplentes deverao ter livre acesso para
acompanhar as mesmas, sem prévio aviso.

A data de curso de treinamento devera ser encaminhada ao Sindbast com antecedéncia de pelo menos 15
(quinze) dias, junto com o nome da entidade que ministrara o curso. Este curso deve acontecer num prazo
maximo de 30(trinta) dias apds o mandato.

A CIPA devera elaborar mensalmente boletim sobre suas resolugdes e distribui-los a todos os empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

Fica obrigatéria toda comunicagéao de qualquer acidente do trabalho, no prazo maximo de01 (um) dia util.



Em caso de atraso ou omissdo na comunicagao oficial, a mesma empresa arcara com 0s eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia deste ato.

As empresas estao obrigadas a fornecerem ao Sindbast, cépias de relatérios enviados por ela ao Ministério
do Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10(dez) dias apds o protocolo.

As empresas estédo obrigadas ainda, a comunicar ao Sindicato em 48 (quarenta e oito) horas, sobre
acidente fatal ocorrido nas empresas ou de seu conhecimento de acidente fatal em trajeto.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENGAO E TRATAMENTO DA AIDS/HIV

Serado promovidas campanhas de treinamento e prevencao da AIDS através de pessoal especializado, com
a assisténcia do Sindbast, em seu horario normal de trabalho no prazo de 180dias, a partir da assinatura do
presente acordo.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, nao sera exigido por parte das empresas,
exame admissional e/ou periddico que denuncie o virus da AIDS.

Sera respeitada a confidencialidade de toda a informagao médica inclusive sobre a situagao pessoal relativa
ao HIV/AIDS.

Os empregados nado serao obrigados a informarem as empresas sobre sua situagao em relagao ao
HIV/AIDS, conforme o cédigo de ética médica.

Aos portadores assintomaticos, devera ser garantida fungao compativel com seu estado de saude e educar
o pessoal de seu ambiente de trabalho.

Relagoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EDUCAGAO E ATIVIDADES SINDICAIS

Aos funcionarios indicados pelo Sindbast, mediante prévia comunicacao por escrito, poderao participar de
cursos de interesse da categoria profissionalizante, ou congresso, encontros e eventos similares, sendo-
Ihes assegurados o cargo, vantagens e funcao em que se achavam investidos os empregados, ndo
sofrendo os mesmos quaisquer prejuizo no salario, férias, 13° salario, F.G.T.S. e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho. Sendo permitido até 14 (quatorze) dias por ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HORA SINDICAL



Sera instituida a “Hora Sindical”, que podera ser utilizada01 (uma) vez por més para
palestras ou outras atividades de carater Sindical, desde que avisada a Empresa com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

Tal consistira na dispensa das atividades normais, por uma hora, durante a jornada normal de trabalho, sem
qualquer prejuizo financeiro aos empregados.

Acesso a Informacées da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Sera fornecido, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados da data do recolhimento da Contribuigcao
Especial e Sindical ao SINDBAST, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagcdo contendo nomes,
funcéo, datas de admissao, salarios e valores da referida contribuicdo dos empregados, sendo que a
relagcdo podera ser enviada via eletrénico.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

Toda e qualquer homologacao de rescisao de contrato de trabalho devera ser feita no Sindbast.

Os Dirigentes Sindicais do interior do Estado de Sao Paulo ficam autorizados a proceder as homologactes
dos empregados lotados nas empresas da regido.

O pagamento nédo podera exceder ao décimo dia subsequente ao ultimo dia efetivamente trabalhado,
guando o aviso prévio for indenizado. No caso do aviso prévio ser cumprido, a homologagao devera ser
feita um dia ap6s o dltimo dia trabalhado.

Na eventualidade de exceder o prazo legal de 10(dez) dias, a multa sera de01 (um) salario nominal,
revertida a mesma ao empregado. Ressaltando que caso o empregado ndo comparega na data agendada
pelo SINDBAST, o empregador podera fazer o depésito do valor da rescisao contratual na conta do
empregado.

As empresas, no ato da homologacao, se comprometem a apresentar a seguinte documentagao: Exame
Médico Demissional, Carteira Profissional atualizada, Livro de Registro de Empregado, Aviso Prévio, 5
(cinco) vias Termo de rescisao de Contrato de Trabalho, 06 (seis) ultimas Guias de Recolhimento do FGTS,
Comprovante de pagamento dos 40% do FGTS (GRR), Guias do Seguro Desemprego (quando for o caso),
uma Carta de Preposto, sendo que o pagamento dos valores devera ser feito somente em dinheiro ou
cheque administrativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL ASSITENCIAL



Sera descontado do salario ja reajustado de todos os empregados, em agosto de 2016, a titulo de
Contribuicado Especial, a porcentagem de 6% (seis por cento), para custeio das campanhas dos
trabalhadores destas empresas, devendo o recolhimento ao Sindbast ser efetuado até o dia 10 (dez) do
més seguinte (setembro/2016).

Sera enviado ao Sindbast uma relacdo contendo nomes, cargos, salarios e descontos juntamente com os
comprovantes de recolhimento ao banco.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Sera descontado do salario dos empregados em centrais de abastecimento, nos meses que nao houver
contribuicao Sindical ou Especial, a titulo de Contribuicdo Confederativa, o porcentual de 1% (um por cento)
do salario nominal e recolhido todo dia 10 do més subsequente.

Essa contribuicdo visa o custeio do sistema confederativo e federativo da representagéo sindical. Conforme
Assembléia realizada no dia 12/01/1996, e publicada no edital do dia 06/01/1996 no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Em consonéncia com a clausula 12, devera ser concedido metade do reajuste oferecido aos empregados.

Moédulos
la?2 R$ 237,89
3a4 R$ 396,91
5a8 R$ 555,93
Acima de 9 R$ 714,94
Box
%) R$ 318,03
1 RS 477,04
2a3 R$ 555,93
Acima de 4 R$ 714,93
Quiosque R$ 318,03
Atipicos RS 159,01

(Ambulantes, Banca de Jornal, Outros)



Caso seja necessario, e demonstrada a necessidade, podera haver aumento por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O Sindbast podera promover Agao de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome proéprio ou de
seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas.

E a Justiga do Trabalho competente para proferir decisdo em Ag¢ao de Cumprimento pelo Sindicato
Profissional, em nome da prépria Entidade reclamante, ou em favor de todos 0s seus representados,
sindicalizados ou nao, quando houver descumprimento da Norma Coletiva ou Dissidio de igual natureza, ou
ainda reclamacoes plurimas ou dispostos na presente Norma Coletiva, independente da outorga de
poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o
comparecimento do empregado na audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo Sindbast,
face aos termos do Artigo 620, 622 e 872, paragrafo unico da C.L.T. e disposigao instrumentadas na
presente Norma Coletiva, e ainda, Artigo 3% da Lei n.? 8.073 de 30de julho de 1990.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA DE NAO CUMPRIMENTO

O nao cumprimento de qualquer Clausula desta Norma Coletiva pela empresa, implicara em multa de01
(um) salario minimo, por empregado e por infracao, revertida a mesma para o Sindbast.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA

A qualquer momento, em se constatando substancial alteracdo da ordem econémica, modificagbes
aceleradas ou substanciais nos indices de inflagcao vigentes, as partes se comprometem a discutir, no todo
ou em parte, a presente convencgéo coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS



Fica garantida, com as alteracbes apresentadas no presente pedido, a manutencéo de todas as vantagens
e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade das empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagcao desta Norma Coletiva serao dirimidas na Justiga do Trabalho,
observando a sistematica estabelecida na Clausula "A¢ao de Cumprimento".

ENILSON SIMOES DE MOURA
Presidente
SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP

JOSE LUIZ BATISTA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND PERMISSIONARIOS CENTRAIS ABAST DE ALIM DO EST SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



